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El plan de desarrollo de la Institucion esta disefiado como un proceso sinérgico entre
Ejes Estratégicos, Objetivos Estratégicos, Lineas de actuacion, Planes de accién e
Indicadores.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLANES DE
e ACCION 9
EJES 2 LINEAS DE 4 ) RESLTADOS /
ESTRATEGICOS ACTUACION INDICADORES

Fuente: Elaboracion propia

El Plan Estratégico de la Institucién esta configurado en torno a cinco ejes primarios:
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Impulso a la Excelencia Académica.

Impulso de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Gestion de extensiony proyeccién social.

Gestion para el Bienestar de la Comunidad Universitaria.
Gestion para la sostenibilidad de los recursos organizacionales.

Los ejes estratégicos son los ambitos de actuacion donde se concentrara la
actividad de la Institucion en los proximos afios.

Con base a cada uno de los Ejes Estratégicos se fijan unos objetivos estratégicos,
que son un parametro de referencia para la actuacién de la Corporaciéon y un
referente para transitar en base a politicas y estrategias ordenadas para alcanzar
un desempeno sustantivamente superior al que ahora tiene.

Las lineas de accién se conciben como estrategias de orientacidon y organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accién, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulaciéon y continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica.

Los Planes de Accidn son instrumentos de planificacién mediante el cual cada
proceso, ordenay organiza las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar
en la vigencia, para ejecutar los proyectos que dardn cumplimiento a las metas
previstas en el Plan. Este instrumento sirve para que cada dependencia oriente sus
procesos, instrumentos y recursos disponibles (humanos, financieros, fisicos,



tecnoldgicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y metas anuales de
la Institucion.

= Los indicadores sirven para medir la ejecucion del plan y determina qué tan
alejado o cercano esta lo que se planed con lo que se ejecutd. Este es el
mecanismo para medir los resultados de la gestion.

El presente informe se encuentra alineado con los correspondientes planes de accidn
para cada eje estratégico y las funciones particulares de cada cargo

Eje Estratégico 1: Excelencia académica.

Para dar cumplimiento a nuestra mision, UNICORSALUD asume un modelo
pedagégico integrador, centrado en el estudiante mediante la interaccién de tres
componentes: los procesos de formacion, la investigaciéon y la proyeccion social, que
permite acercarnos a una verdadera formaciéon integral, en el cual los actores
principales, profesores y estudiantes construyen conocimiento, para ponerlo al
servicio de la sociedad.

En este eje estratégico queremos desarrollar esta visidon integradora, como camino
para lograr la Excelencia, lo que hace necesario identificar los desafios que nos
plantea el contexto de la educacion superior a nivel nacional e internacional; contar
con docentes de altas calidades académicasy éticas, comprometidos para asumir su
papel como orientadores del proceso formativo de sus estudiantes; estudiantes
comprometidos con su proceso de aprendizaje, protagonistas en la construccion del
conocimiento, aprendiendo a partir de experiencias y capaces de desarrollar
espacios de autoformacion, asicomo brindar un ambiente propicio para el desarrollo
y crecimiento de todos los miembros de la comunidad Unicorsaludista.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1. Consolidar la identidad Unicorsaludista.

Unicorsalud concibe desde su PEl la formaciéon integral como el aprender a ser, a
convivir, aconocer, a hacer. Bajo esta concepcidén de laformacion, es fundamental que
la comunidad académica se apropie de esos ideales, que se identifique con ellos,
como unico medio para entender sus roles dentro de la institucidon y construir una
verdadera identidad Unicorsaludista.

Lineas de actuacion 1.1.1. Fortalecer en la comunidad Unicorsaludista la apropiacién de
la mision, la vision, los valores y el proyecto educativo institucional.

Esta linea de actuacién busca lograr mayor participaciéon de la comunidad
Unicorsaludista en las actividades de socializacién de la misién institucional, visiény
PEI. Durante el primer semestre del ano se incluyeron ademas de la socializacién en
aula otras estrategias como piezas en redes sociales, videos y se implementé un
cuestionario en Google Forms para evaluar la apropiacién de los contenidos
socializados.



Para esta linea de actuacion se planteé un indicador para el aino 2024:

= No. De actores que participan en la socializacion de la mision, vision, valores y
PEI de Unicorsalud/ Total de actores de Unicorsalud) x 100

El indicador, de medicion semestral, tiene una meta establecida que es 90% y nos
muestra el porcentaje de participacion de la poblacién en actividades de socializacién.
En el primer periodo el indicador alcanzé el 69% no cumpliéndose la meta. Para la
sede Barranquilla la participacion fue del 74.13 % y para Monteria el 64,04%.

Para el segundo periodo el indicador alcanzé un 80%, sin embargo, a pesar de que
mejoré considerablemente la meta anual no se logré quedando elindicadoren un 75%,
lo que nos obliga a replantear las estrategias de socializacion para el proximo afio que
tengan mayor impacto en la poblacién.

En la siguiente grafica se observa el comparativo por periodos y por sedes:
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Gréfico 1. Participacion en actividades de socializacion de Mision, Visién y PEI

Lineas de actuacion 1.1.2. Fomentar la participacién de la comunidad académica en los
érganos de gobierno universitario y promover la apropiacién del rol que cumplen en
cada uno de ellos.

Para el ano 2024, se hizo especial énfasis en lograr que los diferentes actores de la
comunidad académica se apropiaran de la importancia de su participaciéon en los
diferentes 6rganos de gobierno, aspecto clave para consolidar la identidad
Unicorsaludista. Para ello se realizaron reuniones para socializar sus roles, aspectos
del PEly el reglamento estudiantil. Asi mismo con la Secretaria General se adelantaron
las actualizaciones a la normatividad vigente para la eleccidn de los representantes a
los drganos de gobierno (estudiantes y docentes) y en el segundo periodo de 2024 se
adelanto el proceso para elegir representante de estudiantes, docentes y egresados a



Sala General, Consejo Directivo y Consejo Académico para la vigencia 2024 - 2026,
con amplia participaciéon de la comunidad académica.

OBEJTIVO ESTRATEGICO 1.2: Fomentar el acceso de estudiantes en condiciones de equidad
y transparencia.

Las caracteristicas del estudiante al ingreso influyen significativamente en la
permanenciay el éxito académico. Para el mejoramiento de los procesos de ingreso y
permanencia de estudiantes se han trazado lineas de actuacidén que apunten a que se
dé en condiciones de equidad, transparencia y reconocimiento de méritos, en
coherencia con los principios y valores que rigen la vida institucional.

Lineas de actuacion 1.2.1. Implementar mecanismos para lograr el acceso de
estudiantes de altas calidades a los programas de pregrado y posgrado.

La caracterizacion de la poblacion estudiantil de la institucion nos muestra que el
84,6% de la poblacién corresponde a los estratos 1y 2 y los resultados de las pruebas
Saber 11 de la poblacién que ingresa en un alto porcentaje se encuentran por debajo
de la media nacional. Esta linea de actuacidon apunta a que, mediante estrategias de
promocién y mercadeo, se logre captar estudiantes de altas calidades académicas
dentro del grupo de aspirantes a ingresar a los programas que conforman la oferta
académica de la institucion. Para esta linea de actuacion se planted un indicador para
el afno 2024:
= No. de estudiantes nuevos matriculados con pruebas Saber 11 por encima de la media
nacional/ Total de estudiantes nuevos matriculados) x 100

Elindicador, de frecuencia de medicion semestral, nos muestra para el 2024-1 que en
la sede Barranquilla el 17.09% de la poblacidon que ingresa tiene resultados de las
Pruebas Saber porencima de la mediay en el 2024-2 el 20,48%. El indicador anual fue
19% no alcanzando la meta establecida para el ano 2024, la cual es el 30%. Se
excluyen de la medicion los estudiantes nuevos de posgrado. Para la sede Monteria, el
indicador nos muestra que se alcanzé a superar la meta establecida en el primer
periodo académico, donde el 44% de la poblaciéon alcanza resultados por encima de
la media nacionaly en el 2024-2 el 36%. Elindicador anual fue 40% superando la meta
establecida para el afio.

En la siguiente grafica se observa la distribucién de estudiantes con pruebas Saber 11
por encima de
la media respecto a los matriculados nuevos del periodo:
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Grafico 2. Pruebas saber 11

Como estrategia para mejorar la captaciéon de estudiantes de altas calidades
académicas se ha fortalecido el proceso de seleccidn evaluando al ingreso
competencias genéricas (lectura critica, comprensién lectora y escritura) que
consideramos son fundamentales para un buen desempefno académico vy
adicionalmente nos permiten un diagndstico para implementar estrategias que
mejoren estas competencias en la poblacién estudiantil.

Lineas de actuacion 1.2.2. Implementar estrategias para el crecimiento de la demanda de
los programas.

Con el direccionamiento de la Rectoria y conjuntamente con las direcciones y/o
coordinaciones de los programas, la direccion de mercadeo y comunicaciones, la
direccion de admisiones registro y control, la direccién de bienestar universitarioy la
direccion de la sede Monteria se dio cumplimiento, durante la vigencia 20241, a las
diferentes actividades de promocion de la oferta académica de Unicorsalud
orientadas a aumentar la demanda de los programas.
Respecto a la sede Barranquilla, la poblacién de estudiantes viene aumentando
debido a la apertura de nuevas cohortes de los programas de Ingenieria Ambiental e
Industrial, compensando que no hay ingresos nuevos en el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo sede Barranquilla debido a que fue retirado de la oferta académica,
cumpliéndose la meta establecida en el plan de accién que es un incremento del 8%,
haciendo claridad que la medicién del indicador es semestral y se miden periodos
homadlogos. Elindicador planteado es:
= Total de estudiantes nuevos matriculados periodo actual - No. De estudiantes matriculados
nuevos en el periodo anterior) / Total de nuevos matriculados en el periodo anterior) X 100
El Indicador en el periodo 2024-1 para la sede Barranquilla arrojé como resultado un
crecimiento de la poblacién de nuevos del 35,45% y para el periodo 2024-2 un 66%
superandose la meta, pero es importante aclarar que en esta medicién no se conté con
matriculas de estudiantes nuevosen los programas de posgrado.



Para la sede Monteria en el 2024-1 hubo un decrecimiento en la poblacién de -12,5%,
no alcanzando la meta. El comportamiento del indicador para la sede Monteria se
explica porque son programas nuevos que estan en proceso de posicionamiento y
requieren estrategias de mercadeo especificas. Para el periodo 2024- 2 hubo un
crecimiento del 4,17% en la poblacién.

En la siguiente grafica se observa comportamiento de la poblacidon de nuevos por
periodo académico:

2023-1 \ 2023-2 2024-1 2024-2
N° de estudiantes nuevos B/quilla 110 50 149 83
N° de estudiantes nuevos Monteria 72 48 63 50
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Grafico 3. Poblacion estudiantes Nuevos

Lineas de actuacion 1.2.3. Desarrollar proyectos de cooperacién académica con los
ciclos precedentes.

La intencionalidad de esta linea de actuacién es, ademas de fortalecer el vinculo con
el sector externo, aumentar la demanda de los programas académicos que conforman
la oferta de la institucion mediante la articulacion con otros niveles de formacion. Para
la vigencia 2024 se establecieron convenios con el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, permitiendo a través de procesos de homologacion de estudios que egresados
de dicha institucién puedan continuar su proceso formativo en Unicorsalud en los
programas de Ingenierias Ambiental, Industrial, Software, Energias Renovables y SST
sede Monteria.

Lineas de actuacion 1.2.4. Suscribir convenios de cooperacién académica con entidades
de ETDH propiciando el acceso a la educacion superior.

Esta linea de actuacién busca propiciar un mayor acceso a la educacioén superior a
través de convenios de cooperacion académica con entidades para el trabajo y



desarrollo humano resultado de procesos serios de validacién en los diferentes
programas que conforman nuestra oferta académica. Se lograron convenios con dos
instituciones: Instituto Tecnolégico San Agustin y Censa para la sede Monteria los
cuales se encuentran activos para la vigencia 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3.: Fomentar la vinculacién y permanencia de profesores de altas
calidades académicas en condiciones de equidad y transparencia

El profesorado juega un papel fundamental como elemento determinante de la calidad
educativa por lo que es importante la incorporacidon de docentes cualificados, pero
también se requieren docentes que ademas cuenten con principios y valores
alineados a los propdsitos que se ha trazado la institucion para alcanzar el perfil del
egresado que exige el contexto laboral actual. Esta consideracién pone de manifiesto
la necesidad de implementar un programa para atender a la formacién y actualizacién
de los docentes.

Lineas de actuacion 1.3.1: Fortalecer los procesos de convocatoria y contratacion
docente acorde a los lineamientos y politicas institucionales.

Durante la vigencia 2024, para dar cumplimiento a esta linea de actuacidn, el proceso
de seleccion se sigue realizando de manera articulada entre la Direccién de Talento
Humano y la Academia, el cual inicia mediante convocatoria interna o externa o
revision del banco de hojas de vida de la institucién y debe responder a necesidades
generadas por la academia como la apertura de nuevos programas o cambios en la
planta docente. Asi mismo cumplir con lo establecido en el Estatuto Docente y en el
Manual de Descripcion de Cargos, Competencias y Responsabilidades, respecto al
nivel de formacion, estudios complementarios y experiencia profesional y docente.
Para esta linea se definieron dos indicadores, el primero, de frecuencia de medicién
semestral, nos permite ver el crecimiento de la poblaciéon de docentes con formacion
a nivel de maestria acorde a la meta establecida que es el 75% de los docentes con
este nivel de formacion para los programas profesionales universitarios de Barranquilla
y del 25% para los programas profesionales universitarios y tecnolégicos de ambas
sedes.
=No docentes con maestria, periodo actual - No docentes con maestria, periodo anterior) /No
docentes con maestria, periodo anterior x 100
Los resultados de la medicion nos muestran al cierre de la vigencia que el 66% de la
poblaciéon cuenta con formacion a nivel de maestria para programas profesionales
universitarios en Barranquillay un 10% para la sede Monteria.
Los programas tecnoldgicos de ambas sedes nos muestran al cierre de la vigencia que
un 22% de la poblacidon docente cuenta con formacién a nivel de maestria.
Respecto al segundo indicador =No. docentes con Doctorado periodo actual, nos
permite identificar el numero de docentes con formaciéon doctoral en la institucion,
evidenciando el cumplimiento de los lineamientos y politicas institucionales y es de
frecuencia de medicion semestral. Para la vigencia 2024 logramos incrementar la



vinculacién de docentes con formacidon doctoral, con respecto al periodo anterior,
pasando de 6 a 14 docentes.
En la grafica se observa la distribucion por programas:
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Grafico 4. Docentes con formacion doctorado

Lineas de actuacion 1.3.2: Desarrollar las competencias académicas en el cuerpo
docente expresados en el modelo pedagdgico institucional y el P.E.P.

Esta linea apunta al fortalecimiento de los procesos de ensenanza aprendizaje en los
programas académicos de pregrado y posgrado, mediante la actualizacion y
profundizacién de conocimientos en la disciplina, investigacion, pedagogia y en
tecnologias de la informacién y la comunicacion, TIC, de la planta docente.

Se planteo para esta linea un indicador de plan de accién que nos permite ver el
incremento en la participacién de los docentes, trazando como meta aumentar en un
6% la participacidn docente en actividades de formacién. Para la vigencia 2024,
teniendo en cuenta los ajustes presupuestales, se priorizaron otras actividades por lo
que no es posible medir este indicador.

Objetivo estratégico 1.4: Consolidar los lineamientos curriculares para los programas de
pregrado y posgrado.

Para Unicorsalud es un compromiso la formacién integral de sus estudiantes, por ello
fomenta el desarrollo de su autonomia, su capacidad critica y su capacidad
argumentativa, enmarcadas en principios y valores, que les permitan analizar la
realidad de su entorno y ser participes de la solucién de los problemas de nuestra
sociedad. Para lograr este propdsito es necesario contar con lineamientos curriculares
institucionales claros, coherentesy pertinentes que orienteny dinamicen los procesos
formativos. Lo anteriormente expuestoy los cambios normativos del sector educacién
evidenciaban la necesidad de realizar una revision y actualizacion de los documentos
institucionales.



Desde el ano 2023 se inicié con el proyecto Transformacién Curricular Basada en
Resultados de Aprendizaje, atendiendo los cambios normativos emanados por el
Ministerio de Educacion Nacional - MEN, que plantean la necesidad de generar
modificaciones curriculares en funcion de implementar los Resultados de Aprendizaje,
como una referencia para evaluar la calidad del proceso formativo. Los documentos,
enlavigencia 2024, actualizadosy aprobados por las instancias correspondientes son:

e Proyecto Educativo Institucional
e Los resultados de aprendizaje en el curriculo de Unicorsalud. Orientaciones metodoldgicas
para su determinacion, desarrollo y evaluacion.

Pendientes de aprobacion se encuentran:

e Lineamientos para los comités curriculares
e Lineamientos para el trabajo metodoldégico.

Paralelamente se venia trabajando en el proyecto de Virtualizacion de la oferta
académica, tomando como prueba piloto el programa de Especializaciéon en Gerencia
de la Seguridad y salud en el Trabajo, en respuesta a las necesidades de la poblacién
objeto que busca opciones de formacién con modalidades mas flexibles. Esta
propuesta se encuentra en radicacion en la plataforma NUEVO SACES del MEN.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.5: Mejorar las condiciones del aprendizaje

En Unicorsalud se entiende la educacidon como un proceso formativo que permite
despertar las potencialidades latentes en el individuo para hacerlo un ser integral y
comprometido con el proceso de ensefanza aprendizaje, el cual se orienta por los
lineamientos de formacion integral establecidos en la Misién, de tal manera que se
propicia:

v' La actualizacion permanente mediante el desarrollo de la capacidad de
aprender, investigar e innovar.

v Larealizacién de trabajos en equipo, la tolerancia, la responsabilidad individual
y colectiva.

v' Labusqueda de fuentes de saber diferentes a las tradicionales.

v La actitud de los docentes haciendo énfasis en la investigaciéon formativa, la
ensefanzay aprendizaje.

v Los estudiantes deben tener disciplina de estudio, capacidad y voluntad de
trabajo, exigir sus derechos y cumplir con sus deberes, buscar la integracion
con sus condiscipulos y reflexionar sobre su deber ser, su misiéon en la
institucion y como futuro profesional.

En este contexto el proceso de ensefianza aprendizaje estara centrado en la utilizacion
de metodologias activas orientadas a lograr que el estudiante sea protagonista de su
propio aprendizaje, mientras que el rol del profesor sera de guia, tutor y orientador de
dicho proceso para lo cual es indispensable que cuente con las competencias
necesarias que exige nuestro modelo pedagdgico.



Este objetivo propone las siguientes lineas de actuacion que apuntan a mejorar el
proceso:

Lineas de actuacion 1.5.1: Fortalecer el programa de desarrollo profesoral en lo
disciplinar, lo pedagégico, el inglés y las TICs.

Como parte de las acciones de fortalecimiento del programa de desarrollo profesoral
en el 2024 se brindé apoyo para la formacién posgradual a nivel de maestria a un
docente bajo la figura de descarga horaria acorde a la reglamentacion vigente y
continuamos con el apoyo a la formacién doctoral de un docente bajo la misma figura.

Lineas de actuacion 1.5.2: Consolidar una planta profesoral con la dedicacidn y nivel de
formacion necesaria para el desarrollo de las funciones de docencia, investigaciény
proyeccion social.

Esta linea de actuacion apunta a consolidar una planta de docentes vinculados como
tiempos completos con contratos inferiores a un ano pero que tengan continuidad en
el periodo intersemestral de tal manera que se fortalezcan las funciones sustantivas
de docencia, investigacidon y proyeccién social y que se construya una verdadera
comunidad académica.

Elindicador para esta linea es = Relacion docente TC: estudiante y arroja una medicion
de 1:47 con una meta de 1:35. Actualmente la institucién cuenta con una poblacién de
903 estudiantes y 19 docentes de TCE. Es importante aclarar que en la medicién se
incluyen los docentes administrativos que tienen horas asignadas a docencia lo que
favorece la medicion.

El incumplimiento de la meta obedece a las limitaciones relacionados con el
presupuesto institucional.

Lineas de actuacion 1.5.3: Promover la produccidn intelectual de los docentes

Respecto a la produccién intelectual se articula la docencia y la investigacion
asignando horas dentro de la contratacion para apoyar la produccion intelectual de la
planta docente. Para el periodo 2024 se mantiene el 50% de los docentes vinculados
de tiempo completo o medio tiempo con horas asignadas para la investigacion.

Lineas de actuacion 1.5.4: Fortalecer los mecanismos de evaluacion de desempefio
docente y su impacto en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Con relacion al fortalecimiento de los mecanismos de evaluacién de desempefo se
actualizé la encuesta de desempeno de tal manera que se pudieran identificar
oportunidades de mejora para el proceso formativo. Por otra parte, se habia planteado
un indicador que media el promedio de la evaluaciéon docente de todos los programas
el cual siempre daba resultados muy favorables por lo que junto con las Direcciones



de SGl y SIAC, para la vigencia 2023, se propuso modificar el indicador permitiendo
medir, no el promedio de la evaluacidn, sino el porcentaje de docentes que obtuvo una
calificacidon superior a 3.7. La meta establecida fue que el 90% de los docentes se
encontraran minimo en el nivel de desempefio Alto. Los resultados obtenidos nos
muestran que el 90% y 80% de los docentes de las sede Barranquilla y Monteria
respectivamente, obtuvieron una calificacidon superior o igual a 3.7 en la vigencia 2024
alcanzando la meta propuesta para Barranquilla y mejorando el comportamiento del
indicador para la sede Monteria.

Para medir el impacto del desempefio docente en el proceso de ensefanza y
aprendizaje se establecieron como indicadores los resultados de las pruebas Saber
Pro y Saber TyT. Histéricamente Unicorsalud viene obteniendo resultados por debajo
de la media nacional, excepto casos aislados como en el 2022-2 donde un egresado
del programa de Tecnologia en Radiologia sede Barranquilla obtuvo el mejor resultado
del pais en su area de formacién. Las razones se pueden explicar desde las
caracteristicas de la poblacion que ingresa a la institucion en los aspectos académico,
socioeconomico y familiar, la no afectacidon de la obtencion de su titulo por la exigencia
de la presentacidn de la prueba y la no existencia de incentivos y reconocimientos
asociados a un buen desempefo en la prueba. Se ha dificultado la medicién del
indicador debido a los retrasos en la publicacidon de los resultados institucionales por
parte del ICFES.

Sin embargo, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, desde Vicerrectoria se
presentd una propuesta para el Mejoramiento de los resultados en las pruebas Saber
Pro y TyT que actualmente se encuentra en estudio por parte de la instancias
correspondientes y cuyos argumentos y estrategias se exponen a continuacion:

PROPUESTA PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS RESULTADOS EN LAS PRUEBAS SABER
PROY TYT

En Colombia los exdmenes de Estado de la Calidad de la Educacidn Superior, Saber
Pro y TYT, son instrumentos de evaluacidon estandarizada para la medicién externa de
la calidad de la educacidn superior que evalla las competencias de los estudiantes
que estan préximos a culminar los distintos programas profesionales universitarios y
técnicos profesionales y tecnoldgicos las cuales son aplicadas por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacién Superior — ICFES y son requisito para
obtener el titulo segun lo establecido en la ley 1324 de 2009.

Estan compuestos por un grupo de competencias genéricas y otro de especificas. El
primer conjunto evalia cinco moddulos genéricos: Lectura Critica, Razonamiento
Cuantitativo, Competencias Ciudadanas, Comunicacion Escrita e Inglés. El segundo
grupo esta compuesto por médulos asociados a tematicas y contenidos especificos
que los estudiantes pueden presentar de acuerdo con su area de formacion. (Tomado
de www.icfes.gov.co).


http://www.icfes.gov.co/

La Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion y Salud -
UNICORSALUD, alineada a las politicas de Estado en materia de educacién superior
donde la calidad en la prestacion del servicio educativo es un objetivo primordial, en
su Plan de Desarrollo Institucional PDI 2024- 2028 establece la Excelencia Académica
como un eje Estratégico.

Consecuente con lo anteriormente expuesto y luego de un analisis de los resultados
obtenidos por nuestros estudiantes en los ultimos anos en las pruebas Saber Proy TYT,
se evidencia que el nivel de desempeno esta por debajo de la media nacional y se
requiere implementar estrategias a corto, mediano y largo plazo orientadas al
mejoramiento de los resultados de las pruebas de estado como un indicador de la
calidad del proceso formativo en todos los programas de pregrado de la institucion.
En este sentido, a continuacién, se proponen las estrategias a desarrollar:

A corto plazo:

e Sensibilizaciéon a la poblacién objeto sobre la importancia de un buen
desempeno en la pruebay el impacto que tiene para la institucion.

e Curso obligatorio de preparacion para las pruebas que incluya simulacros para
que el estudiante se familiarice con la prueba, preferiblemente contratado con
empresa externa.

e Reconocimiento en ceremonia de graduacion al mejor resultado por programa.

e Estimulo representado en un descuento en el valor de la matricula para los
programas de pregrado o posgrado en la institucion al estudiante que obtenga
el mejor resultado por programa y desee continuar su proceso formativo en un
nivel superior.

e Socializar casos de éxito.

e Concursos para motivar a la poblacidon que presentara la prueba.

A mediano plazo:

e Reglamentacion de un puntaje minimo exigible como requisito de grado

e Formacion de los docentes para la elaboracion de preguntas tipo Saber

o Talleres de lectoescritura a través del programa PALEA permanentes y
obligatorios para estudiantes

o Talleres dirigidos a los grupos con mas bajo desempefio en los simulacros para
disminuir brechas en la poblacién objeto.

o Todas las definidas para el corto plazo

Alargo plazo:

e Implementar en los curriculos de los diferentes programas las preguntas tipo
Saber en la evaluacion de los aprendizajes.
o Todas las definidas para el corto y mediano plazo



Paraelafio 2025 se planteainiciar con las actividades descritas para el cortoy mediano
plazo con el equipo de trabajo del area académica (directores, coordinadores,
docentes de TC y MT que cuenten con horas asignadas en sus planes de trabajo para
apoyar estas actividades), excepto los cursos de formacién para estudiantes y docentes que
se proponen realizar con una empresa externa en modalidad virtual (propuesta en
estudio) pero estableciendo jornadas presenciales supervisadas por el equipo para el
desarrollo de las actividades, de tal manera que se asegure el cumplimiento por parte
de los estudiantes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.6.: Fortalecer los recursos de apoyo a la accion educativa

La Biblioteca, ademas de planear, dirigir y evaluar los servicios ofrecidos, promueve la
integracion a redes y convenios interinstitucionales con organizaciones afines del
orden localy nacional que permitan un mejor relacionamiento y posicionamiento de la
Universidad, de tal manera que se convierta en un centro de desarrollo de
competencias disciplinares e investigativas contribuyendo al logro de los objetivos
misionales.

Lineas de actuaciéon 1.6.1: Adquirir recursos bibliograficos suficientes, pertinentes y
actualizados acorde con los propdsitos y nivel de formacién de los programas
académicos.

Los indicadores propuestos para estas lineas de actuacion son:

= (No. de consultas bibliograficas periodo actual - No de consultas bibliograficas periodo

anterior) /No. de consultas bibliograficas periodo anterior x 100

= (Total recursos bibliograficos digitales periodo actual - Total recursos bibliograficos

digitales periodo anterior) /Total recursos bibliograficos digitales periodo anterior x 100

= (Total recursos bibliograficos fisicos periodo actual - Total recursos bibliograficos fisicos
periodo anterior) /Total recursos bibliograficos fisicos periodo anterior x 100

La consulta bibliografica aumentd considerablemente, en un 107%, como resultado
de las acciones ejecutadas orientadas a la sensibilizacion sobre laimportancia del uso
de los recursos disponibles que se vienen realizando y otras como talleres, cine foros,
concursos que han motivado la consulta y logrando superar la meta que es un
incremento de 4 % en la consulta.

Respecto a la adquisicion de recursos fisicos y digitales, la mediciéon de estos
indicadores se ve afectada por lo relacionado con la asignaciéon de recursos, sin
embargo, las propuestas para adquisicion de recursos bibliograficos fueron
presentadas priorizando los programas de la sede Monteria que se encuentran en
proceso de renovacion de registros calificados

Los resultados arrojaron que en la adquisicion de recursos digitales no hubo
incremento, por lo tanto, no se alcanzé la meta del 25%. En cuanto a los recursos



fisicos hubo un ligero crecimiento que corresponde al 6, 52% sin alcanzar la meta del
8%.

Lineas de actuacion 1.6.3: Fortalecer la dotacion de los laboratorios

Respecto al fortalecimiento de la dotacién de laboratorios para la vigencia 2024 se
adquirieron 4 equipos (2 luxémetros y 2 sondmetros) para el laboratorio de Higiene del
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede Monteria y equipos e insumos
para los programas de Ingenierias.

Objetivo estratégico 1.7: Gestionar la infraestructura tecnolégica y de informacion como
soporte para el cumplimiento de los fines misionales.

Se excluye del informe porque sus actividades corresponden al Eje de sostenibilidad
de Recursos Organizacionales.

Objetivo estratégico 1.8: Mejorar la calidad de los programas académicos de
pregrado y posgrado.

ELSIAC integrado al Modelo de aseguramiento de la gestién de la calidad Institucional
y en coherencia con las politicas institucionales, se caracteriza por ser un sistema que
aglutina reglas, normas vy actividades relacionadas con la autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento de programas e institucion a través de un proceso
permanente, sistematico, participativo, periédico y objetivo.

ELSIAC de UNICORSALUD, tiene como uno de sus principales objetivos rendir cuentas
a la sociedad y el estado sobre el servicio educativo que presta, proporcionar
informacién confiable a los usuarios del servicio educativo y propiciar el autoexamen
permanente de la instituciéon y los programas académicos en el contexto de una
cultura de la evaluacion.

Para este objetivo estratégico se proponen 2 indicadores, el primero, de medicidon
quinquenal, corresponde al numero de programas acreditados durante la vigencia del
Plan de Desarrollo. Este indicador se excluye de la medicion en la vigencia 2024 pero
se iniciara con el proceso autoevaluacion con fines de acreditacion para la vigencia
2025-2.

El segundo indicador propuesto es:

=No de acciones ejecutadas /No de acciones programadas x 100



Los resultados muestran que se cumple en un 88,46 con una meta del 100%.

88,46 %

En el siguiente grafico se evidencia el
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Grafico 5. Avances del Plan de mejoramiento de condiciones institucionales

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.9: Consolidar y ampliar la oferta educativa de los
programas de pregrado y posgrado.

Lineas de actuacion 1.9.1: Disenar programas académicos pertinentes e innovadores, en
los diferentes niveles de formacion.



Desde Vicerrectoria Académica se ha liderado el disefio de la nueva oferta académica
acorde al procedimiento establecido y a los lineamientos trazados desde la alta
direccion.

Al cierre de la vigencia 2024 dos nuevos programas académicos Tecnologia en Gestion
Administrativa y Administraciéon de Empresas por ciclos propedéuticos recibieron
visita de pares, se dio respuesta a las observaciones a los informes y se encuentran en
evaluacion de sala a la espera de la resolucion que otorgue el registro calificado. El
programa de Tecnologia en Logistica se encuentra radicado en la plataforma NUEVO
SACES a la espera de asignacion de visita de pares académicos.

Al cierre de la vigencia 2024 se recibieron las resoluciones que otorgan registro
calificado por 7 afios a los programas de Ingenieria en Energias Renovables e Ingenieria
de Software, por lo que contamos con dos nuevos programas que amplian la oferta
académica de la Institucién para un total de 10 programas de los cuales 2 son de nivel
Tecnolégico, 5 son de pregrado y 3 de posgrado.

RENOVACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Al cierre de la vigencia 2024 se recibio la resolucidon que otorga el registro por 7 anos al
programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas sede Barranquilla que
se encontraba en proceso de renovacién desde el afio 2020.

Respecto a los programas de Especializacidon en Gerencia de Sistema Integrados de
Gestion y Especializacion en Higiene Industrial se radicaron las solicitudes de la
renovacioén dentro de los términos previstos y se esta preparando la respuesta a las
completitudes.

Debido alrepresamiento de solicitudes de registro calificado nuevosy de renovaciones
que existe en el Ministerio, asi como los cambios normativos generados con la
expedicion de la resolucion 2265 del 15 de febrero de 2023, la cual deroga las
resoluciones 15224, 21795 y la 20600 de 2021, el MEN expidi6é el Decreto N°1174 de
2023 a efectos de establecer medidas transitorias sobre los registros calificados, el
cual extendio los registros de los programas de Techologia en Radiologia e Imagenes
Diagnosticas y Profesional en SST de la sede Monteria.

El programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas esta a la espera de
radicacion en debida forma de la solicitud de renovacion del registro calificado,
mientras que para el programa Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo se tomé
la decisién, previa consulta al Asesor Institucional para procesos académicos, de no
pedir la renovacion del registro calificado debido a la baja demanda que presentaba
dicho programa, sin embargo como la formacién en ese campo es necesaria en la
region, se recomendo reestructurar el plan de estudios, el numero de créditos y la
duracion del mismos para presentarlo como programa nuevo por ciclos
propedéuticos.



También se presento ante el MEN la solicitud de modificacion del registro calificado
del programa de Especializacion en Gerencia de SST para incluir la modalidad virtual
dando respuesta a las tendencias en la formacidon y aumentar la demanda del
programa.

En la siguiente tabla se muestran los programas académicos en proceso de renovacion
y/o modificacién:

Tabla 1
Programas académicos en proceso de renovacion

LUGAR
PROGRAMA DESARROLLO PROCESO VIGENCIA ESTADO

Tecnologia Radicado con pago en

Radiologia e ) B 30/09/2025 Plataforma Nuevo Saces

Imégenes Monteria Renovacién (Decreto Fecha: Diciembre 23 de

Diagndsticas 1174/2023) 2024

Profesional en 30/09/2025 No renovara. Se

Seguridad y Salud en Monteria Renovacién (Decreto presentara como nuevo

el Trabajo 1174/2023) programa
Respuesta a solicitud de

Especializacion —en g onquila  Renovacién 14/08/2025 ~documentacion

Higiene Industrial incompleta. Fecha:

Enero 16 de 2025
Respuesta a solicitud de
documentacion
incompleta. Fecha:
Enero 13 de 2025
Proceso radicado en

Especializacion en
Gerencia en Sistemas = Barranquilla Renovacién 14/08/2025
Integrados de Gestion

Especializacion en

Gerencia de a Modificacion plataforma Nuevo saces
Sequridad v Salud en Barranquilla modalidad 25/04/2029 RD22528

9 . y virtual Fecha: diciembre 2 de
el trabajo 2024

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la Gestion de Bienestar Universitario

Aunque este objetivo estratégico pertenece al eje de Gestion para el Bienestar de la
Comunidad Universitaria, la Linea de Actuacién que se refiere a monitorear vy
fortalecer el desarrollo académico estudiantil para garantizar la permanencia y
culminacién de sus estudios en los tiempos previstos se lidera desde Vicerrectoriay la
Coordinaciéon de Permanenciay tiene dos pilares a saber: el Programa de Monitorias 'y
el Programa de Permanencia.

El indicador propuesto para esta linea es la Tasa de Ausentismo Intersemestral que
para el periodo 2024-1 es del 9% no superando la meta institucional al estar por debajo
del 10%. El programa de Tecnologia en Radiologia de la sede Barranquilla tuvo la mas
alta tasa de ausentismo seguido por Ingenieria Ambiental e Industrial y las principales



causas de ausentismo identificadas, luego del anélisis realizado, fueron econémicay
personal.

A continuaciéon, se muestra el consolidado final del Eje Excelencia Académica por
objetivos estratégicos que incluye los resultados del plan de accidon y la medicién de
los indicadores con un cumplimiento del 87%.

CUMPLIMIENTO EJE EXCELENCIA
ACADEMICA POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS 2024
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TOTAL EJE 2024: 87%

Gréfico 6.Porcentaje de cumplimiento Eje 1.



Eje Estratégico 2: Impulso de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1. Democratizar la ciencia, tecnologia e innovacién en
la comunidad Unicorsaludistas: acceso, produccién y edicion del conocimiento.

Linea de Actuacion 2.1.1. Fortalecer el desarrollo de competencias investigativas en
la comunidad académica Unicorsaludistas.

El desarrollo de competencias investigativas en la comunidad académica
unicorsaludista es fundamental para fomentar una cultura de investigaciéon que
permita la generacién de nuevo conocimiento. Estas competencias no solo
enriquecen el perfil académico de los estudiantes, sino que también contribuyen
significativamente al avance de la sociedad y al fortalecimiento de la institucién como
lider en educacién superior.

Tabla 2
Proyectos de pregrado y posgrado presentados a la feria del conocimiento 2024-1
Nivel Sede Barranquilla Sede Monteria
Pregrado 26 33
Posgrado 10 NA
Total 36 33
Tabla 3

Proyectos de pregrado y posgrado presentados en la jornada de sustentacion 2024-2

Nivel Sede Barranquilla Sede Monteria
Pregrado 21 0
Posgrado 10 NA

Total 31 0

INDICADOR: Numero de proyectos de CTel con el sector externo.

META: 1 proyecto CTEL con el sector Externo.

RESULTADO: Se cumple 100% con el indicador, producto de la gestién con entidades
publico y privadas de diferentes sectores, se logrd la celebraciéon del convenio con el
Grupo Coremar, SENA Nodo de Construccion Villas de San Pabloy Ambbio: Soluciones
ambientales en Colombia.

INDICADOR: Numero de proyectos de CTel institucionales.

META: 3 Proyectos.

RESULTADO: 100%, Los docentes investigadores han trabajado para alcanzar y
mantener su categorizacion como investigadores, asi como para contribuir a la
categorizacion de los grupos de investigacion de Unicorsalud en la convocatoria de
Minciencias para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion y el



Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Linea de Actuacion 2.1.2. Consolidar el programa de semillero institucional
“‘Jovenes Investigadores Unicorsaludistas”.

Logros alcanzados en esta Linea de Accién:

Periodo 2024-1:

Estudiantes de semillero activos sede Barranquilla: 85 estudiantes.
Estudiantes de semillero activos sede Monteria: 31 estudiantes.
Total, activos: 116 estudiantes

Periodo 2024-2:

Estudiantes de semillero activos sede Barranquilla: 138 estudiantes.
Estudiantes de semillero activos sede Monteria: 143 estudiantes.
Total, activos: 281 estudiantes

Durante el periodo 2024-2, el programa de semillero institucional "Jovenes
Investigadores Unicorsaludistas" ha continuado trabajando en la consolidacidon de sus
objetivos, hasta la fecha se han alcanzado los siguientes logros:

Figura 1
Joincor en cifras sede Barranquilla
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Figura 2

Joincor en cifras sede Monteria
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INDICADOR: No. De estudiantes vinculados a semillero de investigacion de la sede
Barranquilla/Total de estudiantes Sede Barranquilla.

META: 20%.

RESULTADO: 100% se cumple con el indicador.

INDICADOR: No. De estudiantes vinculados a semillero de investigacion de la sede
Monteria/Total de estudiantes Sede Monteria.

META: 10%.

RESULTADO: 100% se cumple con el indicador.

Linea de Actuacion 2.1.3. Promover la participacion de estudiantes en el programa
Jévenes Investigadores e Innovadores.

Figura 3
Datos de los estudiantes participantes en eventos cientificos externos 2024

*Barranquilla: sBarranquilla:
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estudiantes estudiantes

INDICADOR: No. de estudiantes de semillero participantes en eventos cientificos
locales, nacionales e internacionales/No. Total de estudiantes activos en semilleros
x 100.

META: 10% de los estudiantes activos de semillero.

RESULTADO: 100%, se cumple con el indicador.



Linea de Actuacion 2.1.4. Divulgar los resultados de investigacion en medios
institucionales y externos.

Durante el afo 2024, se han logrado significativos avances en la divulgacion de los
resultados de investigacion a través de diversos medios institucionales y externos. Este
esfuerzo ha sido esencial para promover el conocimiento generado dentro de nuestra
comunidad académica y para fortalecer la presencia de la institucion en el ambito
cientifico. A continuacidn, se detallan los eventos cientificos internos llevados a cabo
en este semestre:

Feria del Conocimiento 2024 - Sede Barranquilla:

EL6 de junio de 2024, se llevd a cabo la Feria del Conocimiento en la sede Barranquilla,
donde se socializaron 26 proyectos de pregrado y 10 proyectos de posgrado. Esta feria
permitio visibilizar la calidad y diversidad de las investigaciones realizadas en nuestra
institucion, fomentando el interés y la colaboracidon entre los distintos niveles
educativos y areas del conocimiento.

Feria del conocimiento 2024- Monteria.

EL 30 de mayo de 2024, se realiz6 la Feria del Conocimiento en la sede Monteria, con la
participacion de 33 proyectos de investigacion. Este evento proporciond una
plataforma para que los estudiantes compartieran sus hallazgos, intercambiaran ideas
y recibieran retroalimentacién valiosa de la comunidad académica y cientifica.

Eventos:

Conversatorio Mujeres en la Ciencia: Desafios y Oportunidades:

El 20 de marzo de 2024, se organizé el Conversatorio Mujeres en la Ciencia:
Desafios y Oportunidades. Este evento tuvo como objetivo destacar la
contribucidon de las mujeres en el ambito cientifico y discutir los desafios y
oportunidades que enfrentan. Fue una oportunidad para inspirar a la comunidad
académicay promover la igualdad de género en la investigacion.

XVI Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion:

Los estudiantes Orlando Mendoza Julio y Angelica Ariza Lobo de VI semestre del
programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas de la sede de
Barranquilla, participaran en el XVI Encuentro Internacional de Semilleros de
Investigacion liderado por la Universidad Veracruzana de México con el proyecto



“Percepcion sobre la atencion humanizada en la toma de imagenes diagndsticas
a pacientes sordos” que se llevard a cabo los dias 24 y 25 de octubre de 2024.

4to Congreso Nacional y 1er Internacional de Semilleros de Investigaciony
Emprendimiento CONASIE 2024

Los estudiantes KEILA SOFIA TEJADA RUDINO, YINDRYS LILIAN CANDO DURAN,
ANDRES FERNANDO GUERRA MURILLO y JOSE LUIS OLIVERA RUIZ de V
semestre del programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes Diagndsticas de
la sede de Monteria participaron en el 4to Congreso Nacionaly 1er Internacional
de Semilleros de Investigacién y Emprendimiento CONASIE 2024 organizado por
la Universidad de Cordoba.

Jornada Cientifico-Cultural: "Desafios y Oportunidades Cientificas para un
Futuro Sostenible":

Anualmente, a nivel institucional, se realiza la Jornada Cientifico-Cultural como
un espacio destinado a fomentar el didlogo de saberes y la generacion de
conocimiento cientifico. En esta edicién, el evento se centré en los desafios y las
oportunidades cientificas para un futuro sostenible. La jornada tuvo lugar el 24
de octubre de 2024 en la sede de Barranquilla, con la participacién de 617
asistentes.

Asi mismo se llevo a cabo con éxito la Jornada Cientifica en la sede de Monteria
el dia 7 de noviembre de 2024, el cual conté con 223 participantes. Con el
propésito de explorar como la investigacion y la innovacion pueden contribuir a
un desarrollo mas sostenible, enfrentando retos que van desde el cambio
climatico hasta la salud publica. En este evento logramos contar con la
participacion de expertos de diversos campos que nos compartieron sus
conocimientos, experiencias y visiones sobre cémo podemos avanzar hacia un
futuro en el que la cienciay la sostenibilidad vayan de la mano.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2. Fortalecer el sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion Unicorsaludistas.

Este objetivo tiene como propésito continuar avanzando en el fortalecimiento del
Centro de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, como un eje articulador
y transversal a todas las dependencias y programas académicos, al tiempo que se
integra con los diferentes actores del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén a
nivel nacional para adelantar acciones que conlleven para el acceso, produccion y
edicion del conocimiento cientifico.

Linea de Actuacion 2.2.1. Impulsar la interaccién con los diferentes actores del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.



Las movilidades internacionales desempefian un papel fundamental en el desarrollo
de pasantias de investigacion, al ofrecer a los estudiantes y profesionales la
oportunidad de expandir sus horizontes académicos y culturales. Estas experiencias
no solo permiten el intercambio de conocimientos y la colaboracidn en proyectos de
vanguardia, sino que también fomentan el desarrollo de habilidades criticas vy
competencias interculturales. Al participar en programas de movilidad, los
investigadores pueden acceder a recursos y redes globales, enriquecer su formaciony
contribuir de manera significativa a su campo de estudio. En un mundo cada vez mas
interconectado, estas oportunidades son esenciales para impulsar la innovacién y el
progreso en la investigacion.

Con el propésito de que los estudiantes de Unicorsalud puedan continuar la
experiencia de vincularse a actividades cientificas liderados por Instituciones de
Educacion Superior a nivel internacional, durante este ano 2024 hemos contado con
las siguientes participaciones:

Nueve estudiantes de la sede de Barranquilla realizaron sus pasantias de investigacion
en el marco del Verano de la Investigaciéon Cientifica y Tecnolégica del Pacifico del
programa Delfin. Entre ellos se incluyen tres de Ingenieria Ambiental, cinco de
Ingenieria Industrial y uno del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ocho estudiantes de la sede de Monteria realizaron sus pasantias de investigacion en
el marco del Verano de la Investigacidon Cientifica y Tecnolégica del Pacifico del
programa Delfin. De ellos, seis pertenecen al programa de Tecnologia en Radiologia e
Imagenes Diagndsticas, y dos al programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Linea de Actuacion 2.2.2. Fortalecer las capacidades en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion para generar impacto en la Region Caribe.

A continuacion, se detallan los logros mas relevantes alcanzados en este contexto,

Convocatoria Nacional para el Reconocimientoy Medicidon de Grupos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico o de Innovacidony para el Reconocimiento de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — 2024:

El 18 de junio de 2024 se abrié la Convocatoria Nacional, que tiene como objetivo
actualizar la informacién proveniente de los Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacidén y los investigadores del pais. Esta convocatoria busca
recopilar datos sobre las actividades y resultados logrados para generar conocimiento
sobre las capacidades, fortalezas, debilidades y potencialidades de quienes integran
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI). La convocatoria
permanecera abierta hasta el 6 de diciembre de 2024, con la publicacién de los
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resultados preliminares el 11 de marzo de 2025 y los resultados definitivos el 17 de
junio de 2025.

Actividades del Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacidon (CIDI):

Desde la apertura de la convocatoria, el CIDI ha estado trabajando arduamente en el
proceso de diagnoéstico de los CvLAC (Curriculum Vitae Latinoamericano y del Caribe)
de los docentes. Hasta la fecha, se han realizado los siguientes avances:

Reuniones diagndsticas
Certificaciones de productos
Actualizacioén de los CvLAC
Avales institucionales

La publicacion de articulos en revistas cientificas es fundamental para el avance del
conocimientoy la difusidn de investigaciones relevantes en diversas disciplinas. Estas
publicaciones no solo contribuyen al reconocimiento de los autores dentro de la
comunidad académica, sino que también permiten compartir hallazgos, metodologias
y perspectivas innovadoras con la comunidad cientifica. A continuacion, se relacionan
los articulos que a la fecha se han publicado en revistas cientificas (afo 2024):

Tabla 4
Articulos cientificos publicados en el afio 2024

Articulo Autores Revista
Inteligencia de Negocios Paula Marquez-Vasquez Desarrollo
para el mejoramiento de Lady Caicedo-Consuegra Gerencial
la Vigilancia Tecnoldgica
en el sector universitario
privado colombiano:
estudio de caso
El Rol del Servidor Luz Stella Gémez Lima Legem

Publico como Estrategia
Social para la
Construcciéon de la
Cultura de Paz en
Colombia.

Paula Andrea Marquez
Vasquez

Design and Validation of
a Knowledge
Questionnaire on
Healthy Eating, Personal
Hygiene, And Physical
Activity (Hephpa) For 8-
12-Year-Old School
Children

Carmen Collante-Caiafa

International
Journal of
Religion




Linea de Actuacion 2.2.4. Implementar las politicas e institucionalidad que
protejan la ética en la investigacion.

Capacitacion docente: Tres docentes investigadores de Unicorsalud han completado
con éxito el Curso General de Propiedad Intelectual ofrecido por la Organizacidn
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI). Este curso, reconocido a nivel
internacional, proporciona un marco integral sobre los derechos de propiedad
intelectual, destacando su relevancia en la proteccion de la innovaciéon y la
creatividad. La participacion en este programa no solo refuerza el compromiso de
Unicorsalud con la excelencia académica y la investigacién de calidad, sino que
también capacita a sus docentes para fomentar un entorno de respeto y valorizacion
de la propiedad intelectual en sus proyectosy en la formacién de sus estudiantes. Este
avance representa un paso significativo hacia el fortalecimiento de la cultura de
innovacion en la institucion.



Eje Estratégico 3: Gestion de la Extension y Proyeccion Social.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1. Fomentar la atracciéon y captacion de
estudiantes para su participaciéon en los programas de educacién permanente,
pertinente y asequible.

Linea de Actuacion 3.1.1. Disefiar programas de educacion permanente que se
alineen con las demandas del mercado laboral, las tendencias emergentes y las
necesidades de los estudiantes.

Tabla 5
Diversificacion de los cursos de extension
ITEM NUEVA OFERTA NECESIDAD CREADO POR ANO
1 Curso  Fundamentos | Curso complementario para | Prof. Yokar | 2024
Basicos en la | estudiantes de Jec. En | Zapata,
Administracién de | Radiologia e imagenes | Enfermera
Medicamentos Diagnosticas
2 Curso de Monitores Necesidad de formacién de | Dra. Carmen | 2024
estudiantes monitores | Collante, Doctora
institucionales en Ciencias de la
Educacion
3 Curso  Andlisis vy | Formacidn relacionada con | Ing. Sixvel Jeyson | 2024
visualizacion de Datos | tendencias Emergentes en | Castafieda
con la herramienta | andlisis de datos
4 Curso de  Auditor | Articulacion de oferta de | Convenio- FCO | 2024
Interno  en Disefio, | educacidn permanente con | MIER
implementacién y | el programa de Seguridad y
auditoria de Sistemas | Salud en el Trabajo
de Gestibn de Ia
Seguridad Vial
5 Curso de Excel Basico | Formacién relacionada Ing. Manuel 2024
necesidades de los
estudiantes en el manejo
6 | Curso de Excel de herramienta ofimatica Ing. Manuel 2024
intermedio
7 Curso de Excel Ing. Manuel 2024
Avanzado
8 Curso Redaccién de | Alineacién con las | Dra. Carmen | 2024
obra  escrita  para | demandas del wmercado | Collanie. Doctora
ascenso en el | para  aquelles nuevos | en Ciencias de la
escalafon docentes del magisterio que | Educacidn
9 Diplomado Formacién | necesitan tomar posesion | Dra. Carmen | 2024
Pedagdgica para | del cargo segun normativa | Collanie
Profesionales no | vigente.
Licenciados
10 Diplomado Disefio, | Articulacion de oferta de | Convenio- FCO | 2024
Implementacion y | educacién permanente con | MIER
Auditoria del Sistema | el programa de Seguridad y
de Gestion de la | Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en
el Trabajo Criterios de
Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de
2019 y Norma IS0
45001:2018.




11 Diplomado  Principios | Propuesta de actualizacion | William Ortiz 2024
Fisicos de la radiologia | empresa MED & MED para
tecndlogos en Radiologia
12 Diplomado energia | Propuesta de actualizacion | SALVACON 2024
edlica empresa SALVACON
articulado con el programa
de Ingenieria en Energias
Renovables

INDICADOR: No. de participantes de la comunidad académica (egresados,
docentes y estudiantes) en actividades de extensidon /No. Total de participantes de
la comunidad académica x 100.

META PROPUESTA PARA EL 2024: 35%

RESULTADO: Se cumple 100% con el indicador, se actualiza la oferta de cursos de
extension del CEEP y se logra la participacion proyectada de estudiantes, docentes
y egresados.

Linea Actuacion 3.1.2. Promover modalidades flexibles, como programas virtuales,
sincrénicos, asincrénicos, semipresenciales, presenciales o intensivos, para
adaptarse a las agendas de los profesionales en activo.

En el marco de las estrategias para ampliar el acceso y garantizar la permanencia en
los programas académicos, se ha implementado la linea de accién enfocada en la
promocién de modalidades flexibles de formacién. Esta iniciativa busca responder a
las necesidades de los profesionales en activo, quienes requieren alternativas
educativas que se ajusten a sus agendas laborales y personales.

Modalidades Desarrolladas

e Programas Virtuales: Se implementaron plataformas de aprendizaje que permiten
acceder a los contenidos en cualquier momento y lugar, eliminando barreras
geograficas a través del Curso de Proteccion Radiolédgica, dictado por el Docente
Carlos Vega:

e Modalidades Sincrdnicas: Se desarrollaron sesiones en tiempo real, favoreciendo la
interaccion directa entre estudiantes y docentes

e Modalidades Semipresenciales: Se ofrecieron programas hibridos que combinan
sesiones virtuales y encuentros presenciales a través del curso de Medicién de
alcohol espirado a través de Alcohosensores impartiendo los médulos 1) juridico, 2)
Clinico 3) toxicolégico de manera sincrdnicay el 4) practico de manera presencial

Linea de Actuacion A. 3.1.3. Implementar opciones de aprendizaje a lo largo de toda
la vida, permitiendo la entrada y salida en diferentes momentos.

Se realizaron las siguientes conferencias:
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TIPC (CURSO-

DIPLOMADO-

PROGRAMA DE
EDUCACION CONTINUA

Tabla 6. Formacién continua, cursos impartidos a externos:

FECHA DEL
CURSO

TOTAL

OTRO)
MEDICION DE ALCOHOL 23-25 DE
2024|  CURSO ESPIRADO ATRAVES DE | FEBRERO DE
ALCOHOSENSORES 2024
MEDICION DE ALCOHOL
2024|  CURSO ESPIRADO ATRAVES DE | 505 MAYO
ALCOHOSENSORES
MEDICION DE ALCOHOL
2024|  CURSO ESPIRADO ATRAVES DE | 127 [LOE L0
ALCOHOSENSORES
PROTECCION 70 DE JULID AL
2024| CURSO | RADIOLOGICA SEGUN LA | 12 DE AGOSTO
RESOLUCION 482 de 2018 | DE 2024
MEDICION DE ALCOHOL 27-29 DE
2024|  CURSO ESPIRADO ATRAVES DE | SEPTIEMBRE
ALCOHOSENSORES DE 2024
MEDICION DE ALCOHOL 15-17 DE
2024|  CURSO ESPIRADO ATRAVES DE | NOVIEMERE DE
ALCOHOSENSORES 2024
PROTECCION 3-130E
2024| CURSO | RADIOLOGICA SEGUN LA | DICIEMERE DE
RESOLUCION 482 de 2018 2024

Tabla 7. Contraprestaciones Convenios Docencia y servicio, Barranquilla, 2024
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Tabla 8. Contraprestaciones Convenios Docencia y servicio Monteria, 2024
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Tabla 9. Cupos gratuitos otorgados en eventos y stands Unicorsalud, 2024
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Tabla 9. Diplomados Internos

2023-2 hasta | Resonancia
BARRANQUILLA 20241 Magnetica 45
2023-2 hasta | Tomografia
MONTERIA 20241 Avanzada 49
2024-1 hasta | Resonancia
BARRANCQUILLA 2024-2 Magnetica 51
2024-1 hasta | Tomografia
MONTERIA 2024-2 Avanzada 17
2024-2 hasta| Tomografa
BARRANQUILLA | ¢ 20251 | Avanzada 1 32 y
2024-2 hasta | Resonancia
MONTERIA el 2025-1 Magnebca 35

ey

Linea de Actuaciéon 3.1.4. Colaborar con empresas, organizaciones y asociaciones
profesionales para asegurar que los programas estén alineados con las necesidades
del mercado laboral.

Entre las empresas con las que se viene colaborando para asegurar que los programas
estén alineados con las necesidades del Mercado Laboral través de convenios se
encuentran:

e Med & Med, Propuesta de Diplomado de fisica de la Radiologia

e FCO Mier- Cursos de Seguridad y Salud en el trabajo

e Salvacon- Propuesta de actualizaciéon empresa SALVACON articulado con el
programa de Ingenieria en Energias Renovables

e Red Colombiana de Internacionalizacion- RCI

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2. Fortalecer las alianza y participacion en redes
nacionales e internacionales que beneficien la movilidad académica, el
bilingliismo, las experiencias multiculturales, la doble titulaciéon, la
internacionalizacidn de la investigacion y del curriculo.

Linea de Actuacion 3.2.1. Establecer alianzas con otras instituciones académicas
para enriquecer la oferta y proporcionar oportunidades para que estudiantes,
profesores e investigadores participen en programas de intercambio, pasantias y
colaboraciones internacionales, permitiendo la movilidad académicay el intercambio
de conocimientos.



Tabla 10. Convenios suscritos 2024

TIPC DE - PROGRAMA FECHA DE FECHA
CONVENIO DENOMINACION ALCANCE  acnciapo  INICID  CADUCIDAD
_ FUNDACION MUJERES SIMN -
1 ﬁ:ﬂ‘f:;t';ucmal FROMTERAS E:dr’g::“aleﬁ Todos Todos 27/02/2024 | 27/02/20229
COLOMBOVENEZOLAMNAS P
_ . Profesional en
Convenio Practicas s
2 Interinstitucional AMMEIO COLOMBIA SAS Empresariales Todos IngEI_'Ilena 27106/2024 | 270672026
Ambiental
ETDH-
. - Educacian
3 E:":gfﬁ'é’o ASGESST IPS 545 E:cg:;‘ﬁales ETDH Para el Trabajo | 13/06/2024 | 18/06/2029
P P y &l Desarrollo
Humano
ETDH-
. - Educacién
Caonvenio CLINICADE CJOS DE Practicas _
4 E ) ETDH Para el Trabaje | 18/06/2024 | 18/08/2029
Especifico SABAMALARGA LTDA Empresariales y &l Desarralla
Humano
ETDH-
. - Educacian
Convenio INSTITUTO DE LA VISION Practicas _
5 . ] ETDH Para el Trabajo | 25/06/2024 | 25/06/2029
Especifico DEL NORTE LTDA Empresariales v el Desarolio
Humano
ETDH-
. - Educacién
6 g:":gﬁi'é’o DOTAGARIBE SAS E::c?:::ﬁales ETDH Fara el Trabajo | 26/06/2024 | 26/06/2029
P P y &l Desarrollo
Humano
ETDH-
_ FCOMIER CONSULTORES -~ Educacion
7 E:":;."f:é’o EN CONTROL DE RIESGOS E:dr’g::“aleﬁ ETDH Para el Trabajo | 28/06/2024 | 25/08/2026
P P y el Desarrollo
Humano
_ FCOMIER CONSULTORES . .
Convenio Educacien Educacicn
& Especifico E:S?ONTROL DE RIESGOS Confinua Continua Todos 15002/2024 | 15/02/2027
ETDH-
. - Educacion
9 E:":;."f:é’o FUMDACION TAC TIC VIAL E:dr’g::“aleﬁ ETDH Para el Trabajo | 28/06/2024 | 25/08/2026
P P y el Desarrollo
Humano
ETDH-
. - Educacion
Convenio INDUSTRIAS ALIMENTICIAS | Practicas _
10 . ) ETDH Para el Trabaje | 27/06/2024 | 27/06/2029
Especifico SABROSISIMA Empresariales v €l Desarrollo
Humano
ETDH-
. IS Educacian
Convenio LABQRATORIO QUINMICO Practicas _
11 . . ETDH Para el Trabajo | 21/06/2024 | 21/06/2029
Especifico CLINICO SAS Empresariales v el Desarrollo
Humano




ETDH-
| - Educacion
12 E‘;":‘zﬁ.:é’o NOVEL IMPRESDRES E:CE::MES ETDH Para el Trabajo | 25/06/2024 | 25/06/2029
P P y &l Dezarrollo
Humano
ETDH-
. - Educacion
13 Ef;";‘;.”f:é’o FRALUMIMIOS SAS E[ﬁ“‘r’::;‘"am ETDH Para el Trabajo | 25/06/2024 | 28/06/2026
P P y &l Desarrollo
Humano
ETDH-
| B Educacion
14 E‘;":Fr:é’o GESTIONAMOS HSEQ SAS E:cx::ﬂales ETDH Para el Trabajo | 25/06/2024 | 28/06/2026
P P y &l Desarrallo
Humano
ETDH-
_ - Educacion
15 E:";Eﬁ.:é’o TURISMO TRANSCELL SAS E:drl:::nales ETDH Para el Trabajo | 20/06/2024 | 20/06/2025
p w y &l Desarrallo
Humana
ETDH-
. - educacion
16 Ef:";fﬁ.:é’o IMAGEN VIRTUAL E::C?Ec::::liales ETDH Para el Trabajo | 25/06/2024 | 23/08/2029
P P y &l Desarrallo
Humano
ETDH-
. ALIMENTOS - educacion
17 E‘;“:‘;."r:é’o CONCENTRADOS DEL E:CE::MES ETDH Para el Trabajo | 22/06/2024 | 22/06/2029
P CARIBE-ACOMDESA 5.4 P y el Desarrallo
Humana
ETDH-
. - educacion
13 Ef:";‘;.”f:é’o PRINTEMAX SAS E[ﬁ“‘r’:::"alm ETDH Para el Trabajo | 15/06/2024 | 18/06/2029
P P y &l Desarrollo
Humano
ETDH-
| - educacion
Convenio SERVICIOS MEDICOS Practicas _
19 ; ) ETDH Para el Trabaje | 28/08/2024 | 28/06/2029
Especifico OLIMPUS IPS 3AS Empresariales v el Desarrolla
Humano
) PALERMO SOCIEDAD .
Convenio Practicas
20 vemio PORTUARIA S.A - ) Todos Todos 20/06/2024 | 20/08/2029
Interinstitucional COREMAR Empresariales
ETDH-
. ; - educacion
Convenio LOGISTICA Y Practicas _
29 ! ! ) ETDH Para el Trabaje | 17/06/2024 | 17/06/2029
Especifico DISTRIBUCION LYD S AS Empresariales v el Desarrollo
Humano
Convenio Marco | CONVENIO UNIDAD DE )
22 de Cooperacion | VICTIMAS Empresariales Pregrado Todos 14M11/2024 | 3000752027
INDICADOR: No. de estudiantes vinculados a procesos de movilidad nacional e

internacional.

META: 3 participaciones nacionales e internacionales de movilidad presencia y virtual
para estudiantes.

RESULTADO:

Solo un estudiante se presentd en convocatoria en Ecuador. No hubo

mas convocatorias en el 2024, medicidn delindicador 17%.

INDICADOR:
internacional.

No. de docentes vinculados a procesos de movilidad nacional e

META: 2 docentes participantes en cada uno de los procesos de movilidad nacionales
e internacionales presenciay virtual para docentes.
RESULTADO: 25%, solo un docente participé en procesos de movilidad internacional

virtual.



Linea de Actuacion 3.2.2. Fomentar la diversidad cultural mediante la inclusiéon de
estudiantes, profesores e investigadores de diversas nacionalidades y culturas para
enriquecer el entorno académico con diferentes perspectivas y experiencias
culturales.

Tabla 11. Movilidad estudiantil

1. ESTADISTICAS DE MOVILIDAD ENTRANTE Y SALIENTE-ESTUDIANTES 2024

NO DE Modalidad
PERIODO MOVILIDAD ESTUDIANTES PROGRAMA

Virtual S

20241 | ENTRANTE 2 PROGRAMA DELFIN Mexico
SALIENTE 19 Virtual Varios
Presencial| Movilidad Internacional UISEE Summer
- School- Edician 2024 "Empawering,
2024-1 | SALIENTE 2 - fies: Driving.S nabie Change Ecuadar
Together

Virtual Estancias de investigacion en modalidad .

2024-2 | SALIENTE 2 g México

virtual Universidad Veracruzano

Tabla 12. Movilidad Docente

2. ESTADISTICAS DE MOVILIDAD SALIENTE- DOCENTES 2024

NO DE Modalidad

PERIODO MOVILIDAD ESTUDIANTES PROGRAMA

Presenciall Misidon académica docente en el
CAMPEONATO PANAMERICANO DE
KARATE UNDER 21, JUVENIL, Brasil
CADETES Y SUB 14 en Brasil g
Docente de Bienestar Universitario,
Hans Movilla

2024-2 | SALIENTE 1

Linea de Actuacion 3.2.3. Mejorar la reputacion y visibilidad de la institucion en la
escena internacional, atrayendo a estudiantes, académicos e investigadores de todo
el mundo.

Para mejorar la Reputacién de la institucion en la escena internacional UNICORSALUD
participa en dos redes importantes:

e Red Colombiana de Internacionalizacion- RCI con reuniones periddicas
mensuales con todas las universidades miembros de la RED.

e Programa Interinstitucional para el fortalecimiento de la investigaciéon y el
posgrado del Pacifico- PROGRAMA DELFIN con reuniones a nivel internacion
con distintas instituciones miembros de la RED.



Linea de Actuacién 3.2.4. Promover la colaboracién entre instituciones de educacioén
superior y redes de diferentes paises para fomentar la investigacién conjunta,

compartir recursos y abordar problemas globales.

Tabla 13. Proyectos de investigacion desarrollados Por los estudiantes de la sede Barranquilla en
el marco del vigésimo noveno Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico, Del
Programa DELFIN desarrollado DEL 17 DE JUNIO AL 2 DE AGOSTO DE 2024.

ESTUDIANTE

PROGRAMA ACADEMICO

PAIS EN
DONDE SE
REALIZA
LA
MOVILIDAD

UNIVERSIDAD
RECEPTORA EN DONDE
REALIZA LA ESTANCIA

Benemérita Universidad

Alvaring Daza Yeimi Yuranis. | Ingsnieria Ambiental México Auténoma de Pusbla

Coba Guzman Luis Eduardo Ingenieria Industrial México Instituto Politécnico Macional
Gulatez Vel gy Davig | ESESos on Sy | ygco | Utvread Atinoma ce
Lopez Padilla Nayelis Paola | Ingenieria Ambiental Mexigo Benemérta Universidad
MSeR Hores A | s ol | o | Lmoug st
E”E:ri:;?. Serrano Danila Ingenieria Ambiental Colombia E';Eﬂi%?gfz;aoﬁ:ma de
MNavas Miranda Abelang Ingenieria Industrial México ;i;g?ilgﬂgudg%riﬁ;ﬂ:tin co
Egﬂiit? Guerrero Yasser Ingenieria Industrial Mexico :;ﬂ:m Tecnoldgico de
Padilla Nufiez lssys Johana | Ingenieria Ambiental Costa Rica E'g'é‘f;ﬁg :"; '-T"‘};L"nojg‘g‘?gcana
Portillo Mifiez Naifer Enrigue | Ingenieria Ambiental Mexico iﬁ?;";i“;adg';:gﬁg’ad
Sierra Barrios José Vicente Ingenieria Industrial México gjg;ﬁg&i%ﬂgg:ﬁ
W Medina Carlos Ingenieria Industrial Mexico :;ﬂ:m Tecnoldgico de



Tabla 14. Proyectos de investigacién desarrollados Por los estudiantes de la sede Monteria en el
marco del vigésimo noveno Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnologica del Pacifico, Del
Programa DELFIN desarrollado DEL 17 DE JUNIO AL 2 DE AGOSTO DE 2024

PAIS EN

ESTUDIANTE PROGRAMA ACADEMICO DONDE SE  pr-roTORA EN DONDE
REALIZA LA
MOVILDAD.  REALIZA LA ESTANCIA

UNIVERSIDAD

Tecnologia en radiologia e Universidad Autonoma de
| Avila Regino Juan Manuel imdgenes diagnosticas México Guerrero
Bertel Moreno Mirglis del Profesional en Seguridad y Salud Institucion Universitaria
Carmen en el Trabajo Colombia Digital de Antioguia
Profesional en Seguridad v Salud Corporacion Universitaria
Cantero Salcedo Kiara Paola en el Trabajo Colombia Minuto de Dios
Tecnologia en radiologia e Universidad Autonoma del
Gomez Paez Daniel Andres imagenes diagnosficas México Estado de México
Tecnologia en radiologia e Universidad Autonoma del
| Perez Gonzalez Nejder, imagenes diagnosficas México Estado de México
Tecnologia en radiologia e
Tejada Rudifig Keila Sofia imdgenes diagnosiicas México Centro Universitario UTEG
Tecnologia en Radiologia e
Espitia Padilla Jose Javier Imagenes Diagnosticas México Universidad Veracruzana

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.3. Promover la proyeccion social mediante el trabajo
comunitario para la transformacién y movilidad social.

Lineade Actuacion 3.3.1. Establecer lazos estrechosy colaborativos con la comunidad
localy regional para comprender sus necesidades y desafios.

v Actividad “Inspirando Creatividad y Cuidado Ambiental en los Nifios,
Integrando Juegos Tradicionales para la Concientizacién Ambiental”, por
Estudiantes BECADOS Galapa- UNICORSALUD.

v' Pasantias socio Empresariales en UNICORSALUD, 2024-2, Area de trabajo:
sistema de Gestion Integral- SGI

v’ Pasantias socio Empresariales en AMBBIO, 2024-2 Area de trabajo: Calidad y
seguridad y salud en el trabajo

v Pasantias socio Empresariales en COREMAR, 2024-2, Area de trabajo:
Proyeccidn social y proyectos especiales.

v Pasantias socio Empresariales en SENA INDUSTRIALY SENA CONSTRUCCION,
2024-2, area de trabajo Investigacion



Tabla 15. Participacion en eventos del Sector Externo.

ASISTENCIA A REUNIONES DE RCI

SEDE DE LA

MODALIDAD FECHA REUNION
Presencial 1 de marzo de Universidad Simén
A 2024 Baolivar
Virtual Sy marzo d& | jnk de Zoom
. 18 v 19 de abril de |Universidad Popular

Presencial 5054 del Cesar-Valledupar
Institucian

Presencial |7 de junio Universitaria de
Barranqguilla _

OBJETO

Reunion Mensual de IES perlenecientes
ala RCI

TIPO

Tabla 16. Participacion en eventos del Sector Externo.
ASISTENCIA Y APOYO A EVENTOS

FECHA

SEDE DE LA
REUNION

EVENTO

Presencial 8y 9 de febrero de Hotel del Prado )OW.II Sermmarln Internacional de
2024 Radiologia
. 29 de mayo de UNICORSALUD- Feria del conocimiento y rueda de
Presencial . . N !
2024 Monteria experiencias cientificas:
- EXPOPROBARRANQUILLA:
Presencial 30 de mayo de Qm!amﬂm— Puerto Barranquilla como Hub energético
2024 Colombia . i .
Mundial en la Region Caribe.
Presencial 6 de junio del 2024 UNICDRSALUD— Feria .del 'I:unolclmlrt-:-nto \,r rueda de
Barranquilla experiencias cientificas:
XV Encuentro Nacional de Extension
Presencial 27 y 28 de junio de |Universidad Simdn | Universitaria “Construyendo un Pals
2024 Bolivar mas sostenible y equitativo desde la
Extension Universitaria”.
Foro de Politicas Publicas en
Presencial | 22.de agosto de | Universidad del Educacion: Alianza Publico privadas
2024 Morte para el mejoramiento de la calidad
educativa.
2526y 27 de . . Il Encuentro de Gestores de
. : Universidad de . e N
Presencial |septiembre de Cartagena Repositorios Institucionales y Ciencia
2024 9 Abierta - ERICCA 2024
Dialogos sobre desafios y oportunidades
Presencial 26 de septiembre |Universidad de territoriales para la modemizacién del
de 2024 Cartagena Sistema de Ciencia, tecnologia e
innavacion (SNCTel)
. 24 de octubre de  |UNICORSALUD- Jomada Cientifico Cultural e
Presencial . ; .
2024 Barranquilla internacional
Presencial 25 de oclubre de | Universidad Ezrsr;s;r?t:ergpc??;arﬁfé;gpg?rrﬁédeenes
2024 Metropolitana Di -~ g 9
iagnasticas.
|7 de noviembre de |UNICORSALUD-  [Jornada cientifico cultural e
Presencial . Internacional
2024 Monteria

Linea de Actuacion 3.3.2. Disenar proyectos que aborden problematicas
especificas de la sociedad, contribuyendo al bienestar comunitario, la inclusion,




el desarrollo sostenible y la responsabilidad social integrando estos principios en
la ensefianza, investigacidon y extensidn universitaria.

PROYECTO BANCO DE ALIMENTOS

En el marco del compromiso institucional de UNICORSALUD con la
responsabilidad social y el bienestar de su comunidad, durante el aino 2024 se
llevaron a cabo jornadas de entrega de mercados organizadas por el Banco de
Alimentos. Estas acciones reflejaron la solidaridad y el espiritu voluntario de
todos los trabajadores de la institucién, quienes, con su esfuerzo y generosidad,
contribuyeron a mejorar las condiciones de vida de estudiantes en situacién de
vulnerabilidad y con escasos recursos econdmicos.

Esta iniciativa buscd no solo atender las necesidades basicas de los
beneficiarios, sino también promover valores fundamentales como la empatia, el
trabajo en equipo y la construccion de una comunidad mas equitativa. Los
mercados entregados se consolidaron como un apoyo directo para garantizar
que estos estudiantes pudieran continuar con su formacién académica sin que
las limitaciones econdmicas se convirtieran en un obstaculo insuperable.

La participacion activa de los colaboradores de UNICORSALUD en esta labor
destaco como un ejemplo de compromiso colectivo hacia el bienestarintegral de
los estudiantes, reforzando los principios de inclusion y solidaridad que
caracterizan a la institucion. La entrega de mercados no solo beneficio a quienes
los recibieron, sino que también fortalecié el sentido de comunidad y la
responsabilidad social dentro de la universidad.

Con estas acciones, UNICORSALUD reafirma su mision de ser un agente
transformador en la sociedad, generando oportunidades y apoyando a quienes
mas lo necesitan, en un esfuerzo conjunto por construir un futuro mas justoy
solidario.

Tabla 17. Becas Otorgadas con descuento a estudiantes afio 2024.

Programa de Becas UNICORSALUD para la Transformacion y Movilidad en la Region
Canbe (Convenios especiales con Municipios)

Promedio de % de FINANCIACION
Financiacion X financiacion ANO
Estudiante  por Estudiante UNICORSALUD

. - Municipio MNo.
ltem Afio " liado  Beneficiarios

1 Monteria 9 $1.050.059 30% §9.450.535
2024-| Puerto o

2 1 | Colombia 13 $1.654.470 30% $21.546 548

3 Galapa 45 $1.680.095 30% $77.284 375

TOTAL $108.281 357



Programa de Becas UNICORSALUD para la Transformacion y Movilidad en la Region Canbe
(Convenios especiales con Municipios)

. % de g
: " Municipio No. P_romen;llq_gie financiacion FLIA o L
ltem Ao Aliado Berate s Financiacion i ANO
S X Estudiante po UNICORSALUD
Estudiante
1 MOnErS P $1,098.062.14 el §7.686.435
Puerto
2| 20242 | oo1ombia 7 $1637996.71| 0% $11.465,977
3 - 63 $1680.095.10| 0% 5105,845.991

$124,998 403

Linea de Actuacion 3.3.3. Incentivar la participacion de la comunidad universitaria
en actividades de voluntariado y servicio a la comunidad.

VOLUNTARIADO DELFIN MIVI 2025

iDescubre el
poder del voluntariado!

Unete a nuestra charla informativa sobre la convocatoria
de voluntariados interculturales

£ O&FiN | (57 WeCollab

AL 20.

MIVI - Movilidad Internacional
de Voluntariados Interculturales

Becas MIVI Colombia del programa de Jévenes de
Clase Mundial, es un programa de becas de
movilidad internacional para estudiantes de
pregrado y posgrado, profesores, graduados y
administrativos de Instituciones de Educacién
Superior -IES afiliadas al Programa DELFIN, que
tiene como objetivo la capacitacion

intercultural y el desarrollo de competencias
laborales para el mundo global.

iembre
de 2024

Mayor informa

wecollab.ong@

Linea de Actuacidén 3.3.4. Contribuir al fortalecimiento de las capacidades locales
a través de la formacién y el desarrollo de habilidades en la poblacion, mejorando

asi su calidad de vida.



Tabla 18. Capacitaciones a la comunidad.

TITULO
FECHA NOMERE PROFESION TIPO CONFERENCIAO HORA
WEBINAR
Jueves,
20 de Manuel | Coordinador de VIRTUAL Gestor 3:00 pm-
junio de | Mercado | biblicteca Bibliografico Zotero | 5:00 pm
2024
Lo que hay que
saber para actuar .
Martes, 22 Yorleida despues de gl 0pin
octubre de = Enfermera VIRTUAL ! -
2024 acheco ac-:nd_entes de 05:00pm
trabajo (AT), desde
varias perspectivas
Profesional en Conferencia: El
Administracion de Desafio de la
Empresas, Innovacion en el
ngia;t:lﬁgri Sergiu espe_n::ializqdq en VIRTUAL Sector P_Libli-:,u: 0G:00pm-
de 2024 | Martinez | Gestion Publica, con Estrategias, 03:00pm
un Master en Metodologias v
Desarrollo v Gestion de Enfoques de
Empresas Sociales. Gestion
Ingeniero Electronico.
Especialista en
Sistemas de
Telecomunicaciones.
o2 conion iIE“mE i Socializacié 02:00
: . certificado en: Equipos ocializacion: ‘00pm
Dct?[JL;jeEdE mglrllilzm de Diagndstico por PRESBEL%DIAL' Diplomado en Eigica -
2024 Imagen, Invesﬂgacmq, de la Radiologia 04:00pm
Desarrollo e innovacion
(1+D+i), Registro de
Marcas y Disefios
Industriales, Life s
Coach.
Secretario de
Jueves, 7 competitividad v e
de Boris | cooperacion PRESENCIAL-| J2 COMPETIMGad ) o330 p,
noviembre | Zapata |intermacional, MNT pequefas cosas m.
de 2024 Gobemnacion de
Cardoba
"Disefio de Manual
. tipo App de
Tecnologo en
.éueves, 7 Paul Radiologia e Imagenes F'rptqculns ¥ )
e Galeano | Diagnosticas PRESENCIAL- Tecr_m:gs_ 0430 p.
noviembra Ca : it MNT Radiologicas m.
rmona | Funcionario IMAT, |
de 2024 Egresado Unicorsalud Convencionales
Especializadas v
Tomografia"
Jueves, 7 José Consultor en Gestion E:Sr;ipﬂﬁ; del
de Bolafio de RIESGO FRESENCIAL- e para el 06:30 p.
noviembre Prada Suramericana S.A MNT trabajo seguro y m.
de 2024 ARL SURA saludable

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.4. Establecer vinculos con el sector productivo que
permitan la insercion de estudiantes a la vida laboral como oportunidad para
aplicar los conocimientos académicos en la resolucion de problemas y desafios
del sector productivo.



Linea de Actuacion 3.4.2. Fomentar la innovacién y el emprendimiento social para
impulsar soluciones creativas y sostenibles a los desafios de la comunidad.

JORNADA DE INTERNACIONALIZACION BARRANQUILLA (24 DE OCTUBRE DE 2024) Y
MONTERIA (7 DE NOVIEMBRE DE 2024)

El pasado 24 de octubre (Barranquilla) y 7 de noviembre (Monteria) de 2024 se llevé a
cabo la esperada Jornada Cientifica, Cultural e Internacional, titulada "Desafios y
Oportunidades para un Futuro Sostenible". Este evento reunié a estudiantes, docentes
y miembros de la comunidad académica en un espacio de intercambio cultural y
aprendizaje, organizado de manera conjunta por el CIDI, Bienestar Universitario, el
CEEP, los programas académicos y el Centro de Idiomas y Cultura Internacional.

Uno de los momentos mas destacados fue la "Feria de Internacionalizacién: Paz con
la Naturaleza", liderada por el CEEP y el Centro de Idiomas junto a sus estudiantes. Este
espacio permitio explorar la biodiversidad de distintos paises a través de maquetas,
pendones y exposiciones realizadas completamente en inglés. Cada presentacion,
con una duraciéon de entre 10 y 15 minutos, integré creatividad, investigacion y el
dominio de una segunda lengua.

Desde tempranas horas, los estudiantes comenzaron con el montaje de sus stands,
siguiendo recomendaciones especificas para garantizar una exhibicidon visualmente
atractiva y educativa. Cada uno de los 12 stands representd a un pais, destacando su
flora, fauna, biodiversidad y algun animal emblematico. Ademas, se incluyeron mapas,
graficos y datos relevantes sobre las amenazas a los ecosistemas, como el cambio
climatico y la deforestacion.

Eleventoinicio a las 8:30 a.m., con una exposiciéon de stands. Durante este tiempo, los
asistentes recorrieron las mesas decoradas con colores, elementos naturales y
magquetas que mostraban un compromiso excepcional por parte de los estudiantes.
Las presentaciones fueron el reflejo de semanas de preparaciéon y coordinacion entre
los docentes de inglés y el Centro de Idiomas, quienes guiaron y apoyaron a los
participantes en todo el proceso.

Esta actividad no solo promovio el aprendizaje multiculturaly el uso practico delinglés,
sino que también reforzd la importancia de preservar la biodiversidad a nivel global.
Los estudiantes demostraron sus habilidades comunicativas y su capacidad para
investigar, mientras sensibilizaban a los asistentes sobre la necesidad de proteger el
entorno natural.

Linea de Actuacion 3.4.3. Proporcionar oportunidades para establecer contactos y
construir redes profesionales con profesionales del sector, lo que puede ser
beneficioso para futuras oportunidades laborales.

VISITAS EMPRESARIALES

e AMBBIO, BARRANQUILLA
e TECNOGLASS, BARRANQUILLA



e SENAINDUSTRIAL, BARRANQUILLA

e SENA DE COMERCIO, BARRANQUILLA

e SENA CONSTRUCCION, BARRANQUILLA

e MALLA JULIO TORRES, BARRANQUILLA

e COREMAR, MAGDALENA

e FUNDACION PROMIGAS

e SEMPERTEX

e POSTOBON BARRANQUILLA

e CERVECERIA AGUILA

e INDUSTRIAS SEDAL

e INDUSTRIAS CANNON

e FUNDACION CASA REAL DE LA MUJER

e FUNDACION MUJERES SIN FRONTERAS COLOMBO VENEZOLANAS
e FUNDACION DE PANA QUE S|

e FUNDACION MUJERES HEROICAS

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEL CARIBE.

e CAJADE COMPENSACION COMFAMILIAR

e FUNDACION PROMIGAS

e COMBARRANQUILLA

e CAJACOPI

e DIAC, MONTERIA

e GOBERNACION DE CORDOBA

e MINISTERIO DETRABAJO, MONTERIA

e UNIVERSIDAD DE CORDOBA

e |FC DE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA
e CONGLOMERADO EMPRESARIA ALCIELO S.A.S

e COLEGIATURA COLOMBIANA SEDE MONTERIA

e ADEMACOR, MONTERIA

e SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CORDOBA
e CLINICAMONTERIAS.A.

INDICADOR: (No. de convenios activos de cooperacidn interinstitucional con el sector
externo/ No. de convenios de cooperacion interinstitucional con el sector externo) x
100.

META: 35% de los convenios activos.

RESULTADO: 100%, aunque se cumplio con la meta, Se debe fortalecer las acciones
de relacionamiento mediante el movimiento del convenio a través de estrategias de
extension que solo seran posible si se cuentan con docentes adscritos a los programas
académicos que se les asignen horas de extensién y que estos docentes se



comprometan a ejecutarlas segun el direccionamiento de la direccion de extensiony
educacion permanente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.5. Consolidar el vinculo entre Unicorsalud y los
egresados.

Linea de Actuacion 3.5.1. Fomentar el vinculo permanente de los egresados con la
institucion para que asuman un rol activo como parte de la comunidad universitaria.

/o [BIENESTAR
‘W UNIVERSITARIO

estameoscontigo

EGRESADOS

“El impacto de nuestra oferta
académica en el mercado laboral”™

Jiabe] Prosess

Merid On cprrin wrtnd A
Eap e Miglene mnduntrial

nuestro Curso de Proteccion Radiolégica.

iPROGRAMATE!
—— 25 de Octubre 9 10:00 a.m Q Auditorio Sede 53 oo
m de 2024 M:00 a.m. % C'o-53No.59-70 *®
E E 5 E /\\? Los asistentes participaran por 2 Cupos para

INDICADOR: Divulgacion del Documento de politica de egresados.



META: 60% Comunidad.
RESULTADO: 60%, se cumple con el indicador.

INDICADOR: (No. de egresados actualizados en periodo actual - No. egresados
actualizados en periodo anterior) /No. egresados actualizados en periodo anterior.
META: 100% de actualizacion de los datos de egresados.

RESULTADO: 0%, no hay una herramienta para actualizacién de datos de
egresados.

INDICADOR: (No de mecanismos de actualizacion en uso / No de mecanismos de
actualizacion implementados) *100

META: 100% mecanismos de actualizacion vigentes

Resultado: 100% Constantemente se realizan . Actualizacion a través de red
LinkedIn, whatsapp y mecanismo de actualizacion Web.

INDICADOR: N° de estudiantes que respondieron a la encuesta OLE / N° de
egresados.

META: 100% egresados.

RESULTADO: 55% Se aplico la encuesta del OLE momento 0 para el
Seguimiento y percepcion de los egresados.

INDICADOR: (No. de interacciones en docencia, investigacién, extensién y BU de
egresados en periodo actual - No. de interacciones en docencia, investigacion,
extension y BU de egresados en periodo anterior / No. de interacciones en
docencia, investigacion, extension y BU de egresados en periodo anterior.

META: Incremento del 5% del total de egresados vinculados a las actividades de
docencia, investigacion, extension y BU anualmente.

RESULTADO: Se cumplié sdlo con el 20% de la meta.



Eje Estratégico 4: Gestion para el bienestar de la comunidad
universitaria.

A través de este eje se establecen estrategias orientadas a fortalecer la gestion del
bienestar institucional, apuntando a asumir el reto de disefiar y ejecutar programas
que contribuyan al desarrollo fisico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2. Fortalecer la gestion del area de Prevencion de

Enfermedades y Promocidn de la Salud.

Linea de Actuacioén A. 4.2.1. Implementar acciones de Promocidny prevencién de la
Salud dirigidas a la comunidad Unicorsaludista por medio del desarrollo de
actividades de mantenimiento de la salud, con base en los factores de riesgos que se
identifiguen en la comunidad.

El resumen de las actividades desarrolladas en esta area se muestra a continuacion:

Asesoria Sicoldgica:

Tabla 19. Atencién Sicolégica

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR AREA ¥/ 0 CARRERA

AREA Y /O CARRERA Cantidad | Porcentaje
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 I%
Radiologia e Imdgenes Diagndsticas 15 SE%
Ingenieria Ambiental 4 0%
Ingenieria Industrial 5 15%
Funcionarios - Padres de flia 4 1%

TOTAL 33 BE%

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR GENERO

GEMNERD Cantidad Porcentaje

Femenino 14 42%

Masculing 19 58%
TOTAL i3 100%

Charlas de promociony prevencion:



Tabla 20. Charlas de promocién y prevencion.

ACTIVIDADES TOTAL
Socializacidn de PY P 223
Prevencidn de sustanclas psicoactivas 69
Frevencidn del VPH 80
Proyecto de vida y sexualidad &4
Yo no fumo, yo me cuido. 61
Sustancias psicoactivas y sexualidad 53
Construyendo equidad de genero &5
Culdados higiene intima 54
Lactancia materna 57
Jornada de donacidn de sangre 50
Campafia de salud mental 137
Prevendidn del cdncer de mama 128
Drogadiccidn y alcoholismo 63
Anticonceptivo salud belleza y bienestar 79
Dia mundial de la hipertensidn 56
Prevencidn de sustancias psicoactivas 70
Pausas activas 130
prevencidon del ViH 70
prevencién violencia de genero 375

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.3. Fortalecer la gestion del 4rea de Desarrollo Humano.
Linea de Actuacidn A. 4.3.1. Fomentar acciones de caracter formativo mejorando el
desempeno de individuos desde todas sus dimensiones psicoeducativas, psicosocial

y laboral.

Las actividades desarrolladas en esta area fueron las siguientes:



Tabla 21. Actividades de desarrollo humano.

COMUNIDAD UNICORSALUDISTA- MLUUIERES TOTAL
ESTUDIANTES-DIRECTIVOE-FUNCIOMARIDS HOMBRES
ACTIVIDADES 2024-1
INDUCCION & LA VID®S UNIVERSITARLA 52 43 a5
PAPEL DE LA MILJER EN LA S00EDAD o 24 24
TALLER 20ERE EL DUJELD 13 7 20
SOCIALZACION PROGRAMA DE DSLLO- 223 346
HUMAND-5ALUD MENTAL 123
CONVERSATORID DIA DEL HOMBRE 108 o 108
TALLER: ND AL BULLYNG 25 18 43
TALLER ESMRITUAL: SANTD ROSARID 11 1 21
TALLER-=CONOCIENDO ¥ RESPETANDD AL OTRO 34 13 a7
TALLER: VALORES INSTITUCIDMALES 28 6 34
TALLER: ETHOUETAY PROTOCOLO 30 & 36
ACTIVIDADES 2024-2
TALLER ESPIRITUAL: BUSOUEDA DE DIOS & 22 2B
INDUCCION VIDA UNIVERSITARLA 52 18 70
INDUCCIOMN ADBIMISTRATIVOS 13 32 a5
TALLER: BUSOUEDA DE DIOS-DROGAS Y 132 205
ALCOHOL 73
SOCIALIZACION: PROGRAMA DE INCLUSMIMN 7 128 205
PROMDCION SERVICIOS BIENESTAR 54 35 829
CAPACITACION: PRIMEROS ALIXILIOS 13 1B
PSICOLOGH O5-ADMINISTRATIVOS 3
SALUD MENTAL: TE CAMEID ABRAZDS 42 5 &7
SALLUD MENTAL: TOMATE LN CAFE 23 13 36
PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCLA 10 15 25
SALUD MEMTAL: LA VIDA ES? 45 51 96
SALUD MEMNTAL: MENSAIE DE VOZ ESTOY B 15
CONTIGEO 7
TALLER ESPIRITUAL: EUCARISTIA-ROSARID 2 15 17
TALLER: WVALORES INSTITUCMOMALES 15 7 22
TALLER: PREVEMCION DEL BULLYNG 18 14 32
TALLER: ETHOUETAY PROTOCOLO 11 & 17

Linea de Actuacidon A. 4.3.2. Fortalecer el Programa de Inclusién.

Se realiz6 una caracterizacién de los diferentes grupos poblacionales para desarrollar
en el ano 2025 los diferentes programas de inclusion, los resultados fueron los
siguientes:



Tabla 22. Caracterizacion grupos especiales.

Victimas del
Programa Indigenas Afros Discapacidad conflicto armado
Fisica Sensorial
Ingenieria Ambiental 42% 8%
Inggenieria Industrial 47% 12% 6% 3%
Radiologia Barranquilla| 8% 24% 1% 12%
Radiologia Monteria 18% 13% 1% 23%

Linea de Actuacidn A. 4.3.3. Consolidar el programa de lideres Estudiantiles.

En el programa de lideres estudiantiles de UNICORSALUD se dio cumplimiento con el
cronograma de actividades programados para el afio 2024. Se realizaron 45 reuniones
para organizar las actividades de cada departamento. Area o el acompafiamiento a
otros departamentos. El porcentaje de participacion fue el siguiente:

PROGRAMA DE LIDERES ESTUDIANTILES
2024

W INTEGRANTES ESTUDIANTES

B INTEGRANTES
ADMINISTRATIVOS

B INTEGRANTES

OBJETIVO ESTRATEGICO O.E.4.4.: Fortalecer la gestion del area de Deporte y
Recreacion.

Este fue el resumen de las actividades desarrolladas en area de deportes:



Tabla 23. Participacion en actividades deportivas.

Actividades EST. EST. EST. ESTW. EGRESADD DOCENTES | ADMINISTATIVO | TOTAL
RADIDLOGIA | INGEMERLA 55T POSGRADD
Inducciiin radiologia a0 i
Tets fisico ko) a o 0 o o 0 ko]
Acondicionamiento fisico 3 1} o o o o o k-
Inducciiin de ingenieria £ i} o o o o 5 a4
Induccidn de los servicios 158 a7 o 0 o B o 354
de bienestar universitario
Trabajos funciomales 17 4 o o o o o il
Acondicionarmiento trote 21 4 o 0 o o 0 25
Importancia del Voleibol 11 [4] o 0 o ] 0 11
Importancia del baloncesto 13 1] o 0 o o 0 13
Partido de futbol sala L] L] o 0 o o 7 7
Importancia del futbol sala 13 o o o o o o 13
Amistoso y taller de futbol .l 31 o o o o o B0
sala
Partido de futbol sala 78 65 o 0 - 1 0 ES
UMICORSALUD homenaje al
york 1
Actividad recreativa.l a7 1] o 0 a o 0 ar
Induccitin de radiologia2 a4 o o o o o o a4
Inducciiin de ingenieriaz i} 26 o o o o o r. i1
Apertura cancha de 100 71 o o o L] [ 180
bienestar.
Seleccidn de futbol sala 3 12 o 0 o D o 15
Importancia del voleibol2 1} 39 o o o} o o k]
Taller de voleibol .l a o 0 o 0 0 IB
Amistoso de voleibol F 20 o 0 a o 1 4b
Torneo de voleibol a0 28 o o o 3 3 T4
Amistoso de baloncesto B 1 o 0 o 2 2 11
Taller de baloncesto 4 2 o 0 o 0 1 7
Torneo de baloncesto 1 o 0 0 ] 2 14
Torneo de futbol sala 150 85 o 0 1E 1 2 256
homenaje al YORK
Actividad recreativa 2 190 110 o 0 o B 18 .
Tarnea de penalti i 20 o o o o 1 Bl
Tomeo de tenis de mesa 15 o o 0 o 1 1 ir
Trabajos funcionales 2 a2 i} o o o 1 2 45,
Acondicionamiento fisico2 i} 38 o o o 1 2 k-
Pausa activa a 121 o 0 o D 9 130
Amistoso de futbol sala a a o 0 15 D [n} 15

egresados.




En la disciplina de KARATE:

PARTICIPACION KARATE - 2024
%1% 30;3%

396; 39%

574;57%

HEST. RADIOLOGIA  MEST. INGENERIA M DOCENTES ' ADMINISTRATIVOS

Resumen Estadistico General

Total de Participantes
* Estudiantes de Radiologia: 574 participantes (56.9%)
* Estudiantesde Ingenieria: 396 participantes (39.2%)
« Docentes: 9 participantes (0.9%)
* Administrativos: 30 participantes (3.0%)

* Total General: 1,009 participantes

En AJEDREZ:

Participacion ajedrez - 2024

3, 7%

303; 93%

M EST. RADIDLOGIA W EST. INGENIERIA

Resumen estadistico de las actividades de ajedrez realizadas en 2024:
« Total de actividades realizadas: 44

+ Nimero total de participantes: 326

OBJETIVO ESTRATEGICO O.E. 4.5.: Fortalecer la gestion del area de Culturay Arte.

El resumen de las actividades realizadas en esta area fueron las siguientes, en el ano



2024:

En DANZA:
EST. EST.
RADIOLOGIA | INGENIERIA | ESPECIALIZACIONES | DOCENTES | EGRESADOS | ADMINISTRATIVOS
1210 627 24 24 2 2
Participacion Danza - 2024
i 1% 0% oy
MEST. RADIOLDGIA
HEST. INGEMIERIA
HESPECALIZACOMNES
DOCENTES
BWEGRESADDS
EADMINISTRATIVOS
En MUSICA:
RADIOLOGIA | 5.5.T. |INGENIERIA| DOCENTES| ADMINISTRATIVOS | TOTAL
635 27 235 10 51| 958

Participacion Musica - 2024

1%

M EST. RADIOLOGIA
MEST.SST

B EST. INGENIERIA
M DOCENTES

B ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.6. Permanencia y Graduacion.




Programa de Permanencia Estudiantil: orientado a fomentar la permanencia y
graduacion de los estudiantes de Unicorsalud mediante estrategias de apoyo integral
que favorezcan la culminacidn exitosa de su programa académico.

Linea de Actuacion A. 4.6.1. Implementar acciones para el fortalecimiento de la
permanenciay la graduacion oportuna de los estudiantes.



Eje Estratégico 5: Gestion para la Sostenibilidad de los Recursos
Organizacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.1. Asegurar la Gestion Eficiente del Talento Humano.

La gestién del talento humano se concibe como un proceso vital en el desarrollo,
crecimiento y posicionamiento de la Instituciéon, damos respuesta a los
requerimientos institucionales de asegurar la calidad en los procesos académicos y
administrativos, vinculando perfiles, cualificados, competentes y calificados.

Se da respuesta a este objetivo realizando los procesos de atraccién, retencion,
desarrollo y desvinculacion. Para este ano 2024 se efectuaron 156 procesos de
seleccidn, para cumplir con el requerimiento de 31 vacantes para los diferentes cargos
administrativos.

Tabla 24. Personal nuevo UNICORSALUD.

PERSONAL NUEVO 2024 DOCENTES 18
DOCENTES 19 ADMINISTRATIVOS 8
ADMINISTRATIVOS 12 TOTAL 26
TOTAL 31

Tabla 25. Composicion de docentes y administrativos

TRABAIJADORES BARRANQUILLA | MONTERIA | TOTAL
ADMIMNISTRATIVOS 62 7 B9
DOCENTES HORA CATEDRA 45 21 13
DOCENTES ADMINISTRATIVOS 11 3 14
DOCENTES TIEMPO COMPLETO 3 2 5
DOCENTES MEDIO TIEMPO 2 1 3

TOTAL 157

Por nivel de Formacioén:

Administrativos:



Tabla 26. Nivel de formacién administrativos

FORMACION Abvon ADMON ADMON

Bq Mt
BACHILLER 14| 10 4
TECNICO
LABORAL 13| 11 2
TEC.
PROFESIONAL 13| 13 0
TEGNOLOGO 8| 8 0
PROFESIONAL 17] 13 4
ESPECIALISTA 8| 7 1
MAESTRIA 10 10 0
DOCTORADO 1l 1 0

TOTAL 84 73 11

Docentes:
Tabla 27. Nivel de formacién docentes

Doctorado 9% 8
Maestria 39% 35
Especialista 22% 20
Profesional 13% 12
Tecndlogo 17% 15
Tecndlogo

especialista 1% 1

TOTAL 91

Linea de Actuacion 5.1.1. Revisar y actualizar las politicas y procedimientos
institucionales relacionados con talento humano.

Se actualizaron documentos como el manual de Talento Humano, procedimiento
evaluacion de desempeno, procedimiento de inducciéon vy reinduccién,
reconocimientos e incentivos, Reglamento Interno de Trabajo y algunos formatos para
ser coherentes con la dinamica del sistema de gestion, estos documentos ya se
encuentran en el software ISOLUCION. Cumplimiento 100%.

INDICADOR: Manual de funciones creado y/o actualizado segun requerimientos.
META: Actualizaciéon del Manual de perfiles, responsabilidades, descripciéon de los
cargos y del Manual de Competencias Laborales.

RESULTADO: 100%, se cumple con el indicador.

Linea de Actuacidén 5.1.3. Fortalecer el programa de Incentivos y reconocimientos.
Se revisd y actualizé para la versién No.5 se encuentra la aprobacién en ISOLUCION.

Se actualizé la categoria académico administrativo y los requisitos de postulacién a la
excelencia laboral administrativo tabla de puntuacion.



Para este ano 2024 —se realizd la ceremonia de reconocimientos a la excelencia laboral
el 5 de diciembre del 2024 en diferentes categorias: Excelencia en el trabajo
Administrativo, equipo revelacion, reconocimiento a labor investigativa, sentido de
pertenenciay apoyo de bienestar.

INDICADOR: No. de trabajadores reconocidos del periodo/ el total de reconocimientos
previstos.

META: Establecer un programa de incentivos que permita la entregar reconocimientos
e incentivos a los trabajadores por su buen desempefio

RESULTADO: 100%, se cumple con el indicador.

Lineade Actuacion 5.1.5. Fortalecer el plan de desarrollo profesional de trabajadores.

De las 43 actividades proyectadas en el plan de capacitacion se ejecutaron un total de
38 actividades para un cumplimiento de 84%. Se logro la capacitacion de cursos largos
para los conserjes en Manejo de herramientas manuales y eléctricas como también el
curso especial de vigilantes.

INDICADOR: (No.de actividades del plan de capacitacion profesional del personal
ejecutadas/ No. De actividades del plan de capacitacion.

META: 80%

RESULTADO: 100%, se cumple con el indicador.

Linea de Actuacion 5.1.6. Fortalecer el programa de evaluacion del desempeno de
trabajadores. Se revisaron y se actualizaron las preguntas de la evaluacion de
desempefo administrativo — adhiriendo una nueva habilidad que hace referencia a las
habilidades tecnoldgicas, se implementd un nuevo software con la empresa Psytech,
que hace la presentacioén de la prueba mas agil y reduce el indice de manipulacion de
la prueba.

Esta fue la poblacidn a la que se le aplicé la herramienta evaluaciéon del desempeno:

Tabla 28. Composicién por modalidad de contrato

TOTAL TRABAJADORES 85
Contratos de trabajo indefinidos 4
Contrato de trabajo a término fijo 81
Personal que no aplica 6
Personal que aplicd para la evaluacion 71

INDICADOR: (No. Trabajadores evaluados/total trabajadores) x 100
META: 100%



RESULTADO: 86%, Se evaluan los trabajadores que tienen como antigliedad 6 meses
por eso son evaluados 70.

Linea de Actuacion 5.1.8. Fortalecer el modelo de gestion del conocimiento que
garantice en cargos claves o criticos, la trasferencia y retencidon de conocimientos al
servicio de la institucion. Se ha mantenido actualizado, se envia recordacioén para el
mantenimiento del formato a los cargos criticos y se actualizé la matriz ARCHIVOS O
DOCUMENTACION REQUERIDA - Cédigo controlado dentro ISOLUCION. Actualmente
se encuentran 17 cargos establecidos dentro de la matriz como cargo criticos o claves.

Linea de Actuacion 5.1.9. Revisar la escala salarial para proponer mejoras que
favorezcan la instituciéon y al trabajador.
Para el ano 2024, la escala salarial de la Corporacién esta de la siguiente manera:

Tabla 29. Escala Salarial

AUXILIARES $1.300.000] |TECNOLOGO $ 31283 Docente Administrativo | & 4.767.518
$1,321,000 a

ASISTENTES $1553375| |PROFESIONAL | ¢ 33003 Docente (D) s 4.644.000
41,891,000

COORDINADORES  |a$2,400,000| |EsPEciALSTA | % 44828 | |Docente (MG) s 4.300.000
$2,000,000 a

PROFESIOMALES 52,900,000 [maGISTER § 48375 | |Docente (ESP) 4 4.066.725

Docente (PF) con 5
afios experiencia en el

DIRECTORES $4.767.518 DOCTORADO 5  B63.425 campo disciplinar s 3.765.725
HORA DOCENTE Docente (PF) sin
SECRETARIA GENERAL | 5 3.000.000 POSTGRADOS | $ 107.285 experiencia 5 2.150.000
Tecndlogo docente
VICERRECTORIA $7.525.000 administrativo 5 2.554.200

Tecnologo docente 5 2.150.000

Docente Administrativo
(PF) con mas de 5

afios de vinculacion 5 2.033.255
Docente (ESP) 5 2.150.000
Docente (MAG) H 2.365.000
Docente (DOC) 5 2.494.000

INDICADOR: Una escala salarial revisada y ajustada.
META: Revisiony ajuste de la escala salarial
RESULTADO: 100%, se cumple con el indicador.

LOGROS:
1. De las 44 actividades que se tenian programada dentro del plan de formacioén se
realizaron 38, logrando la asistencia de los trabajadores y a su vez el cumplimiento del



plan de capacitacién que se estructura desde el area de talento humanoy SGI, aunque
no se tenian los recursos dentro de los planes de accidn se realizaron dos (2) outdoor
training para los lideres y personal de apoyo, fuera de la institucion.

2. Setransformé alo digital la evaluacion de desempeno, realizandolo con el proveedor
de pruebas Psytech, logrando que estas sean mas efectivas y agiles en el
procesamiento y el momento evaluativo.

4. La toma de conciencia al momento de la evaluacién de desempeno se torna mas
objetivay motivada, se cumplié dentro de los tiempos establecidos.

5. Pertenecer a la investigacion salarial de mercado laboral colombiano, en calidad de
aportantes.

6. Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo, al igual que la implementacion de
la Ley de Acoso sexual laboral ley 2365 de 2004, laimplementacion de la Ley 2101 del
2021 de lareduccion de la jornada laboral.

7. La implementacion de las pruebas psicotécnicas como apoyo al proceso de
selecciodn de los nuevos aspirantes.

8. Se recopild por concepto de incapacidades durante el afno 2024 la suma de
$8.606.487

DIFICULTADES:

1. Debido a la rotacion de personal, no se puede retener a los mejores talentos
permitiendo la fuga del conocimiento para algunas areas, como también la
adaptacion en el cargo y la continuidad en los procesos.

2. Gestién del conocimiento de todas las capacitaciones que lainstitucion apoyay que
no se transfiere el conocimiento a los grupos de interés, se debe informar de todas
las capacitaciones y/o actualizaciones que la institucidon asigne para que quede
controlado en el plan de formacion institucional.

3. La formalidad en la entrega de los cargos y de algunos extrabajadores cuando no se
da el adecuado manejo al control de las emociones, ya que dificulta el
cumplimiento de las funciones de la persona que reemplaza, lo que perjudica en el
proceso el rendimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

v' Fortalecer el proceso de contratacion de los administrativos y docentes
mediante herramienta desarrollada internamente por el area de sistemas y el
director del Programa de Ing. De Software.

v Elevar el uso de las herramientas tecnoldgicas — para ir presentando cambios y
adaptarnos a la transformacién digital y apoyar a los procesos administrativos
con la inteligencia artificial.

v' Consolidar la comunicacion institucional formal e informal que sea veraz y
efectiva.

v' Respetar la linea de tiempo de las evaluaciones de desempefio con énfasis en
el cumplimiento de los lideres de realizar la conversacion de desempefo con
su equipo de trabajo antes del vencimiento de contrato de la vigencia laboral



donde se realiza la evaluacidn, ya que no se cumple con el ciclo completo del
proceso evaluativo. Los equipos de trabajo deben conocer los resultados y los
respectivos planes de accion.

v" Automatizacion de algunas actividades de Talento Humano, como certificados,
contratos entre otros.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.2. Fortalecer la Gestion Juridica.

Es politica de Unicorsalud el cumplimiento de los requisitos legales y la normatividad
vigente en todas sus areas, por lo tanto, es menester que todas las actividades
académicas, investigativas, de extensidon y administrativas y la actuacién de todos los
miembros de la comunidad académica se desarrollen en coherencia con esta politica
para garantizar el cumplimiento de la misién institucional.

Como complemento de este proceso, desde esta dependencia (Secretaria General), a
continuacion, se relacionan los distintos documentos que se diligenciaron y se
emitieron desde esta dependencia.

Tabla 30. Documentos diligenciados en la Secretaria general.

TIPO RECIBIDO | TRAMITADO

DEMANDA 0 0
TUTELA 1 1
PETICIONES 24 24
REVISION Y PROYECCION CONVENIOS 14 14
VERIFICACION DE TITULOS 232 232
PENSUM ACADEMICOS 34 34
CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y NOTAS 273 273
ACTAS CONSEJOS 5 5
ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO 11 11
ACUERDOS SALA GENERAL 2 2
RESOLUCIONES PRESIDENCIA Y

RECTORIA 11 11

Tabla 31. Composicién porcentual documentos gestionado por la Secretaria General.



GESTION JURIDICA DE LA INSTITUCION

RESOLUCIONES PRESIDENCIA Y RECTORIA
ACUERDOS SALA GENERAL
ACUERDOS CONSEJO DIRECTIVO
ACTAS CONSEJOS

CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y NOTAS
PENSUM ACADEMICOS

VERIFICACION DE TITULOS

REVISION Y PROYECCION CONVENIOS
PETICIONES

TUTELA

DEMANDA

0 50 100 150 200 250 300

GESTION JURIDICA DE LA INSTITUCION TRAMITADO
B GESTION JURIDICA DE LA INSTITUCION RECIBIDO

Linea de Actuacién A. 5.2.1. Revision y compilacion de la normatividad institucional
en el area que se requiera.

La Secretaria General de la Corporacion Universitaria Unicorsalud, viene realizando
desde el 2023 la compilacidn, de todos los actos administrativos correspondientes a
Resoluciones, y Acuerdos que se emanen desde los distintos 6érganos de direccion de
la Corporacion, como acuerdos expedidos por la Sala Generaly Consejo Directivoy las
Resoluciones expedidas por la Presidencia y la Rectoria, para que las dependencias
que conforman Unicorsalud puedan consultar todos estos documentos sin problema
algunoy estar a su disposicidon en la mayor brevedad.

Lineade Actuacion A. 5.2.2. Gestionar la centralizacidon de losrequerimientos legales.

Unavez se realizan los actos administrativos antes mencionados, y son aprobados por
los miembros competentes por 6rgano, se publican en la pagina web institucional, en
el link: https://unicorsalud.edu.co/docs/. Y son publicados en el Normograma de la
pagina web.

OPORTUNIDADES DE MEJORA OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestién juridica. Es politica de Unicorsalud el cumplimiento de los
requisitos legales y la normatividad vigente en todas sus areas, por lo tanto, es
menester que todas las actividades académicas, investigativas, de extensién y
administrativas y la actuacion de todos los miembros de la comunidad académica se


https://unicorsalud.edu.co/docs/

desarrollen en coherencia con esta politica para garantizar el cumplimiento de la
mision institucional.

Desde Secretaria General, se esta realizando con el apoyo de Gestion Documental,
para garantizar mayor efectividad y agilidad al momento del cargue. Es deber de la
Secretaria General de la Corporacidon, mantener al dia los documentos de ley que se
requieran para la gestion de tramites y aprobaciones de indole institucional, por lo que
se seguira laborando en el cumplimiento permanente de lo anteriormente descrito.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.3. Fortalecer la Planeacién Institucional.

Linea de Actuacién 5.3.2. Actualizar las politicas para la planeacidn Institucional.

La Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales Administracién y Salud-
UNICORSALUD, tiene tres momentos para sus procesos de Planeacidn Estratégica,
Largo, mediano y corto plazo.

Para planeacién a Largo Plazo, horizonte de 10 afios, se tomd cédmo referente la ruta
marcada de manera general por el plan denominado, “RUTA ESTRATEGICA
UNICORSALUD”, disefiada a 10 afios por la oficina de planeacién de la Corporacion.

Para la planeacidon a Mediano plazo, Se sustentd y se logré la aprobacién del Plan de
Desarrollo 2024-2028 por la Sala general, acuerdo 002 de octubre 2024, trabajo
realizado por los diferentes procesos de la Corporacion liderada por la Rectoriay un
grupo técnico conformado por la Vicerrectoria, SIAC, SIC y Planeacion.

Para la planeacion a corto plazo, se disendé y elabord el presupuesto Institucional de
Ingresos y Gastos 2024, se consolidaron los informes de gestién de los diferentes
procesos de la Corporacion y se hizo seguimiento a los planes de accion del PDI
2019-2023 en el ultimo afo.

Se elaboro la estructura de costos de los programas nuevos, de caracter tecnoldgico,
profesional, y los nuevos programas de Educacion para el trabajo y desarrollo
humano: Ingenieria de Software, tecnologia en gestién de empresas, administracion
de empresas, ETDH de Gestion logistica, ETDH auxiliar administrativo, ETDH en
bodegas y almacenamiento, ETDH en Saneamiento Ambiental.

Se calcularon los puntos de equilibrio de los programas anteriormente sefialados.

Linea de Actuacion 5.3.3. Optimizar el proceso de evaluacion de la gestion
académicay administrativa y la toma de decisiones en base a las metas.

Los planes de desarrollo se formulan a nivel de ejes y objetivos estratégicos,
incluyendo dos componentes, el administrativo y financiero. Los planes de accidon
que acompanan cada objetivo estratégico se disefian con indicadores, que permiten
medir desviaciones de las metas inicialmente proyectadas.



A nivel operativo se definen un marco referencial de actuacién, con unos recursos, e
indicadores, que luego se operacionalizan a través del dia a dia, y se identifican, a
través de los medidores o indicadores, las fallas o aciertos que se tiene entre lo que
se planeay lo que se ejecuta; esto es tomado como base para el proceso de toma de
decisiones.

INDICADOR: Un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) disenado, elaborado y
divulgado.

META: 100% del plan de desarrollo 2024-2028, disefiado, elaborado,y divulgado a la
comunidad.

RESULTADO: Se cumple con el 100% del indicador.

Linea de Actuacion 5.3.4. Impulsar los procesos de autoevaluacion institucional y
de programas acorde al modelo institucional.

Se elabord, en el componente financiero, la respuesta a las observaciones realizadas
por el MEN en la visita de evaluacién de condiciones iniciales de cada uno de los
programas sefnalados en el capitulo anterior. Asi mismo se sustenté ante el Ministerio
el componente de Infraestructura fisica, tecnoldgica y financiera de los programas
nuevos presentados por la Corporacion, tecnologia en gestion administrativa y
administracion de empresas.

Linea de Actuacién 5.3.5. Garantizar los mecanismos para la divulgacion de los
procesos de planeacion con la comunidad Unicorsaludista.

UNICORSALUD cuenta con un espacio en la pagina web institucional en donde la
Comunidad Universitaria puede aportar observaciones o sugerencias al Plan de
Desarrollo institucional de esta forma garantiza la participaciéon de estudiantes,
docentes y empleados entre otros.

De la misma manera, la Corporacién cuenta, en su pagina web, un espacio virtual
para la oficina de planeacién, donde se comunican los diferentes procesos,
documentos, estrategias de apropiacion del proceso de Planeacion Institucional. De
igual forma se publica anualmente un boletin estadistico donde recopila e ilustra el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de los ultimos anos.

La participacion de todos y cada uno de los directores de area y su grupo de
colaboradores, en la elaboraciéon del nuevo Plan de Desarrollo 2024-2028, y su
posterior socializacién potenciaron los mecanismos de divulgacidon del proceso de
planeacidn institucional.

Lineade Actuacion 5.3.6. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de lainformacion
estadistica de la institucion.



La Universidad cumple rigurosa y efectivamente con los reportes exigidos por el
Ministerio de Educacién, a través del SINIES, SPADIES y el observatorio Laboral.
Tomando como fuente la informacidon reportada al SNIES y al SPADIES, la
Corporacion elabora sus boletines estadisticos anuales. Este afno tuvimos Auditoria
Externa del MEN, sobre la informacién reportada a través del SNIES, declarada en
conformidad al cierre de noviembre de 2023.

Planeaciéon Institucional elabora y publica los boletines estadisticos de la
Corporacion.

Se elaboré el informe final de sustentacion de los diferenciales de matriculas, por
encima del IPC autorizado, al MEN. De igual manera se elaboraron los formatos para
subir las plantillas de diferenciales de matriculas al SNIES.

Linea de Actuacion 5.3.7. Garantizar la calidad de la informacién reportada a los
entes externos.

En la Corporacion esta definida, y hace parte de un cronograma en cada area, la
responsabilidad del reporte oportuno de informacion a los entes que regulan y
controlan la Institucidon, como el Ministerio de Educacién nacional, DIAN.

La Direccion de Planeacion elaboré el calculo de los puntos de equilibrio para los
diferentes programas de pregrado y postgrado de la Institucién, en las sedes de
Barranquilla y Monteria.

Se elaboréd y sustentd la condicion 6, RECURSOS SUFICIENTES, en los programas
nuevos que funcionaran en ambas sedes, ante las visitas del Ministerio de Educacion
Nacional.

INDICADOR: (No. De reportes verificados oportunamente/ Total de reportes) x 100.
META: 100%.
RESULTADO: 100% de reportes verificados en SNIES.

Linea de Actuacion 5.3.8. Consolidar los procesos de Rendicién de Cuentas de la
gestién académica y administrativa.

Se elaboro el proceso completo de Rendicion de Cuentas 2023, con los informes
suministrado por cada proceso, se publicé en la pagina web Institucional, con un
formulario de participacién para los diferentes estamentos institucionales.

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:



Se dicto un curso de actualizacion en nuevas herramientas para la gestidon de datos
al personal docente y administrativo, especificamente en power Bl.

Se gestiond convenio con el Ministerio de TIC para brindar a los estudiantes de la
Corporacion, la oportunidad de acceder en cursos de inteligencia artificial y analitica
de datos con el programa Talentolch. Se capacitaron a 72 estudiantes de la
Corporacion en la utilizacidon de nuevas herramientas de tecnologia.

Analisis del Objetivo Estratégico:

Todas las actividades programadas en los planes de accidon del area de Planeacidn
fueron realizadas y culminadas al 100%, con excepcidn de los reportes de fin de afio
que deben ser reportados por los lideres de proceso y consolidados por Planeacion,
esta actividad se encuentra programada para el dia 7 de marzo de 2025.

OBJETIVO ESTRTEGICO 5.4. Consolidar el Sistema de Gestién Integrados.

Este objetivo consiste en el mantenimiento y mejora del sistema de gestion
integrado de la Corporacion, el cual se encuentra certificado bajo las normas ISO
9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. Se considera de gran importancia
la consolidacién del sistema ya que este permite el fortalecimiento de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, asi como la integracion de nuevos procesos y
ampliacion de alcance que surjan como parte del crecimiento de la institucion.

Por este proceso se realizaron las siguientes actividades:

° Revision de la informacién documentada del departamento de Admisiones,
Registro y Control, formatos actualizados: PR-020, PR-024, FR-160, FR-056. Se
unificaron los siguientes documentos: PR-021, PR-059. Se creo un nuevo
documento el PR-060 “Procedimiento para la generacion de certificados V1.

° Socializacién de los procedimientos de Admisiones

° Reporte de la autoevaluacion ante el MEN.

° Actualizacién del cronograma de calibraciones de los equipos de laboratorio.

° Con apoyo de SURA se hizo revisién del PVE de radiaciones ionizante- programa
de Tecnologia en Radiologia.

. Ejecucion de las actividades del riesgo psicosocial- Salud mental en todas las
dependencias.

° Socializacidon de las herramientas de seguimiento con los coordinadores de
practicas de Tecnologia en Radiologia. PVE Radiaciones lonizante.

. Revision de los indicadores de Proceso — PDI 2024-2028.

° Auditoria interna al proceso de Admisiones.

. Socializacion de programas ambientales junto con los estudiantes de Ingenieria
Ambiental.

. Actualizacién de la matriz de requisitos legales.



° Preparacion de las elecciones de COPASST y Comité de convivencia laboral.

. Certificacion de las brigadas con el Plan de ayuda mutua con otras Instituciones.

° Actualizacién de la informacion documentada de Biblioteca.

° Preparacidon y acompafnamiento de la auditoria externa de certificacion.

° Auditoria interna del proceso de archivo.

° Con el acompanamiento de Sura se hizo la revision del Programa de vigilancia
epidemioldgica de radiologia.

° Con el acompanamiento de Sura se hizo Diagnostico PESV.

. Acompafiamiento de la medico laboral de SURA a la Clinica General del Norte.

° Capacitacién de los comités COPASST.

INDICADOR: Renovacion anual de la certificaciéon del Sistema de gestion Integral durante
el quinquenio

META: 100%

RESULTADO:100%, se cumple con el indicador ya que se logra la certificacion, otorgada
por SGS.

INDICADOR % Cumplimiento programa de auditorias anual.
META: 100%
RESULTADO:100%, se cumple con el programa completo de auditorias anual

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.5. Fortalecer la Gestion Financiera.

La Corporacién Universitaria tiene establecido un sistema contable y financiera que
permite clasificar los ingresos y gastos. EL manual de politicas contables aprobado
mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 003 del 02 de febrero de 2021, establece
politicas y directrices, en cuanto a las practicas contables a tener en cuenta para el
suministro de la informacidn para la elaboracion del presupuesto, asi mismo politicas
de aplicacion y conocimiento de los ingresos por concepto de derechos pecuniarios,
matriculas y actividades de extension e investigacion que soporta los costos, gastos e
inversiones causadas en el cumplimiento de las funciones sustantivas y demas
actividades del quehacer institucional.

En UNICORSALUD las disposiciones en materia presupuestal se rigen y regulan a
través del Estatuto Presupuestal aprobado mediante Acuerdo de Sala General No. 003
del 07 de mayo de 2021, define las directrices generales para la programacion,
elaboracion, presentacion, aprobacion, ejecucién, modificacion, control vy
seguimiento del presupuesto. En la institucién el presupuesto desarrolla los planes 'y
programas institucionales en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional.

Anualmente la Corporacién se traza metas para la gestion financiera y rinde cuenta
ante los 6rganos de gobierno institucional a través de la presentacion de los estados



financieros auditados por la revisoria fiscal, informes de gestidén y resultados. Los
ingresos se derivan en mayor proporcién por concepto de matriculas.

Para la vigencia 2024, la Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales,
Educacion y Salud — UNICORSALUD prepard y presentd los estados financieros de
acuerdo con lo sefalado en el marco normativo, dando a conocer los siguientes:

e Estado de situacion financiera individual comparativo 2024 — 2023
e Estado de resultados individual comparativo 2024 — 2023

e Estado de cambio en el patrimonio individual

e Certificacién de estados financieros

e Nota a los estados financieros

Para efectos del presente informe de gestién 2024, se dard a conocer el balance
Generaly el Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2024:

ESTADOS FINANCIEROS.

Adicionalmente el proceso de gestion financiera disefio unas actividades a realizar
durante el afio 2024 y definié sus correspondientes indicadores, estas actividades
fueron:

Supervisar, controlar y optimizar los centros de costos en cada area de la Universidad:

INDICADOR: (No. de centro de costos por area a implementar/ total de centros de
costo institucionales) x100

META: 100% Centros de costos en funcionamiento.

RESULTADO: 100%, meta cumplida.

Implementar un sistema de control de la ejecucién presupuestal.:

INDICADOR:( % ejecutado por dependencia/ % asignado en el presupuesto por
dependencia) 100

META: 100% Sistema de control presupuestal en ejecucion, para el seguimiento de los
proyectos de inversion y de ejecucion del gasto.

RESULTADO: 97%.

Optimizar la interfaz administrativa, académicay contable:

INDICADOR: (% de integracion del Software académico administrativo SWA integrado
con el financiero contable ZOA/ % de integracion de los software programado)x100.
META: Software integrado y en funcionamiento.

RESULTADO: 83%.



OBJETIVO ESTRATEGICO 5.6. Fortalecer la infraestructura fisica.

Actualmente existe una alineacion entre la estructura fisica, la poblacién
discapacitada y nuestro medio ambiente; al encontrarse dotada UNICORSALUD
con banos especiales, zonas de acceso a nuestras areas u oficinas administrativas
especiales para los discapacitados, zonas con jardines y bancas que generan
nuestros estudiantes esparcimiento.

e Durante lavigencia 2024 se construyd y se puso en funcionamiento la cafeteria
de la sede 64.

e Se mejord la entrada a la sede de la calle 53.

e Demolicién, adecuacion reja de aluminio sede 64.

e Desmonte cubierta techo sede bienestar.

e |Instalacion puntos eléctricos en cafeteria sede 64.

o Refuerzo de zapatas de las columnas para el techo de la sede bienestar.

e Mantenimientoy cambio de colores paneles auditorio sede 53.

e Cambio cielo raso direccién de radiologia Barranquilla.

e Mantenimiento de tela asfaltica de sede 64.

e Adecuacién de areas para instalacion de inversores del proyecto de paneles
solares.

e Desmonte del techo del segundo piso de la sede 64.

e Instalacién de paneles solares sede 64, azotea.

e Se cumplio con el plan de mantenimiento preventivo de las sedes de
Barranquilla y Monteria. Estos mantenimientos se estructuran de la siguiente
manera: Mantenimiento de equipos de AA, cada 6 meses. Equipo sde ayuda
audiovisual, cada 6 meses. Se ha dado cumplimiento a las actividades de
pintura, resane, estucado y fumigacion.

e Se comenzé la construccion de la infraestructura fisica para poner en
funcionamiento el sistema de paneles solares para el proyecto de energia
alternativa en la sede 64.

Fortalecimiento del programa de mantenimiento preventivo de la infraestructura fisica.

El programa de mantenimiento preventivo se encuentra disefiado, ajustado y
parametrizado asi:

e Mantenimiento equipos AA cada 6 meses
e Mantenimiento infraestructura Anual o de acuerdo con la necesidad.
e Equipos de Ayuda Audiovisual mantenimiento cada 6 meses.

Se ha dado cumplimiento a las actividades de pintura, fumigacién, mantenimientos
aires acondicionados sede Calle 64 y sede Cra. 53. A los video beams se les realizo
limpieza e inspeccién del equipo, se programara mantenimiento preventivo para 2023.

INDICADOR: (No. de obras de expansion, mejoras y mantenimiento del campus/ No.
de obras de expansion, mejoras y mantenimiento del campus programadas) x100.



META: 100%
RESULTADO:100%, se cumple con la meta de mejoras y mantenimiento de las sedes.

INDICADOR: (No. de mantenimientos preventivos de la infraestructura realizados/No.
de mantenimientos preventivos de la infraestructura programados) x 100.

META: 100%

RESULTADO:100%, se cumple con la meta del plan mantenimiento de las sedes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.7. Fortalecer la gestién de mercadeo y comunicaciones.

Linea de Actuacion 5.7.2. Disefo e implementacién del Plan Institucional de
Promocién y Mercadeo para ofertar los programas académicos y servicios con
estrategias diferenciales para cada grupo de interés.

Actividades Realizadas:
En estrategias de publicidad y redes sociales:

e Campanas de publicidad pagada en Facebook e Instagram dirigidas a jévenesy
adultos interesados en programas profesionales y de pregrado y posgrados
(Publico entre edades de 18 a 55 anos).

e Publicaciéon de testimonios de estudiantes actuales y egresados en formato
video e imagenes en las redes sociales.

e Creacidén de contenido visual y audiovisual que resalte las ventajas y la calidad
educativa de Unicorsalud.

e Uso de herramientas de segmentacién avanzada para llegar a audiencias
especificas en Barranquilla y Monteria.

En estrategia de Ferias Educativas y Eventos Presenciales:

e Participacion en las principales ferias educativas de Barranquilla y Monteria,
donde se instalé un stand con informacidn sobre los programas académicos,
becasy modalidades de estudio.

e Realizacion de charlas y conferencias sobre oportunidades de estudio a nivel
profesional.

e Distribucién de material promocional (brochures, flyers, banners) con detalles
de los programas académicos y fechas de matricula.

e (Cantidad de ferias a las que se participd en Barranquilla (26) - Monteria (10).

En estrategia de Publicidad en Medios Tradicionales (Radio):

e Campafas publicitarias en emisoras de radio locales, con anuncios de 30
segundos durante horarios de alta audiencia.



e Entrevistas con directivos en programas de radio para destacar la calidad
educativay las oportunidades laborales.

En Estrategia de Marketing disruptivo y activacion BTL de la marca:

e Creacién acrilicos para buses de Metro Sinu y vidrios horizontales de
Transmetro en la ciudad de Barranquilla.

e Desarrollo de videos animados en Pantallas de Transmetro Barranquilla.

e Creacion de tabloides publicitarios para la comercializacién de la oferta.

INDICADOR: Documento estructurado de atencién servicio al cliente atencién via
chats.

META: 100% del documento finalizado.

RESULTADO: 100% del documento finalizado, se cumple con el indicador.

INDICADOR: Elaboracion de un plan de mercadeo.
META: 80% del plan de mercadeo ejcutado.
RESULTADO: 100% del documento finalizado, se cumple con elindicador.

INDICADOR: Identidad corporativa establecida y unificada

META: Socializacion e implementacion del manual de Marca corporativo, todo el
personal administrativo, docente y estudiantil identifiquen el nuevo manual de
identidad de marca.

RESULTADO: 100% se cumple con el indicador.

Linea de Actuacién 5.7.3. Robustecer la pagina web institucional como medio
para el posicionamiento de los programas y servicios que ofrece Unicorsalud.
Actividades realizadas:

Reuniones periddicas con web master para los avances de disefo de la pagina.

Entrega de insumos y material institucional para la actualizacién de los paneles y
reorganizacion de las subcategorias de la web.

INDICADOR: Una nueva pagina web actualizada en funcionamiento.

META: Pagina web en funcionamiento y con contenidos acorde al manual de
imagen corporativa.

RESULTADO: 30 %.

Linea de Actuacion 5.7.6. Desarrollo de nuevas estrategias para fortalecer la
comunicacion internay externa en la institucion.

Actividades realizadas:



Disefio de piezas audiovisuales e infografias de las diferentes actividades y
eventos que realizan las dependencias institucionales.

Realizacion de videos de promocién de los diferentes programas (pregrado y
posgrado) y divulgacion de actividades institucionales por los medios digitales.

Evaluacién de Resultados y Conclusiones
e Barranquilla:

Se logré un aumento en la base de interesados respecto al periodo anterior. La
estrategia de publicidad digital y la participacidn en ferias educativas resultaron
ser las mas efectivas, generando una alta tasa de conversion.

Las alianzas con instituciones educativas locales, visitas de orientacion
vocacional y ferias universitarias, mostraron un buen desempefio, permitiendo
captar estudiantes mediante estos encuentros académicos.

e Monteria:

En Monteria, se observd un aumento en la captacion de estudiantes,
especialmente a través de las campanas en redes sociales y la presencia en ferias
educativas. La participacion en medios tradicionales demostro ser clave para
alcanzar a un publico menos presente en plataformas digitales.

Las estrategias implementadas en ambas ciudades han sido exitosas en términos
de visibilidad de la marca, generaciéon de leads. Se recomienda continuar con la
diversificacion de los canales de captacion y fortalecer las alianzas
institucionales, asi como aumentar la inversién en publicidad digital para
aprovechar la creciente presencia de los jovenes en las plataformas sociales.

INDICADOR:(No. De piezas publicitarias pautadas/ Total de piezas publicitarias
proyectadas) x 100.

META: Elaboracion de parrilla de contenidos.

RESULTADO: 90%.

INDICADOR: (No. videos creados y editados/ No. videos creados y editados
proyectados) x 100

META: Creaciodn de videos segun la parrilla de contenido
RESULTADO: 100%.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5.8.: Fortalecer la Gestion de Tecnologia.
Soporte Técnico Barranquilla.

Solicitudes atendidas por dependencias



Tabla 32. Solicitudes de soporte atendidas por sistema

CONTABILIDAD & TESORERIA - 17 6
TALENTO HUMANO - 5 7
PG.TECNO.RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS - 29 5| SOLICITUDES
ADMISIONES - 6 23 70
PG.PROF. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (MT) - 38 2
CEEP-8 11]
VICERECTORIA ACADEMICA - 4 4
DOCENTES - 91 11]
RECTORIA - 3 35)
CENTRO DE IDIOMAS - 94 6
SISTEMAS E INFORMATICA - 14 65|
AUDIOVISUALES - 19 3
PRESIDENCIA - 1 3
GESTION DOCUMENTAL - 21 1
BIBLIOTECA - 13 4
PLANEACION & CALIDAD - 16 2
SERVICIOS GENERALES - 15 4
CITEC-9 10)
ING.INDUSTRIAL - 24 3
CORSALUD - 0 5
BIENESTAR UNIVERSITARIO - 7 6

Total Solicitudes: 216
Solicitudes Resueltas: 216
Porcentaje de Solicitudes Resueltas : 100%

Solicitudes atendidas por dependencias

Tabla 33. Solicitudes atendidas por dependencia

CANTIDAD
SOPORTE CORRECTIVO 89
GESTION ADMINISTRATIVA 49
SOPORTE PREVENTIVO 68|

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 5/ " I I — —

SOPORTE SOPORTE  MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 5 CORRECTIVO  ADMINISTRATIVA  PREVENTIVO  PREVENTIVO  PREVENTIVO

TIPO SOPORTE CANTIDAD [ I

Total de Soportes Solicitados: 216
Soportes Realizados: 216
Porcentaje de Soportes Realizados: 100%



Tabla 34. Solicitudes atendidas por categoria

SOFTWARE GENERAL - 15 1
SW.ACADEMICOS - 24 1

IMPRESORAS INSUMOS - 14 13

EQUIPOS DE COMPUTO - 10 106

PLATAFORMA OFFICE 365-TEAMS - 36 6

EQUIPOS AUDIOVISUALES - 12 4

REDES Y CAMARAS - 16 16

IMPRESORAS SOPORTE - 13 40

BACKUPS USUARIOS - 30 1

AULA VIRTUAL - 34 1

SOPORTE CORREO INSTITUCIONAL-38 7

CAMARAS Y DVR - 37 3

TORNIQUETES Y SW.BIOMETRIAS - 29 6

EQUIPOS ELECTRICOS/ELECTRONICOS - 11 10

SW.BIBLIOTECA - 27 1

Total de Soportes Solicitados: 216
Soportes Realizados: 216
Porcentaje de Soportes Realizados: 100%

Nuevas estrategias: Implementacion de un sistema de tickets automatizado para
optimizar la gestion de solicitudes.

Soporte Técnico Monteria

Supervisién de los equipos de cOmputo, restablecer usuarios y contrasena a
estudiantes con inconvenientes en cualquiera de las plataformas que se manejan,
monitoreo de redes wifi y asi también del sistema cerrado de camaras de vigilancia,
apoyar al cuerpo docente en cualquier requerimiento o problema con sus
plataformas.

Preparacion para la visita de pares académicos, por lo cual en el mes de septiembre
se adecud el aula 201 para que tuviera todos los elementos tecnoldgicos que esta
necesita, por lo tanto, se instald soporto y video beam, asi también el cable HDMI que
iria conectado a este, al igual que un tablero acrilico para que este quedara
completamente adecuado

Instalacion de un sistema de audio en el aula 204 y se adquirié una cabina de audio
movil para cualquier requerimiento docente.

Apoyo en el horario de 6 a 9 de la noche docentes de SST en caso tal de alguna clase
remota, o cualquier requerimiento que me soliciten, los martes y miércoles también
me encargo de las horas catedras del programa de radiologia, en el curso de
informatica basica.



Soporte y mantenimiento a la pagina web

Mantenimientos preventivos de los equipos asignados a la sede
Migracién de Lineas Telefénica

Por circunstancias del proveedor del servicio de telefonia fija Movistar, el cual
involucraba cambiar su tecnologia de distribucién de los servicios fue necesario
Cambiar y/o consolidar nimeros de lineas telefénicas, realizar un plan de migracion
ye ejecutarlo para no generar indisponibilidad de los servicios, sin desmejorar la
eficienciay la comunicacion.

Plan ejecutado exitosamente al 100%

Soporte de aplicaciones:

Tabla 35. Solicitudes para el aplicativo SWA -ZOA

Ticket F. Inicial F. Final En Espera | En Proceso | Finalizados
ticket_11804_1404(B) | Mar. 12 /2024

ticket 11804 1406(B) | Mar. 12 / 2024

ticket 11804 _1407(B) | Mar. 12 / 2024

ficket 11804 1408(B) | Mar. 12/ 2024

ticket 11804 _1409(B) | Mar. 13 /2024

ficket_11804_1420(B) | Mar. 18 / 2024

ticket_11804_1421(B) | Mar. 18 / 2024

ticket 11804 1427(B) | Abr. 11 /2024

ticket 11804 1428(B) | Abr. 11 /2024

ticket 11804 _1429(B) | Abr. 11 /2024

ficket 11804 1430(B) | Abr. 11 /2024

c0o0000000000

ticket_11804_1431(B) | Abr. 11 /2024

ticket 11804 1437(B) | May. 09/ 2024 ]
ticket 11804 1445(B) | Jun. 19/ 2024 =]
ticket_11804_1464(B) | Ago. 22/ 2024 =]
ticket 11804 1476(B) | Sep. 23 /2024 =]
ticket 11804 1478(B) | Sep. 24 / 2024 []
ticket 11804 1483(B) | Sep. 25/ 2024 @
ticket 11804 1488(B) | Oct. 11 /2024 ]
ticket 11804 1491(B) | Oct. 30 /2024 | Nov. 01/ 2024 [~]
ticket 11804 1494(U) | Nov. 05/2024 | Nov. 28/ 2024 @
ticket 11804 1496(B) | Nov. 06 /2024 | Nov. 08 / 2024 @
ticket 11804 1497(U) | Nov. 07 /2024 | Nov. 27 / 2024 @
ticket 11804 1499(B) | Nov. 08/2024 | Nov. 14/ 2024 (]
ticket 11804 1502(B) | Nov. 19/2024 | Nov. 27 / 2024 ]
ticket_11804_1505(B) | Nov. 27 / 2024 (]

Total 13 7 6

INDICADOR: (No. de solicitudes atendidas/ Total de solicitudes realizadas)x 100
en hardware.



META: 100%.
RESULTADO: 100% se cumple con el indicador.

INDICADOR: (No. de solicitudes atendidas/ Total de solicitudes realizadas)x 100
en software.

META: 100%.

RESULTADO: 90%, tuvimos alguna dificultad con el soporte oportuno del software
de generador de contenidos.

INDICADOR Garantizar la oportunidad y confiabilidad de la informacion reportada a
los entes externos y a la comunidad UNICorsaludista, (No. de reportes cargados en
sistemas de informacion externos/ Total de reportes solicitados) x 100.

META: 100%.

RESULTADO: 100%, se cumple con el indicador.



