B

\"DRS“{

© §j UNICORSALUD @\

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS ) R 2 S
EMPRESARIALES, EDUCACICN Y SALUD 017750

Nit: 800.248.926 - 2

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD

UNICORSALUD

REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE PREGRADO

BARRANQUILLA, 2023

admisiones@unicorsaludeduco - Sede Cra. 53 No. 59 - 70 Barranquilla - Teks 3682894 - 3682836 £ 107 - 102 - 108 - - direcciongunic

Seda Calle 64 Mo, 52 - 82 - Barranquilla « Tels: 3600833 - 3600835 Ext. 101 < 102 - 103 - 104 - 105 + 57 312 270 5742« info@unicorsa

ilud.educo

oreafudaduco



i® UNICORSALUD

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD

Nit: 800.248.926 - 2

TABLA DE CONTENIDO

TITULO 1. GENERALIDADES
TiITULO 2. DEL AMBITO DE APLICACION
TITULO 3. DE LOS ESTUDIANTES

DE LA CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES

DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES

TITULO 4. DE LA INSCRIPCION, ADMISION, MATRICULA, RESERVA DE CUPO,
REINTEGRO, TRANSFERENCIAS, HOMOLOGACIONES, VALIDACIONES, DOBLE

5
6
6
6
7

PROGRAMA, ESTUDIOS COTERMINALES Y DOBLE TITULACION 7
DE LA INSCRIPCION 7
DE LA ADMISION 8
DE LA MATRICULA 9
DE LA RESERVA DE CUPO 12
DEL REINTEGRO 13
DE LAS TRANSFERENCIAS 13
DE LAS HOMOLOGACIONES 16
DE LAS VALIDACIONES 17
DEL DOBLE PROGRAMA 18
DE LOS ESTUDIOS COTERMINALES 18
DE LA DOBLE TITULACION 19

TITULO 5. DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS 19
DE LAS ASIGNATURAS 19
DE LA ASISTENCIA 20
DE LAS EVALUACIONES 21
DE LAS CALIFICACIONES 24
DE LAS RECLAMACIONES 26
DE LOS PROMEDIOS ACADEMICOS 27
DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES 28

TITULO 6. DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO A LA FORMACION INTEGRAL 29
DE LAS MONITORIAS 29
DE LAS TUTORIAS 29

TITULO 7. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS ESTUDIANTES 30

Su.dc Cahc 64 ND 52 62 E juitia - Tols: 38
dmisiones@unicorsalud ed SedeCraSENcSQ 70 Bs



ORSa,,

® § UNICORSALUD

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD

Nit: 800.248.926 - 2

§

DE LOS DERECHOS 30
DE LOS DEBERES 31
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO 32
TITULO 8. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 33
GFNFRAI IDADFS Y PRINCIPIOS 33
DE LAS FALTAS 34
DE LAS SANCIONES 37
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 38
TITULO 9. DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS 40
DE LAS DISTINCIONES 40
DE LOS ESTIMULOS 41
TITULO 10. DE LOS GRADOS 42
DE LOS REQUISITOS PARA GRADOS 42
DE LAS OPCIONES DE GRADO 44
TITULO 11. DE LA INVESTIGACION 44
TITULO 12. DE LA EXTENSION 48
TITULO 13. DE LA EXIGENCIA DEL APRENDIZAJE DE LENGUAS EXTRANJERAS 47
TITULO 14. DISPOSICIONES VARIAS 49
3
ScdeCaIIe64Ho.52 &2 - Bar ifla «Tels 3800833 - 3600835 Ext, 10T- 102 - 103 - 104105 + 57318 270 8742 » info@ur nalu 'f ’1 tala

admisiones@unicorsalud.educo Sede Cra 53N0 59 - 70 Barranguilia - Tels: 3682894 - 1682836 Exis "“=-'~.‘-'«"-‘:-';34"2"-.:3'_-;-_;:_’ Tunice ‘f‘ =duco



R
ACD S.g{
&5

Sl

L ® § UNICORSALUD

5% ] =
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS voka T A
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD e s

Nit: 800.248926 -2
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 001
08 de Mayo de 2023

Por el cual se modifica el Reglamento Estudiantil de la Corporacién Universitaria de
Ciencias Empresariales, Educacién y Salud - UNICORSALUD.

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales,
Educacién y Salud - UNICORSALUD, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, y

1.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, dispone que las instituciones
universitarias en desarrollo de su autonomia pueden darse sus propios
estatutos y reglamentos.

Que el Articulo 109 de la Ley 30 de 1992 establece gue las instituciones de
educacion superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule, al
menos, los requisitos de inscripcién, admisién y matricula, derechos y
deberes, distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos
académicos.

Que el literal b del Articulo 34 del Estatuto General de UNICORSALUD,
establece dentro de las funciones del Consejo Directivo, fijar las politicas
institucionales y expedir, a propuesta del Rector, los reglamentos de las
diferentes unidades Académicas y administrativas y las del personal docente,
administrativo y estudiantil;, ademas, dispone como politica mantener
actualizada la normatividad institucional de acuerdo con su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién institucional y a los requerimientos del
Ministerio de Educacién Nacional.

Que, en cumplimiento de lo anterior, es necesario actualizar el reglamento
estudiantil vigente aprobado por el Consejo Directivo segin Acuerdo N°03
del 16 de octubre de 2012, el cual regula Ia relacién entre UNICORSALUD y
los estudiantes de los programas de pregrado.
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5. Que acorde con los principios institucionales el texto puesto a consideracion

es el resultado del trabajo participativo de los diferentes actores de la
comunidad UNICORSALUDISTA.

ACUERDA

Adoptar las modificaciones al Reglamento Estudianti de la Corporacion
Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion y Salud - UNICORSALUD,

expresado en el siguiente texto, que consta de 14 titulos, 33 capitulos y 175 articulos
organizados en:

TITULO 1. GENERALIDADES

ARTICULO 1. La Corporacidn Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion
y Salud — UNICORSALUD, es una institucion de educacion superior privada, sin
animo de lucro, sometida a la constitucion politica y a la legislacion colombiana.

La Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales, Educaciéon y Salud —
UNICORSALUD, entiende la educacion como un proceso formativo que permite
despertar las potencialidades latentes en el individuo para hacerlo un ser integral
y comprometido con el proceso de ensefianza — aprendizaje el cual estara centrado
en lograr que el estudiante sea protagonista de su propio aprendizaje, mientras que
el rol del profesor sera de guia, tutor y orientador de dicho proceso, con el
compromiso de mantener ligada la academia a los problemas que se presenten a
nivel local, regional y nacional, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
sociedad, aunado a la promocién de un desarrollo sostenible.

Las disposiciones del presente reglamento contribuyen a lograr la formacion integral
de nuestros estudiantes basados en los principios y valores declarados por la
institucion.

ARTICULO 2. El acceso a la Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales,
Educacién y Salud - UNICORSALUD estaré abierto en igualdad de condiciones y
oportunidades, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la ley y las
disposiciones internas, en ningln caso podra limitarse por consideraciones de raza,
credo religioso o politico, sexo, género o condiciones sociales.
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TiTULO 2. DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. El presente reglamento regula las interrelaciones y orienta la
conducta entre UNICORSALUD, sus aspirantes, estudiantes regulares de los
programas de pregrado, ocasionales y en intercambio, salvo lo dispuesto en Ia ley
y en los reglamentos especiales, en desarrcilo de las actividades académicas.

PARAGRAFO UNICO. El presente reglamento aplica también para el estudiante
que, habiendo terminado su plan de estudios, se encuentre desarrollando alguna de
las opciones de grado establecidas por la institucion.

TITULO 3. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LA CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4. La calidad de estudiante de UNICORSALUD le asiste a la persona
que haya cumplido con los requisitos de admision y se encuentre matriculada
financiera y académicamente en cualquiera de los programas que ofrece la
institucién de manera libre y voluntaria.

ARTICULO 5. Se pierde la calidad de estudiante de UNICORSALUD:

a) Cuando no haya hecho uso del derecho de matricula o de renovacién de esta
en las fechas fijadas en el calendario académico de la institucion.

b) Porencontrarse el estudiante sancionado académica o disciplinariamente que le
impida en forma temporal o definitiva, la renovacién de la matricula.

c) Cuando haya cursado y aprobado el respectivo plan de estudios.

d) Cuando por motivos graves de salud y por decisién médica, se considere la no
permanencia del estudiante dentro de la misma.

e) Cuando no se encuentre a paz y salvo con las obligaciones crediticias contraidas
con la institucion.

fy Por retiro voluntario.
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CAPITULO Il

DE LA CLASIFICACION DE LOS ESTUDIANTES |

ARTICULO 6. Los estudiantes de UNICORSALUD se clasifican de la siguiente
manera:

a) Regular: El que se matricula en un programa académico de educacion superior
de la Institucion, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
presente reglamento, con el fin de obtener un titulo de Pregrado.

b) Ocasional: El que se matricula en un programa de educacién continua, no
conducente a titulo, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por
UNICORSALUD.

c) En intercambio: El proveniente de instituciones de educacién superior,
nacionales o extranjeras, con las cuales UNICORSALUD posee convenio
vigente.

PARAGRAFO UNICO. En UNICORSALUD no se contempla la calidad de asistente.

TITULO 4. DE LA INSCRIPCION, ADMISION, MATRICULA, RESERVA DE
CUPO, REINTEGRO, TRANSFERENCIAS, HOMOLOGACIONES,
VALIDACIONES, DOBLE PROGRAMA, ESTUDIOS COTERMINALES Y DOBLE
TITULACION

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 7. Se entiende por inscripcién el proceso mediante el cual el aspirante
solicita ser admitido como estudiante de un programa académico de pregrado de
UNICORSALUD previo cumplimiento de los requisitos.

ARTICULO 8. Los requisitos para la inscripcién son:

a) Cancelar los costos fijados por la institucién para la Inscripcion.

b) Diligenciar el formulario de inscripcién por el medio establecido por la institucién
(fisico o electrénico)

c) Fotocopia ampliada del documento de identidad

d) Fotocopia del diploma de bachiller.

SvdaCaHeSé MNo.52 - 62 - Bar iila *T‘ 2600833 - 360 f;«m‘; Ext. 101 - 102 -1

nicorsal rj duco Se:.ie Cra 53NL‘J 59 '?OB‘ rangu a w~3"¥ 534 -



5

o

%

O R84

® § UNICORSALUD (@) Q)

&

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS T SBS 7 S6S
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD e e

Nit: 800.248.926 - 2

e) Fotocopia del acta de grado de bachiller.
f) Pruebas de estado o su equivalente para estudiantes extranjeros.
g) Documento de autorizacion de tratamiento de datos personales firmado.

PARAGRAFO PRIMERO. El aspirante una vez haga entrega de los documentos
requeridos para inscripcion y estos sean validados por la oficina de Admisiones,
Registro y Control, se considera inscrito y apto para iniciar el proceso de admision.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de aspirantes extranjeros, podran
inscribirse en un programa de la institucién siempre y cuando cumplan con las
normas legales vigentes en Colombia y las normas internas vigentes al momento
de la inscripcidn.

PARAGRAFO TERCERO. Para el caso de aspirantes extranjeros que hayan
presentado pruebas de estado en su pais estés le seran validadas siempre y cuando
esten contempladas dentro de la normatividad legal vigente en Colombia al
momento de la inscripcion.

ARTICULO 9. El valor de la inscripcion sera el establecido por la institucion y vélido
Unicamente para el periodo académico en el cual se realizé la inscripcion. Su valor
no es reembolsable ni transferible, excepto cuando el programa al cual se inscribié
no cumpla con el punto de equilibrio financiero que permita abrir una cohorte.

PARAGRAFO UNICO. La sola inscripcién no otorga ningun derecho al aspirante
frente a la institucién.

CAPITULO Il

DE LA ADMISION

ARTICULO 10. Se entiende por admision el proceso mediante el cual
UNICORSALUD selecciona entre los aspirantes inscritos aquellos que, cumpliendo
los requisitos legales y los establecidos por la Institucion, demuestren las mejores
calidades para pertenecer a un programa académico de pregrado.

PARAGRAFO UNICO. La institucion realizara la admision en condiciones
excepcionales a poblaciones vulnerables previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

ARTICULO 11. Los requisitos para la admisién son:

-

a) Estar inscrito en un programa académico de la Institucion
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b) Realizar las pruebas de admisién establecidas por la Institucién y por cada
programa académico

ARTICULOD 12. Las pruebas de admision estabiecidas por UNICORSALUD sor:

a) Entrevista personal

b) Prueba de competencias genéricas
c) Prueba psicotécnica

PARAGRAFO UNICO. Cada programa podra establecer pruebas adicionales

acorde a su perfil de ingreso o establecer requisitos adicionales previa aprobacion
del organo competente.

ARTICULO 13. El proceso de admision estara liderado por la Vicerrectoria
Académica y el Programa Académico, con el acompafiamiento de Bienestar
Universitario y la oficina de Admisiones, Registro y Control.

ARTICULO 14. La Vicerrectoria Académica una vez finalizado el proceso de
admision entregaré los listados de admitidos a la oficina de Admisiones, Registro y
Control para su divulgacion.

ARTICULO 15. A los estudiantes admitidos se les liquidardn los derechos de
matricula y otros derechos pecuniarios que determine la Institucion, acorde a la
normatividad interna y la normatividad que rige la educacion superior en Colombia.

CAPITULO I}
DE LA MATRICULA

ARTICULO 16. La matricula es un contrato educativo libre y voluntario entre el
estudiante admitido y UNICORSALUD, mediante el cual el estudiante admitido
adquiere la calidad de estudiante y queda adscrito a un programa ofrecido por la
Institucién, por un periodo académico. La matricula supone por parte del estudiante,
el compromiso de cumplir los reglamentos y estatutos generales de la institucion, el
reglamento estudiantil, los demas reglamentos y normas, y el plan de estudios del
programa.

ARTICULQ 17. La matricula se formaliza mediante la realizaciéon de la matricula
financiera y la matricula académica.

ADTIPI IO 18, Se danomina matricula financiera al naao an f forma raal v afactiva

AN A T AR i R AL R g

del valor fijado por la institucién, por concepto de los créditos académicos a cursar
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por el estudiante en cada periodo académico, en las fechas y lugares establecidos
por ésta.

ARTICULO 19. Se denomina matricula académica al registro de las asignaturas a
cursar en el periodo académico respectivo a través del medio establecido por la
institucion para tal fin teniendo en cuenta los requisitos definidos para cada
asignatura.

ARTICULO 20. Un estudiante se considera matriculado cuando haya realizado Ia
matricula financiera y la académica dentro de los términos establecidos por
UNICORSALUD y cumplido con los requisitos de matricula establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 21. La matricula tendra vigencia durante un periodo académico y debe
renovarse cada periodo académico en las fechas establecidas por la institucion.

ARTICULO 22. Los requisitos para la matricula por primera vez son:

a) Haber sido admitido en un programa académico de la Institucién

b) Haber cancelado el valor fijado por la institucién para la matricula en el periodo
académico a cursar, dentro de los términos establecidos por la institucion.

¢) Haber realizado el registro de asignaturas a cursar en el periodo académico
dentro de los términos establecidos por la institucion.

d) Presentar la documentacién adicional exigida por la instituciéon o por el programa
académico

e) Presentar las certificaciones médicas exigidas por la instituciéon o por el
programa académico.

ARTICULO 23. Los requisitos para la renovacion de la matricula:

a) Haber cancelado el valor fijado por la institucién para la matricula en el periodo
académico a cursar, dentro de los términos establecidos por la institucion.

b) Haber realizado el registro de asignaturas a cursar en el periodo académico
dentro de los términos establecidos por la institucion.

¢) No tener sancién disciplinaria que implique suspension o cancelacion de la
matricula.

ARTICULO 24. Tipos de matricula segin el momento en que se realice el pago:

a) Matricula ordinaria: La realizada dentro del primer plazo fijado por la Institucion
en el calendario académico.

(o) hﬂoi-rrnnln aﬂranrﬁhnqr;a L 2 raghvarl-:: rh:ehnée Aa vanmidn al nlaza fiiadn
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Institucion en el calendario académico para la matricula ordinaria y hasta un
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antes del inicio de clases, por razones imputables al estudiante y debiendo
cancelar el incremento establecido para el caso

C) Maliicuia exieimpoianea: La iealizada después Jde vencido el piazo fjado poi ia
Institucién para la matricula extraordinaria y hasta dos semanas después del

inicio de clases establecido en el ca!endario académico, por razones imputables
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matricula debe tener autorizacion del director del programa y la inasistencia a
las clases seran contabilizadas acorde a lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 25. Tipos de matricula segin el nimero de créditos académicos a
cursar:

a) Matricula completa: Cuando el estudiante registra méas de la mitad de los créditos
académicos del nivel semesiral en que se encuentra. Cancelara el 100% de los
derechos de matricula fijados por la institucion

b) Media matricula: Cuando el estudiante registra hasta la mitad de los créditos
académicos del nivel semestral en que se encuentra. Cancelaré el 50% de los
derechos de matricula fijados por la institucion

PARAGRAFO UNICO. Para los fines financieros y académicos segin sea el caso,
el nivel semestral sera aquel en el que mayor numero de asignaturas registradas
tenga el estudiante en el periodo académico, segun la organizacién por semestres
del plan de estudios del programa.

ARTICULO 28. El valor de los derechos de matricula no es transferible y solo es
reembolsable en los siguientes casos:

a) Cuando la solicitud de reembolso se realice antes de la finalizacion de las
matriculas ordinarias, se reembolsara el 80% del valor cancelado por derechos
de matricula.

b) Cuando la solicitud de reembolso se realice hasta la segunda semana de clases,
se reembolsara el 40% del valor cancelado por derechos de matricula.

¢) Cuando la solicitud de reembolso se realice en la tercera semana de clases, se
reembolsara el 20% del valor cancelado por derechos de matricula.

-
e oA e e T

PARAGRAFO PRIMERG. La soiiciiud de reemboiso se debe reaiizal por escriio a
la oficina de Admisiones, Registro y Contirol, mediante el diligenciamiento del
Formato Solicitud de Devolucion FR-235 en la version gue se encuentre vigente en
el SIG, adjuntando el carnet del estudiante y la paz y salvo general de la institucién.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de enfermedad u ofra circunstancia grave,
debidamente comprobada, se podra autorizar por una sola vez el reembolso del
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ARTICULO 27. Se entiende por congelaciéon de matricula la solicitud que realiza el
estudiante por escrito ante la oficina de Admisiones, Registro y Control, para que el
valor cancelade por derechos de matricula sea reservado por dos periodos
académicos consecutivos al periodo en el gue realiza la congelacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La congelacidn de matricula debe realizarse maximo
durante la segunda semana de clases, segln el calendario académico del periodo
en el que se solicita la congelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso que el estudiante no realice la congelacién
dentro de los términos establecidos en el presente reglamento perdera el valor
cancelado por derechos de matricula.

PARAGRAFO TERCERO. En caso que el estudiante no realice solicitud de
reintegro luego de finalizado el periodo de congelacion, perdera el valor congelado
por concepto de derechos de matricula.

CAPITULO IV
DE LA RESERVA DE CUPO

ARTICULO 28. Reserva de cupo es la solicitud por escrito que realiza un admitido
a un programa académico ante la oficina de Admisiones, Registro y Control para
que se le conserve su cupo hasta por dos periodos académicos consecutivos.

ARTICULO 29. Si el admitido cancelé el valor de la matricula antes de la reserva
de cupo se acogerda a lo establecido en el presente reglamento respecto al
reembolso y congelacién de matricula.

ARTICULO 30. Si el admitido no hace uso de la reserva de su cupo dentro de los
términos establecidos en el presente reglamento, debe realizar nuevamente el
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CAPITULO V
DEL REINTEGRO

ARTICULO 31. Aspirante a reintegro es aquel estudiante que estuvo matriculado
en aigun programa de UNICORSALUD, por io menos un periodo académico, no fue
objeto de sanciones disciplinarias que hayan implicado su salida definitiva de Ia
Institucion y expresa su deseo de regresar.

PARAGRAFO UNICO. El aspirante a reintegro debera acogerse al plan de estudios
vigente al momento de su reintegro.

ARTICULO 32. Los aspirantes a reintegro deben solicitario ante la oficina de

- Admisiones, Registro y Control, en un plazo no mayor a los cinco (5) afios

calendarios siguientes a su retiro. En caso contrario pierden definitivamente el
derecho a renovacién de matricula y deberan ingresar en caiidad de estudiante
nuevo.

ARTICULO 33. Un estudiante de UNICORSALUD podra solicitar reintegro,
siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la institucion

b) No encontrarse sancionado disciplinariamente al momento de la solicitud de
reintegro

PARAGRAFO PRIMERO. Ei estudio de reintegro no tendra costo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ei estudiante al momento del reintegro debe cancelar
los derechos de matricula de periodos anteriores que adeude a la institucion.

ARTICULO 34. La solicitud de reintegro debe ser presentada ante la oficina de
Admisiones, Registro y Control por escrito o por el medio establecido por la
institucion, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

CAPITULO VI

DE LAS TRANSFERENCIAS

ARTICULO 35. Llamese aspirante a transferencia interna aquel que, cumpliendo
con los requisitos establecidos por la Institucion, solicite su traslado de un programa
académico a ofro existente en la oferta académica de UNICORSALUD.

SedeCaﬂeEero 52 62 Barranquilla - Tels: 7"“;‘—3 2600 *‘E: <t. 101 - 102 - 303 - 104 -105 w-’,'
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ARTICULO 36. Un estudiante de UNICORSALUD podra solicitar transferencia
interna, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a) Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la institucion

b) No encontrarse sancionado disciplinariamente al momento de la solicitud de
transferencia interna.

c) Haber cancelado los derechos pecuniarios correspondientes al estudio de la
transferencia interna.

d) Haber cursado minimo un periodo académico en el programa del cual solicita
cambio.

PARAGRAFO UNICO. Cada programa podré establecer requisitos adicionales
previa aprobacion del 6rgano competente.

ARTICULO 37. La solicitud de transferencia interna debe ser presentada ante la
oficina de Admisiones, Registro y Control por escrito ¢ por el medio establecido por
la Institucion, dentro de los términos establecidos en el calendario académico y
adjuntando soporte del pago correspondiente.

ARTICULO 38. El valor a cancelar para el estudio de la transferencia interna sera
el establecido por la institucidn y valido Gnicamente para el periodo académico en
el cual se realiz6 la solicitud. Su valor no es reembolsable, ni transferible.

ARTICULO 39. La oficina de Admisiones, Registro y Control enviara al Programa,
las solicitudes de transferencia interna con la informacion necesaria para realizar el
estudio.

ARTICULO 40. El comité curricular del programa realizara el estudio de la solicitud
gue sera consignado en un acta, posteriormente sera presentada a la Vicerrectoria
Académica y a la Rectoria para su revisién y aprobacion respectivamente.

ARTICULO 41. El Programa informara la decisién de aceptacion o negacién de la
transferencia interna a la oficina de Admisiones, Registro y Control, adjuntando el
acta correspondiente, quien notificara al estudiante la decisién.

ARTICULO 42. La oficina de Admisiones, Registro y Control se abstendra de
registrar transferencias internas que no hayan sido framitadas de conformidad con
lo establecido en este capitulo.

ARTICULO 43. Llamese aspirante de transferencia externa a quienes provienen de
programas académicos con registro calificado de otras instituciones de educacion
superior en Colombia o de instituciones educativas del exterior reconocidas por el

11
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ARTICULO 51. El Programa informara la decisién de aceptacion o negacion de la
transferencia externa a la oficina de Admisiones, Registro y Control, adjuntando el
acla coiresponaiente, guien notificaia al aspirante ia decision.

ARTICULO 52. La oficina de Admisiones, Registro y Control se abstendra de
registrar transferencias externas que no hayan sido tramitadas de conformidad con
lo establecido en este capitulo.

CAPITULO VI

DE LAS HOMOLOGACIONES

ARTICULO 53. Se entiende por homologacién de asignaturas el reconocimiento de
una o mas asignaturas cursadas y aprobadas en UNICORSALUD o en ofras
instituciones de Educacion Superior, en programas académicos que cuenten con
registro calificado o en Instituciones Educativas del extranjero con reconocimiento
del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 54. Se realizara un estudio de homologacién en los siguientes casos:

a) Cuando al momento del reintegro del estudiante el plan de estudios, con el cual
inicid, no esta vigente.

b) Por transferencia interna.

c) Por transferencia externa.

d) Cuando un graduado de un programa académico de UNICORSALUD aspira a
ingresar por primera vez a otro programa académico de UNICORSALUD.

e) Cuando un graduado de un programa académico de una institucion de
Educacién Superior en Colombia o en el exiranjero, aspira a ingresar por primera
vez a un programa académico de UNICORSALUD.

ARTICULO 55. El comité curricular de cada programa académico es el responsable
del estudio de la homologacién y la revision y aprobacion final es responsabilidad
de la Vicerrectoria Académica y la Rectoria.

ARTICULO 56. Para realizar el respectivo estudio de homologacién, se deben

rumnlir lne einliantae cAritaring-
cumpilr 1QE Sigllienies Crilenos.

a) Correspondencia entre los objetivos/resultados de aprendizaje de la asignatura
a homologar y los objetivos/resultados de aprendizaje de la asignatura del plan
de estudios a cursar en UNICORSALUD

b) Que la intensidad horaria de la asignatura a homologar sea igual o superior al
70% de la asignatura con la cual se homologa.
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Ministerio de Educacién Nacional y que solicitan ingresar a alguno de los programas
académicos que ofrece UNICORSALUD.

ARTICULO 44. La solicitud de transferencia externa debe ser presentada ante la
oficina de Admisiones, Registro y Control por escrito o por el medio establecido por
la institucion, dentro de los términos establecidos en el calendario académico vy
adjuntando soporte del pago del estudio de la transferencia externa.

ARTICULO 45. El valor a cancelar para el estudio de la transferencia externa sera
el establecido por la institucién y vélido Gnicamente para el periodo académico en
el cual se realizd la solicitud. Su valor no es reembolsable, ni transferible.

ARTICULO 46. El aspirante a fransferencia externa debe aportar con los siguientes
documentos al momento de solicitar la transferencia:

a) Formulario de inscripcién debidamente diligenciado

b) Solicitud escrita o por el medic establecido por la institucion, solicitando estudio
de la transferencia externa.

¢) Fotocopia del documento de identidad.

d) Fotocopia del diploma de bachiller.

e) Fotocopia del acta de bachiller.

f) Pruebas de estado o su equivalente para aspirantes extranjeros.

g) Certificados de calificaciones expedidas por la institucién de donde proviene, en
original, con una vigencia maxima de 30 dias.

h) Contenidos programaticos de cada una de las asignaturas cursadas expedido
por la institucion de donde proviene con una vigencia maxima de 30 dias.

ARTICULO 47. Los aspirantes solo podran solicitar la transferencia externa ante la
oficina de Admisiones, Registro y Control, si han transcurrido méaximo cinco (5) afios
después de haber cursado las asignaturas en la institucion de donde proviene.

ARTICULO 48. Para transferencias externas se podra homologar méaximo el 50%
de las asignaturas que constituyen el plan de estudios. El 50% restante debe ser
cursado en UNICORSALUD

ARTICULO 49. La oficina de Admisiones, Registro y Control remitira la

docuimeiitacion presentada por &l aspiraiite ai Frograina al cual desea i igiesar, pai
gue se realice el estudio de transferencia externa.

ARTICULO 50. El comité curricular del programa realizar4 el estudio de la solicitud
que sera consignado en un acta, posteriormente seré presentada a la Vicerrectoria
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¢) Que el nimero de créditos de la asignatura a homologar sea igual o superior al
de la asignatura con la cual se homologa.

U) Faia ias transferencias exiernas, reintegios, graduado de UNICORSALUD o
graduado en otra institucion de educacion superior, no deben haber transcurrido
mas de (5) cinco afios entre el momento en que fueron cursadas las asignaturas

vila fanha Aal Abhlfhn A e fmmaniAm
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e) Para las transferencias externas y graduados de instituciones de educacion
superior diferentes a UNICORSALUD, deben haber obtenido una calificacion
igual o superior a (3.5) tres, cinco en una escala de cerc a cinco (0 a 5) o su
equivalente en ofra escala, en las asignaturas a homologar.

ARTICULO 57. Cada Programa previa aprobacion del Consejo Académico podra
establecer requisitos especiales para el estudio de homologacion.

ARTICULO 58. En todos los casos se debera entregar a la Oficina de Admisiones,
Registro y Control el acta de homologacién correspondiente quien notificara al
aspirante la decisién.

ARTICULO 59. El valor a cancelar para los estudios de homologacién sera el
establecido por la institucion y valido Unicamente para el periodo académico en el
cual se realiz6 la solicitud. Su valor no es reembolsable, ni transferible.

ARTICULO 60. La oficina de Admisiones, Registro y Control se abstendra de
registrar homologaciones que no hayan sido tramitadas de conformidad con o
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO Vil

DE LAS VALIDACIONES

ARTICULO 61. Se entiende por validacién de asignaturas el reconocimiento que
hace UNICORSALUD de una o mas asignaturas cursadas y aprobadas en otras
instituciones, en programas no conducentes a titulo, mediadas por un convenio de
cooperacion interinstitucional.
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del estudio de las validaciones y la revisién y aprobacion final es responsabilidad de
la Vicerrectoria Académica y la Rectoria.

ARTICULO 63. Para realizar el respectivo estudio de validacién, se deben cumplir

los siguientes criterios:
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a) Correspondencia entre los objetivos/resultados de aprendizaje de la asignatura
a validar y los objetivos/resultados de aprendizaje de la asignatura del plan de
&studios a cursai ein UNICORSALUD.

b) Que la intensidad horaria de la asignatura a validar sea igual o superior al 70%

de la asignatura con la cual se homologa
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fueron cursadas las asignaturas y la fecha del estudio de validacién.
d) Haber obtenido en la asignatura a validar una calificacion igual o superior a (3.5)
tres, cinco en una escala de (0 a 5) cero a cinco, 0 su equivalente en otra escala.
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ARTICULO 64. Cada programa académico previa aprobacion del Consejo

Académico podra establecer requisitos especiales para el estudio y aprobacién de
validaciones.

ARTICULO 65. En todos los casos se deberd entregar a la oficina de Admisiones,
Registro y Control el acta de validacién correspondiente, quien notificara al aspirante
la decision.

ARTICULO 66. Los estudios de validacion no tendran costo.

ARTICULO 67. La Oficina de Admisiones, Registro y Control se abstendra de
registrar validaciones que no hayan sido tramitadas de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO IX
DEL DOBLE PROGRAMA

ARTICULO 68. Doble Programa es la opcidn que tiene el estudiante regular de
cursar simultaneamente dos programas académicos del mismo nivel de formacion
y obtener dos titulos.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo reglamentara los aspectos relacionados con el
doble programa.

CAPITULO X

DE LOS ESTUDIOS COTERMINALES

\RTICLILO
rp

cualquier postgrado ofertado por UNICORSALUD, que pueden ser cursadas por

89, Coterminales son aquellas agignaturas del plan de estudios de
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estudiantes de pregrado previo al cumplimiento de unos requisitos, lo que le
permitiré una vez graduado del pregrado y si es admitido en el postgrado Ia

mismas en el pregrado bajo la modalidad definida por el Comité Curricular del
programa.

PARAGRAFO. EI Consejo Directivo reglamentara los aspectos relacionados con
los estudios coterminales.

CAPITULO XI

DE LA DOBLE TITULACION

ARTICULO 70. La doble titulacién es la posibilidad que tienen los estudiantes de
cursar estudios que conducen a la obtencién de dos titulos académicos simultaneos,
uno en UNICORSALUD vy otro de la institucién de Educacién Superior nacional o
internacional con la cual se ha suscrito convenio.

PARAGRAFO. El Consejo Directivo reglamentara los aspectos relacionados con la
doble titulacion.

TITULO 5. DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LAS ASIGNATURAS

ARTICULO 71. Las asignaturas, de acuerdo con su naturaleza son:

a) Tedricas. Aquellas que requieren de un manejo conceptual en donde se plantean
y replantean los fundamentos tedricos y filosoficos del conocimiento universal en
el contenido programatico. Son habilitables.

b) Practicas. Aquellas que se fundamentan en la aplicacién directa de los
conocimientos tedricos, filoséficos v técnicos a través de la vinculacion del
estudiante con el medio profesional, en campos especificos de su formacién. No
son habilitables.

c) Tedrico - practicas. Estas asignaturas son de naturaleza integral y formativa en
las cuales se imparten los fundamentos tedricos, filoséficos y la aplicacién

praciica o tecnica que permiten ia induccion investigativa por la obseivacion
directa. No son habilitables.
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ARTICULO 72. Un estudiante no podra registrar asignaturas que presenten
incompatibilidad horaria y/o incumplimiento de ios Tequisitos o coiTequisitos
correspondientes.

ARTICULO 73. Los estudiantes podran solicitar cancelar una o mas asignaturas por
escrito en medio fisico o digital ante la Direccion del Programa o quien haga sus
veces, quien comunicara a la oficina de Admisiones, Registro y Control para que
proceda a realizar las modificaciones en el registro académico del estudiante.

PARAGRAFO PRIMERO. EI plazo limite para solicitar cancelacién de asignaturas
es hasta maximo una semana después de la finalizacién de los primeros parciales
segun el calendario académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando un estudiante no cancela la asignatura segln
lo establecido en el presente reglamento y deja de asistir y presentar las
evaluaciones, sera calificado con cero, cero (0,0). Esta evaluacién sera colocada
por el profesor correspondiente.

PARAGRAFO TERCERGO. Los estudiantes podran cancelar una asignatura solo por
una vez.

ARTICULO 74. Las asignaturas que al finalizar un periodo académico no hayan
desarrollado sus actividades académicas, por causas no imputables a los
estudiantes, minimo en un 80% del tiempo programado para ellas, no se
consideraran cursadas y deberan repetirse a costa de la Institucién en un horario
compatible para los estudiantes, solamente cuando se deje de cumpilir.

CAPITULO i}

DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 75. En UNICORSALUD la asistencia a clases es obligatoria y el docente
realizaré el seguimiento a la asistencia en las asignaturas a su cargo.

ARTICULO 76. La inasistencia de un estudiante a las asignaturas tedricas y tedrico-
practicas no puede exceder el 20% del total de horas establecidas en el plan de
estudio y hasta el 30% con la debida justificacién. En este caso se pierde la
asignatura y la calificacién sera de cero, cero (0,0).

ARTICULO 77. La inasistencia a las asignaturas practicas no puede exceder dei
10% del total de las horas establecidas en el plan de estudio y hasta un 20% con la

S‘.deCaHb SﬁNo 52 62 Barranguilia « Tels: 360
admisiones@unicorsalud e co Sede Cra 53 No 59 ’?

(=] m
UJ




\
3

® § UNICORSALUD

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD

ORS,q
£
G

Nit: B00.248.926 - 2

debida justificacion. -En este caso se pierde la asignatura y la calificacion sera de
cero, cero (0,0).

ARTICULO 78. La inasistencia estaré justificada en los siguientes casos:

a) Por fuerza mayor o caso fortuito

Y Calamidad AamaAatiaa
wJ Uaialfl'uau UUIIIGBLI\.’G

¢) Incapacidad médica

PARAGRAFO PRIMERO. Los casos contemplades en este articulo en los literales
ay b, deben motivarse por escrito ante el Programa respectivo, adjuntando soporte
de la evaluacion del caso por parte del Departamento de Bienestar Universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para que se tenga en cuenta como valida una
incapacidad médica, se requiere que sea presentada ante el Programa respectivo
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al momento de producirse la misma
y debe ser refrendada por el Departamento de Bienestar Universitario.

PARAGRAFO TERCERO. La incapacidad médica no puede superar el 30% de las
horas establecidas en el plan de estudio para las asignaturas teéricas y tedrico-
practicas, y el 20% de las horas establecidas en el plan de estudios para las
asignaturas practicas.

ARTICULO 79. La justificacion de la inasistencia no suprime la falta, pero le permite
al estudiante presentar las evaluaciones y actividades realizadas durante Ia
ausencia.

ARTICULO 80. Se presumira la asistencia cuando la ausencia a clases sea
motivada por actos o eventos académicos o culturales programados por el
Programa o por la Institucion.

CAPITULO Ili

DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 81. La evaluacion del aprendizaje es el proceso permanente de

L mi o om
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coherencia con el perfif de egreso definido para cada programa. Se realizara segun
los lineamientos para el seguimiento y evaluacion de los resultados de aprendizaje
establecidos por la institucion.

ARTICULO 82, En los programas de pregrado de UNICORSALUID 12 svaluacién

del aprendizaje de cada asignatura esta dividida en tres cortes, Ios dos primeros

admi
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con una valoracion del 30% cada uno vy el tercer corte con una valoracién del 40%,
para un 100% que constituyen la evaluacién definitiva de la asignatura.

ARTICULO 83. En UNICORSALUD se podran realizar las siguientes pruebas:

a) Parcial
b) Final
c) Supletoria

d) De habilitacién

e) De validacion

f) De evaluacion de los resultados de aprendizaje del programa

PARAGRAFO UNICO. Las pruebas enunciadas en los literales a, b, ¢ y f podran
ser orales y/o escritas presenciales o mediadas por tecnologias de la informacion y
la comunicacién, de acuerdo con lo establecido en cada programa académico o por
la institucién.

ARTICULO 84. Pruebas parciales. Son las que se realizan en los dos primeros
cortes evaluativos del periodo académico para evaluar los contenidos vistos hasta
la fecha de realizacion. En cada una de las asignaturas se efectuaran dos (2)
pruebas parciales obligatorias, una en cada corte.

ARTICULO 85. Pruebas finales. Son las que se realizan en el tercer corte para
evaluar la totalidad de los contenidos vistos en cada asignatura.

ARTICULO 86 Las pruebas supletorias son aquellas que se presentan una semana
posterior a la realizacién de las pruebas parciales o finales, segtin lo establecido en
el Calendario Académico.

PARAGRAFO PRIMERO. Tendran derecho a realizar esta prueba aquellos
estudiantes que no asistan a las pruebas parciales o finales por causa justificada.
Las fechas y horas de las pruebas supletorias de cada asignatura seran
establecidas por el Programa.

PARAGRAFO SEGUNDO. El valor de la prueba supletoria sera el establecido por
la institucion y valido Unicamente para la asignatura en la cual se realizé la solicitud.
Su valor no es reembolsable, ni transferible.

PARAGRAFO TERCERO. Si el estudiante no presenta la prueba supletoria en las
fechas previstas, sera calificado con cero, cero (0,0) a menos que la causa que
motivo el aplazamiento no haya cesado. En tal caso, el estudiante tendra cinco (5)
dias habiles después de la fecha de programacion para solicitar por escrito
reprogramacion ante el Programa.
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ARTICULO 87. La prueba de habilitacion es la gue realiza un estudiante en una
asignatura en la que obtuvo calificacion definitiva no aprobatoria.

PARAGRAFO PRIMERO. Las fechas y horas de la prueba de habilitacién de cada
asignatura seran establecidas por el Programa, dentro del periodo de habilitaciones
definido en el Calendario Académico de UNICORSALUD.

PARAGRAFO SEGUNDO. El valor de la prueba de habilitacion sera el establecido
por la institucién y vélido Gnicamente para la asignatura en la cual se realizo Ia
solicitud. Su valor no es reembolsable, ni transferible.

ARTICULO 88. Un estudiante tendrd derecho a realizar prueba de habilitacion
cuando en un mismo periodo académico no pierda mas de dos (2) asignaturas.

ARTICULO 89. Para realizar la habilitacién de una asignatura se requiere:

a) Que la asignatura sea habilitable y haya sido cursada en el periodo
académico en el cual reprueba la asignatura.

b) Que la calificacion final obtenida en la asignatura a habilitar no sea inferior a
dos, dos cero (2.20).

¢) Haber cancelado los derechos pecuniarios correspondientes

d) Haber tramitado la autorizacién para realizar la prueba ante el Programa y en
la oficina de Admisiones, Registro y Control.

ARTICULO 90. Se pierde el derecho a realizar la habilitacién cuando el estudiante
no se presenta en la fecha establecida.

PARAGRAFO PRIMERO. No habra prueba supletoria para las habilitaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Solo por razones debidamente comprobadas y
justificadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha establecida
para la presentacién de la prueba de habilitacion, el Programa fijara una nueva fecha
de examen de habilitacion. En todos los casos, la nueva fecha debe ser antes de la
iniciacion del siguiente periodo académico.

ARTICULO 91. La prueba de validacién es aquella que se realiza por solicitud del
estudiante regular, quien, por su formacién previa o experiencia profesional o laboral
desea acreditar idoneidad en una asignatura tedrica o teérico practica del plan de
estudios.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de la prueba de validacién sera el establecido
por la institucion y vélido Unicamente para la asignatura en la cual se realizé la
solicitud. Su valor no es reembolsable, ni transferible.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La prueba de validacién de una asignatura debe
solicitarse por escrito al Programa méaximo hasta la primera semana de clases y
acoide & io estabiecido en ei Calendario Acadéimico. Sila solicitud s aprobada, ia
prueba de suficiencia deberd practicarse antes de finalizar el periodo académico en
el cual fue solicitada en la fecha, hora y lugar definido por la institucion.

PARAGRAFO TERCERO. En ningtin caso podran realizarse pruebas de validacion
para mas del cinco por ciento (5%) del total de las asignaturas del plan de estudios.

PARAGRAFO CUARTO. En ningtin caso podran realizarse més de dos (2) pruebas
de suficiencia por periodo académico y la calificacién minima aprobatoria sera de
tres, cinco (3,5).

PARAGRAFO QUINTO. La prueba de validacién solo se puede presentar una sola
vez, y en caso de no ser aprobada el estudiante debera cursar la asignatura en un
periodo académico posterior en el cual hizo la solicitud.

PARAGRAFQ SEXTO. Un estudiante no podra hacer prueba de validacion de una
asignatura que haya reprobado y en ninglin caso podré solicitar o presentar
validacion de asignaturas si no ha cursado y aprobado los prerrequisitos de la
misma.

ARTICULO 92. Las pruebas de evaluacién de resultados de aprendizaje del
programa se regiran por los lineamientos establecidos por el programa.

CAPITULO IV

DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 93. La calificacién es la valoracién numérica individual, de los resultados
de aprendizaje alcanzados por el estudiante en cada asignatura. Le corresponde al
docente asignar dicha calificacién y registrarla en el sistema de informacion
establecido por la institucion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion del calendario de pruebas parciales o finales.

PARAGRAFO PRIMERO. En ninglin caso se podran asignar calificaciones a
personas que no estén matriculadas financiera y académicamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ninguna calificacion parcial o definitiva puede ser
modificada en el sistema de informacién de la institucion después de 10 dias habiles
de haber sido cargada.
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ARTICULO 94. UNICORSALUD establece para todos sus programas académicos
de pregrado tres cortes para evaluar los resultados de aprendizaje de las
asignaiuras, a cada uno de 10s Cuaies debe asigiaiseles una valoracion numeérica
para obtener la calificacion definitiva de cada asignatura:

a) Primer corte: Equivale al 30% de la calificacion definitiva. Su calificacion sera
obtenida del promedio ponderado de la prueba parcial y ofras estrategias de
evaluacion definidas por el docente de cada asignatura.

b) Segundo corte: Equivale al 30% de la calificacion definitiva. Su calificacién
sera obtenida del promedio ponderado de la prueba parcial y otras
estrategias de evaluacion definidas por el docente de cada asignatura.

¢) Tercer corte: Equivale al 40% de la calificacién definitiva. Su calificacion sera
obtenida del promedio ponderado de la prueba final y ofras estrategias de
evaluacion definidas por el docente de cada asignatura.

PARAGRAFO UNICO. Las pruebas parciales o finales tendran un valor del 50% del
corte y el otro 50% estara constituido por los resultados obtenidos en las otras
estrategias de evaluacion establecidas por el docente de cada asignatura.

ARTICULO 95. Las calificaciones se expresan en una escala numérica de cero,
cero (0,00) a cinco, cero cero (5,00) y estardn compuestas de un entero y dos
decimales. Si el computo de la nota final la centésima es igual o superior a cinco Ia
nota definitiva se aproximara a la décima superior. El promedio de las notas finales
$e expresa con un nimero entero vy un decimal.

PARAGRAFO PRIMERO. La calificacién definitiva de Ia asignatura la constituye ia
suma de los porcentajes de las calificaciones obtenidas en cada corte.

ARTICULO 96. Las calificaciones se consideran reprobadas cuando obtienen una
valoracion inferior a tres, cero (3,0).

PARAGRAFO UNICO. Cuando un estudiante sin causa justificada no se presente
a una prueba, sea sorprendido en fraude o haya cooperado con él o no cumpla con
una actividad académica, el docente asignara una calificacion de cero, cero (0,0).

ARTICULO 97. Las calificaciones se consideran aprobadas cuando obtiene una
valoracion igual o superior a tres, cero (3,0) y hasta cinco, cero (5,0).

PARAGRAFO PRIMERO. Se excepttan las asignaturas préacticas en las cuales la
calificacion aprobatoria es igual o superior a tres, cinco (3,5).
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los trabajos de grado se consideran aprobados cuando
obtengan una calificacion igual o superior a tres, cinco (3,5).

ARTICULO 98. El estudiante que repruebe una o mas asignaturas en un periodo
académico, debera obligatoriamente repetirlas, sin perjuicio de anular las
asignaturas aprobadas en el mismo.

ARTICULO 99. El estudiante que repruebe una o mas asignaturas por segunda vez

debera obligatoriamente repetirlas en el siguienie periodo académico y no podra
cursar ninguna otra asignatura en ese periodo.

ARTICULO 100. El estudiante que repruebe por tercera vez una asignatura pierde
el derecho a permanecer en el programa por bajo rendimiento académico. Contra
esta decisién procede el recurso de apelacion ante la instancia correspondiente.

ARTICULO 101. Todos los estudiantes con bajo rendimiento académico deberan
acogerse a los servicios y programas que ofrece la institucion para superar sus
dificultades y alcanzar el éxito académico.

CAPITULO V

DE LAS RECLAMACIONES

ARTICULO 102. Revision de las calificaciones. La revisién de las calificaciones se
sujetara a las siguientes disposiciones:

a) Procede para todas las pruebas exceptuando las pruebas orales.

b) Todo estudiante tiene derecho a revisar con su respectivo profesor la calificacion
de la prueba. La revision la debe solicitar maximo hasta dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de las notas.

c) Si efectuada la revisién el estudiante no esta de acuerdo con la calificacién
otorgada, podra hacer la solicitud de una segunda revision, por escrito al director
del Programa dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la primera revision.

d) Siprocede la segunda revision, se designaré a dos calificadores, diferentes al
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criterios aplicados por el profesor a los demas estudiantes. Como calificacion
definitiva de la prueba se otorgara el promedio de la calificacion que le asignen
los dos calificadores; esta calificacion sera inmodificable y no tendré apelacion
ante ninguna instancia.
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PARAGRAFO UNICO. El estudiante debe estar presente en la revision: en caso
contrario se ratifica la calificacién asignada por el profesor de la asignatura.

ARTICULO 103. Cuando en una asignatura més del 51% (cincuenta y uno por
ciento) de los estudiantes pierde una prueba, la direccién del programa o quien haga
sus veces, deberad revisar si la prueba responde a los lineamientos para la
evaluacion y determinara si debe repetirse o no.

PARAGRAFO PRIMERO. Si se determina la repeticion de la prueba, en primera
instancia esta deberd ser formulada por el docente de la asignatura con
acompafamiento de la direccién del programa o un delegado. A consideracion de
la direccion del programa o quien haga sus veces, en segunda instancia se podra
designar a un docente del programa para que formule, aplique y califique la nueva
prueba.

PARAGRAFO SEGUNDO. La calificacion obtenida en la repeticién de la prueba
sera inmodificable y no tendra apelacién ante ninguna instancia.

ARTICULO 104. Todas aquellas observaciones y reclamaciones sobre el desarrollo
de las asignaturas deberan ser planteadas en primera instancia al profesor de la
respectiva asignatura quien las analizaré con sus estudiantes para dar solucion a
los problemas planteados. Si a este nivel y dentro de un plazo previamente
convenido entre el docente y sus estudiantes no se produce una solucidn
satisfactoria a las observaciones y reclamaciones planteados, éstos deberan ser
presentados por escrito a la direccion de programa quien procedera a analizarlas
para dar solucién definitiva al caso, presentandolo a instancias superiores de ser
necesario.

CAPITULO VI

DE LOS PROMEDIOS ACADEMICOS

ARTICULO 105. En los programas de pregrado de UNICORSALUD el promedio
academico del periodo es ponderado. Se obtiene de multiplicar la calificacion
definitiva de las asignaturas cursadas en el periodo, por el nimero de créditos
académicos que cada una de ellas tenga, sumar todos los resultados obtenidos de
esa muitiplicacion y dividir iuego este resuitado por el numero de créditos
académicos cursados en el periodo.
ARTICULO 106. En los programas de pregrado de UNICORSALUD el promedio
académico acumulado es ponderado. Se obtiene de multiplicar ia calificacién
definiiva de todas ias asignaturas cursadas en i0s difeientes periodos, por €l
nimero de creditos académicos que cada una de ellas tenga, sumar todos los
24
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resultados obtenidos de esa multiplicaciéon y dividir luego este resultado por el
numero de créditos académicos cursados en los diferentes periodos.

ARTICULO 107. Los promedios académicos se expresan en un entero y dos cifras
decimales.

DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES

ARTICULO 108. Los cursos intersemestrales son asignaturas ofrecidas por la
institucion en el tiempo comprendido entre el primer y segundo periodo académico
del afio. Los contenidos metodologia y evaluacién deben ser iguales a los de las
asignaturas desarrolladas en el periodo académico regular.

PARAGRAFO UNICO. La intensidad horaria de los cursos intersemestrales no debe
ser inferior al 90% a la intensidad horaria establecida para la asignatura en el plan
de estudio.

ARTICULO 109. Los cursos intersemestrales pueden ser:

a) De nivelacion: Cuando el estudiante desea cursar una asignatura atrasada
b) De recuperacién: Cuando el estudiante desea cursar una asignatura reprobada
c) Para adelantar asignaturas de su plan de estudios

PARAGRAFO PRIMERO. El estudiante solicitara por escrito a la Direccion del
Programa la apertura del curso quien presentard a la Vicerrectoria Académica y
Rectoria la solicitud para su revision y aprobacion respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las asignaturas préacticas no podran realizar cursos
intersemestrales.

PARAGRAFO TERCERO. El estudiante podra realizar hasta dos cursos
intersemestrales simultdneamente, siempre y cuando la carga académica y el
horario sean compatibles y cumpla con los prerrequisitos del curso.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando un estudiante reprueba un curso intersemestral,
no podra repetirlo en esta modalidad. Deberé cursar la asignatura en el periodo
académico regular.

ARTICULO 110. EI valor del curso intersemestral serd el establecido por la
Institucién y valido Unicamente para la asignatura en la cual se realizé la solicitud.
Su valor no es reembolsable, ni transferible, excepto cuando no se dé apertura al
curso.
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TITULO 6. DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO A LA FORMACION INTEGRAL
CAPITULO |

n
P

n

ARTICULO 111. Las monitorias son una estrategia institucional de formacién
extracurricular que busca en estudiantes sobresalientes el desarrollo de
competencias en diferentes areas como la docencia, la investigacién, etc, que
contribuyan a su formacién integral.

ARTICULO 112. Son monitores los estudiantes sobresalientes de UNICORSALUD
que voluntariamente decidan vincularse a esta estrategia y cumplan con los
requisitos vigentes establecidos por la Institucién.

PARAGRAFO UNICO. Las monitorias son reglamentadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 113. Las monitorias podran ser académicas, de investigacién o
administrativas y no implican relacién laboral con UNICORSALUD.

ARTICULO 114. Las Monitorias académicas podran ser realizadas en los diferentes
tipos de asignaturas ya sean teéricas, practicas o teérico- practicas.

CAPITULO I

DE LAS TUTORIAS

ARTICULO 115. Las tutorias son una estrategia institucional de acompafiamiento
y seguimiento al proceso de aprendizaje del estudiante fortaleciendo su autonomia
y responsabilidad como contribucién a su formacién integral y al éxito académico.

PARAGRAFO UNICO. Las tutorias son reglamentadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 116. Los tutores seran docentes designados por UNICORSALUD que
cumplan con el perfil y los requisitos establecidos por la Institucién para
desempefiarse como tutores.

ARTICULO 117. Todos los estudiantes de UNICORSALUD tienen derecho a
participar de las tutorias, sin ser obligatorias excepto en casos regulados por la
Institucién.
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TITULO 7. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y DE LA REPRESENTACION
ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 118. Son derechos de los estudiantes:

a) Los consagrados en la Constitucién Nacional.

b) Recibir un tratamiento respetuoso por parte de cada uno de los miembros de
la Institucion.

c) Recibir de la Instituci6n la formacion integral acorde al proyecto Educativo
Institucional.

d) Cursar el programa de formacién académica dispuesto por la institucion para
su servicio, dentro de los reglamentos establecidos.

e) Acceder a los servicios y programas ofrecidos a los estudiantes por las
diferentes dependencias de la institucion, conforme a los reglamentos vy
requisitos establecidos.

f) Expresar, discutir y examinar con libertad las ideas o los conocimientos
dentro del respeto a la opinion ajena y a la catedra libre.

g) Elegir y ser elegidos para las posiciones o representaciones que le
correspondan en los érganos de gobierno, de asesoria en representacion de
UNICORSALUD, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento.

h) Presentar y a recibir respuesta oportuna a las peticiones y/o reclamos de
orden administrativo, académico y disciplinario, de conformidad con los
términos establecidos por la institucién

i) Proteger la confidencialidad de sus datos y su historia académica conforme
a las leyes vigentes. La informacién del estudiante solo sera suministrada si
el estudiante lo autoriza por escrito, por orden judicial o si los solicita el
acudiente, si el estudiante es menor de edad.

J) Conocer oportunamente ei resuitado de ias evaiuaciones académicas y
solicitar revisién de estas, de conformidad con lo establecido en este
reglamento.

k) Evaluar a los profesores segun lo establecido por la Institucién.

) A ser oido en descargo e interponer los recursos previstos en los
reglamentos.
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m) Vigilar que se cumplan satisfactoriamente las obligaciones académicas por-
parte de la institucién.

i) NO ser viinerado en sus derechos poi hechos imputables a ia institucion.

o) Participar en la vida institucional a través de la asociacién con fines
culturales, religiosos, deportivos, académicos v cientificos, en el marco de la
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para el cumplimiento de la mision, propésitos, fines y funciones de la
Corporacion Universitaria de Educacién y Salud — UNICORSALUD.

p) No ser objeto de discriminacion de ninguna naturaleza.

q) Obtener las certificaciones sobre sus estudios y desempefio en la institucion.

r) Representar a UNICORSALUD en eventos de orden académico, cientifico,
cultural o deportivo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

s) Recibir los honores, distinciones y estimulos que establece este Reglamento.

t) Recibir oportunamente el carné estudiantil y el registro académico individual
y requerir los certificados académicos a que hubiere lugar.

u) Serreconocido por su autoria en las obras y publicaciones que realice, segtin
las politicas de propiedad intelectual de UNICORSALUD vy la normatividad
existente.

v) Conocer el presente Reglamento y demas normas que regulen su condicion
de estudiante de UNICORSALUD.

CAPITULO Ii
DE LOS DEBERES

ARTICULO 118. Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucién politica, la
Ley, los estatutos, reglamentos y demas normas de UNICORSALUD.

b) Conocer el Proyecto Educativo, los regiamentos de UNICORSALUD, el
Proyecto Educativo del Programa (PEP) en el cual se encuentra matriculado
y demas normas internas de la institucién y de las instituciones con las cuales
se establezcan convenios.

c) Dar estricto cumplimiento a los estatutos de UNICORSALUD, a su plan de
estudios, al presente reglamento y a todas las obligaciones que se deriven
del contrato de matricula y de las normas de educacion superior en el pafs.

d) Tener comportamiento respetuoso con todos los miembros de la comunidad
universitaria dentro v fuera de la institucién.
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e) Asistir cumplidamente y participar en las actividades académicas que
integran el curriculo del programa respectivo y presentar las pruebas de
evaiuacion en ias fechas piogiaimadas. -

f) Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de
otra indole.
g) Abstenerse de usar e nombre o imagen institucional sin la dabids

autorizacion por parte de UNICORSALUD.

h) Utilizar correctamente las instalaciones, documentos, materiales y bienes
muebles e inmuebles de la Institucién para los fines que han sido destinados.

i) Ajustar su conducta a las normas de la ética, la cultura y el respeto por el
medio ambiente.

) Respetar los derechos de todos los miembros de UNICORSALUD.

k) Respetar las opiniones y criterios de los demas y permitir su libre expresion.

) Representar dignamente a UNICORSALUD, responsabilizandose de su
comportamiento en los eventos para los cuales sean designados.

m) Proveerse del medio de identificacién que la Institucién establezca para los
estudiantes y mantener sus datos personales actualizados en los sistemas
de informacion establecidos por la institucién.

n) Usar correctamente los uniformes establecidos por UNICORSALUD.

0) Respetar los derechos de Propiedad Intelectual segin las disposiciones
legales y de UNICORSALUD

p) No cometer fraudes, engafios, ni actos que atenten contra la moral, las
buenas costumbres ni contra el normal funcionamiento académico o©
administrativo de la Corporacion Universitaria de Educacién y salud -
UNICORSALUD.

q) Los demas deberes consagrados en los estatutos, reglamentos y demas
normas de UNICORSALUD.

CAPITULO Il
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 120 la renresentacion estudiantil se define como Ia particinacién

responsable y voluntaria de los estudiantes en los érganos de gobierno institucional
y del programa, acorde a lo establecido en los estatutos y demas normas de
UNICORSALUD.
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PARAGRAFO UNICO. Podran ser elegidos estudiantes de tercer semestre en
adelante y que tengan un rendimiento académico igual o superior a tres, ocho (3,8)
y no tener sancidn discipiinaiia aiguna.

ARTICULO 121. Los estudiantes tendran un representante en la Sala General, un
representante en el Consejo Directivo, un representante en el Consejo académico,

Cuya eleccion se hara por votacion entre los estudiantes de todos los programas
académicos de educacién superior de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO. E| representante de los estudiantes en Sala General, en
el Consejo Directivo, en el Consejo Académico y en el Consejo de Facultad, tendra
su respectivo suplente y su designacién sera por un periodo de dos (2) afios,
siempre y cuando conserve la calidad como tal.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Directivo reglamentara la eleccion de los
representantes de los estudiantes a los 6rganos de gobierno institucional y de las
Facultades.

ARTICULO 122. La representacion estudiantil en los organos de gobierno sera
reconocida en la hoja de vida del estudiante como un estimulo a su participacion.

TiITULO 8. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
GENERALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 123. El régimen disciplinario establecido en el presente reglamento se
ajusta a los derechos constitucionales, garantizando el debido proceso y el derecho
de defensa, a través de la determinacién de las faltas y de las sanciones respectivas
y segun el procedimiento establecido por UNICORSALUD.

ARTICULO 124. Los principios constitucionales que rigen el proceso disciplinario,
los cuales serviréan de criterio para la interpretacién de este réegimen, son los
siguientes:

a) Debido proceso: El proceso disciplinario se adelantara de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento, garantizando los derechos del
estudiante

b) De la defensa: El estudiante tiene derecho a ser escuchado y a controvertir
las pruebas en su contra.
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c) Presuncion de inocencia: Toda persona se presume inocente hasta tanto no
se demuestre Io contrario en el respectivo proceso disciplinario y cumpliendo

d) Doble instancia: Es Ia potestad de interponer un recurso contra la decision,
ante una instancia superior.

) Non bis in Idem: Nadie puede ser ju zgads dos veces por los mismos hachos
que constituyan falta disciplinaria.
CAPITULO Il

DE LAS FALTAS

ARTICULO 125, Constituye falta disciplinaria las conductas que, por omisién o
accion, conlleven a incumplimiento de deberes, prohibiciones y/o extralimitacidn en
el ejercicio de los derechos de los estudiantes de UNICORSALUD.

ARTICULO 126. Son faltas las siguientes:

a) Presentar o haber presentado documentos falsos o adulterados a la
Institucion para actos académicos o administrativos.

b) La copia o su tentativa durante una prueba, evaluacion u otra actividad
académica presencial o mediada por tecnologias, individualmente o con la
colaboracién de otras personas.

c) Sustraer u obtener los cuestionarios para pruebas o evaluaciones sin
autorizacion.

d) Utilizar durante una prueba, evaluacion u otra actividad académica, medios
fisicos o dispositivos electrénicos, no autorizados por el profesor.

e) Suplantar o ser suplantado por otro estudiante o por un tercero en una
prueba, evaluacion u ofra actividad académica asignada por el profesor o de
caracter administrativo, presencial 0 mediada por tecnologias.

f) Adulterar la calificacién asignada por el profesor en una prueba o evaluacion
academica con la finalidad de inducir al docente a error al momento de la
revision.

g) El soborno o su tentativa a docentes u otra persona para obtener una
calificacion aprobatoria.

h) El plagio en la presentacién de informes, ensayos, trabajos de grado u otros
documentos, ya sea por medio fisico o mediado por tecnologias. En
UNICORSALUD se entiende por plagio presentar como de autoria propia,
parcial o totalmente un documento realizado por otra persona, no citar o
referenciar documentos ajenos o propios y usar citas o referencias falsas.
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i) Adulterar la informacién almacenada en los sistemas de informacién o en
documentos fisicos de la institucion, individualmente o en colaboracion de
olias peisonas

J) Atentar, amenazar, acosar, intimidar o agredir fisica o psicolégicamente a
otros estudiantes, docentes u otro miembro de la institucién, dentro o fuera
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tecnolégico.

k) Realizar actos de cualquier tipo de violencia en contra de la autonomia o la
intimidad de otra persona

[) El comercio, el suministro, el porte o el consumo de bebidas alcohdlicas,
drogas psicoactivas o cualquier otra sustancia prohibida, que produzca
danios fisicos 0 mentales a las personas, dentro de los predios o instalaciones
de UNICORSALUD o en instituciones en convenio.

m) Ingresar a cualquier actividad académica bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas, drogas psicoactivas o cualquier otra sustancia prohibida.

n) Fumar o vapear dentro de los predios de UNICORSALUD.

0) La interrupcién y/o perturbacién injustificada de las actividades académicas
u ofras actividades propias de la Institucién.

p) Realizar, promover o participar en juegos de azar, apuestas y sorteos no
autorizados dentro de los predios de UNICORSALUD.

q) Atentar contra el buen nombre o utiizar indebidamente la imagen de
UNICORSALUD.

r) Sustraer, hurtar u ocasionar dafios a los bienes muebles e inmuebles de
UNICORSALUD y/o de instituciones en convenio.

s) La sustraccion de objetos, bienes o enseres de cualquier miembro de
UNICORSALUD sin su autorizacion.

) El porte de armas de cualquier tipo o elementos explosivos con el fin de
atentar contra la integridad de una persona en los predios de UNICORSALUD
0 en las instituciones en convenio.

u) Impedir el libre trdnsito 0 acceso de los miembros de la comunidad de
UNICORSALUD a las actividades académicas, administrativas o de cualquier
tipo.

v) No portar, transferir o utilizar indebidamente el carnet.

W) Realizar actividades en 1os predios de UNICORSALUD que pongain &n
peligro a las persona o bienes de la institucién o violen los protocolos y
normas de bioseguridad e higiene.

x) Obstaculizar investigaciones que estén realizando autoridades judiciales o
administrativas, o las autoridades competentes de la Institucion.

y) Violar la correspondencia interna o exierna de la Institucién, académica
administrativa o de cualquier orden.
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z) El incumplimiento de los estatutos, reglamentos y demas normas de
UNICORSALUD o de los derechos Constitucionales.

ARTICULO 127. Para los efectos del presente reglamento las faltas se califican
como:

a) Faltas Leves
b) Faltas Moderadas
c) Faltas Graves

ARTICULO 128. La calificacion de la falta se basara en los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y su impacto en el normal desarrollo de las
actividades de la institucion

b) El grado de participacion en la falta, si fue quien cometié la falta o si hizo
parte de la configuracién de esta.

¢) El grado de intencién en la comisién de la falta.

PARAGRAFO UNICO. La calificacién de la falta la realizara la comisién designada
para adelantar el proceso disciplinario.

ARTICULO 129. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

a) Reincidencia en la falta o tener antecedentes de sanciones disciplinarias

b) Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros miembros de la
Institucién.

c) Cometer la falta por aprovechamiento de confianza depositada por un
superior.

d) Cometer la falta para ocultar ofra.

e) Huir a la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros

f) Infringir varias obligaciones con la misma accién u omision.

g) Preparar la infraccién y las modalidades de esta.

ARTICULO 130. Seran circunstancias atenuantes, las siguientes:

a) No tener antecedentes de sanciones disciplinarias

b) Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

c) El confesar o reconocer la falta oportunamente.

d) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.
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CAPITULO Il

AS SANCIONES

(V4]

DEL

ARTICULO 131. UNICORSALUD podra imponer las siguientes sanciones
discipiinarias:

Para las faltas leves las sanciones aplicables son:

a)

b)

Amonestacion Verbal. Este tipo de sancién la haré el Director del Programa
0 quien haga sus veces o el docente, dejando constancia en Acta del
programa respectivo.

Amonestacion Escrita. Este tipo de sancién la hard el Rector, dejando
constancia en la hoja de vida del estudiante.

Las faltas moderadas seran sancionadas con:

a)

b)

Sancion pedagégica. La sancién pedagogica consiste en la imposicién de un
trabajo de caracter académico y/o la realizacién de un servicio comunitario
de caracter obligatorio a consideracién de la comisién disciplinaria.
Matricula Condicional. Consiste en condicionar la continuidad del estudiante
por hasta por dos periodos académicos durante el o los cuales debera
observar buena conducta. La impondré el Consejo Académico a solicitud del
Rector. Se notificara al estudiante por escrito y se dejara constancia en su
hoja de vida.

Sancion pedagégica y matricula condicional. Esta sancién seré aplicable a
las faltas catalogadas como moderadas que presenten circunstancias
agravantes.

Para las faltas graves se aplicaran las siguientes sanciones:

a)

b)

Suspension de matricula. Consiste en la no renovacién de matricula por un
periodo académico y se aplicara en caso de que el estudiante sancionado
con matricula condicional no observe buena conducta. La impondra el
Consejo Académico a solicitud del Rector. Se notificara al estudiante por
escrito y se dejara constancia en su hoja de vida.

Cancelacién de la matricula. Consiste en la interrupcion del periodo
académico en curso o perder el derecho a la renovacion de la matricula hasta
por dos (2) periodos académicos consecutivos. La impondra el Consejo

Académico a peticion del Rector. Se notificara al estudiante por escrito y se
dejars constancia en su hoia de vida.
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c) Cancelacion definitiva de la matricula. El estudiante pierde definitivamente la
caiidad de estudiante y no podré ser readmitido por UNICORSALUD La
cuando el estudiante reincida en las faltas que le haya ocastortado
cancelacién de la matricula. Se notificara al estudiante por escrito y se dejara
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PARAGRAFO PRIMERO. EI Consejo Académico es la dependencia responsable
de la notificacion de la sancion a los estudiantes y dependencias que lo requieran
dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles a su expedicion.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 132. En el procedimiento disciplinario se observara el debido proceso.

ARTICULO 133. En el caso de la amonestacion verbal, el Director del Programa
respectivo presentara verbalmente los cargos al estudiante, quien en el mismo acto
debera presentar los descargos. Se elaborard un acta de constancia de la
amonestacion.

ARTICULO 134. En el caso de amonestacion escrita, el Rector de la Institucion
presentara mediante comunicado los cargos al estudiante, quién dispondra de tres
(3) dias habiles para la presentacion de los descargos. El Rector emitira el fallo
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la presentacion de descargos.

ARTICULO 135. En los casos de matricula condicional, suspension de matricula,
cancelacion de matricula y cancelacién definitiva de la matricula, se procedera de
la siguiente manera:

1) ElRector recibira informe por escrito, por parte del funcionario o dependencia
que presume la comision de la falta por parte del estudiante, maximo dentro
de los 10 (10) dias siguientes a los hechos, adjuntando las pruebas o
evidencias si las hay.

2) El Rector designard maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a haber
recibido el informe, una comisién que adelantara la investigacién conformada
por minimo tres (3) personas, adjuntando el informe de los hechos v las
pruebas si las hay.
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3) Lacomision designada citara por escrito a descargos al estudiante dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a haber sido designada, sefialando los
NECos gue se presuiien paia ia comision de la falta v citando los aiticulos
del presente reglamento que se presume infringié.

4) El estudiante presentara los descargos orales o por escrito para controvertir

lme Ariialhs rla meanninta falta Anmamtida Aa meaArd anlinitar Adrae
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pruebas que considere necesarias para su defensa y que deberan ser
entregadas por la dependencia responsable dentro de la institucion y en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de la diligencia de
descargos. Se levantara un acta de la diligencia que llevara la firma de los
miembros de la comisién y del estudiante.

5) La comisién, una vez vencido los términos probatorios, tendra cinco (5) dias
habiles para emitir su concepto y recomendar la sancién, teniendo en cuenta
lo estabiecido en el presente reglamento. El concepto se presentaré por
escrito a la Rectoria.

6) La Rectoria, dentro de cinco (5) dias habiles siguientes a recibir el concepto
de la comision, convocara al Consejo Académico y presentara el caso para
la aplicacion de la sancién respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el estudiante no compareciere a rendir descargos, se
entenderé surtida la actuacién y se procedera a resolver.

ARTICULO 138. Contra toda decision que establezca medida disciplinaria procede
el recurso de reposicién. Contra las decisiones de matricula condicional, suspension
de matricula, cancelacién de matricula y cancelaciéon definitiva de matricula,
proceden los recursos de reposicién y subsidiario de apelacién ante el Consejo
Directivo, el cual tiene un término perentorio de cinco (5) dias habiles para resolver.

PARAGRAFO PRIMERO. Los recursos deben ser interpuestos dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion de la providencia que tome la decisién.

PARAGRAFO SEGUNDO. El recurso de reposicién se concedera con efecto
suspensivo, caso en el cual se suspende la sancidn hasta tanto sea resuelto. Todo
recurso se debe presentar ante la autoridad que tome la decision. En caso de que
el Consejo Académico niegue el recurso, podré el interesado interponer el recurso
de apelacion ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 137. Las providencias mediante las cuales se apliquen las sanciones
disciplinarias seran notificadas personalmente al estudiante por el Consejo
Académico o un delegado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la sesién
donde se aplicé la sancién; si esto no fuere posible, se notificard por medio fisico
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y/o electronico a las direcciones registradas en su hoja de vida y se entendera
surtida la notificacién.

ARTICULO 138. Medida preventiva. Cuando el estudiante fuere encontrado en
flagrancia, el Rector podra aplicar cualquiera de las sanciones previstas en forma
inmediata y provisional; y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes procedera
para que se surfa el tramite previsto en este reglamento.

ARTICULO 139. Los estudiantes sancionados disciplinariamente perderan, durante
el tiempo de vigencia de las sanciones, el dereche a disfrutar de los beneficios,
estimulos, cargos y distinciones que la Institucion otorgue, salvo en caso de sancion
de amonestacién verbal. :

ARTICULO 140. La sancion disciplinaria no exime la aplicacion de la escala de
calificaciones expresada en el presente reglamento.

ARTICULO 141. Prescripcion. Toda accion disciplinaria, en caso de faltas graves,
prescribe en el término de cinco (5) afios calendario.

TITULO 9. DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS

CAPITULO |

DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 142. En UNICORSALUD las distinciones se otorgan a aquellos
estudiantes que por su excelente desempefio académico y/o en actividades
investigativas, deportivas, artisticas o culturales, enaltezcan el nombre de la
institucion.

ARTICULO 143. En UNICORSALUD se otorgaran las siguientes distinciones o
reconocimientos:

a) Excelencia académica: Se otorga esta distincion semestralmente a aquellos
estudiantes que, durante el periodo académico inmediatamente anterior,
havan obtenido el mejor promedio ponderado del programa en el cual se
encuentran matriculados, siempre y cuando este promedio sea igual o
superior a cuatro, cinco (4.5), y no tengan asignaturas homologadas,
validadas, reprobadas o habilitadas durante ese periodo. En caso de que mas
de un estudiante cumpla con los requisitos para la distincién, se otorgara a
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Grado de honor: Se otorga esta distincion al graduando que haya obtenido el
mejor promedio académico ponderado acumulado de su promocién, siempre

Certificacion como monitor: Se otorga esta dlstmc:on a aquetios estudiantes
que cumplieron con los requisitos estabiecidos por la institucion para ser

nitAar nar Al wa tim mAariadA anadA
monior 'Jui ar mengs un (S hie ey aCaaCmiCl.

Certificacion como semillero de investigacion: Se otorga esta distincién a
aquellos estudiantes que cumplieron con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Investigacién para ser semillerc de investigacion.

Trabajo de grado meritorio: Esta distincion se otorgara a aquellos estudiantes
que hayan obtenido una calificacién igual o superior a cuatro, cinco (4,5) e
inferior a cinco, cere (5,0).

Trabajo de grado laureado: Esta distincion se otorgara a aquellos estudiantes
que hayan obtenido una calificacion igual a cinco, cero (5,0).

Mejor prueba de estado de la calidad de la educacién superior: Este
reconocimiento se otorga al estudiante de cada programa que haya obtenido
el mejor resultado en las pruebas de estado de su promocion.
Reconocimiento por participacién en actividades culturales, artisticas o
deportivas.

Representacion en nombre de UNICORSALUD en eventos académicos, de
investigacion, artisticos, culturales y deportivos de caracter local, regional,
nacional o internacional.

PARAGRAFQO PRIMERO. La distincién serd proclamada en la ceremonia
establecida por la Institucién para cada caso, se entregara certificacion y se dejara
constancia en su hoja de vida.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Institucion podra otorgar otras distinciones a juicio de
las instancias correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. Ning(n estudiante podra recibir una distincién si durante
su permanencia en la instituciéon ha recibido sancién disciplinaria.

CAPITULO Il

DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 144. En UNICORSALUD se otorgan estimulos a aquellos estudiantes
que por su excelente desempefio académico y/o en actividades investigativas,
deporiivas, ariisticas o cuituraies, enaitezcan ei nombre de ia insiitucion,

adm
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representados en ayudas educativas de conformidad por lo reglamentado por la
Institucién.

ARTICULO 145. Matricula de honor. Es la exencion del cincuenta por ciento (50%)
del valor de la matricula al estudiante de cada programa que haya obtenido la

distincion por su excelencia académica segun lo dispuesto en el presente
reglamento.

ARTICULO 146. Otros estimulos seran otorgados segtn lo reglamentado por el
Consejo Directivo.

TITULO 10. DE LOS GRADOS

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS PARA GRADOS

ARTICULO 147. El grado es el acto mediante el cual UNICORSALUD otorga al
estudiante el titulo correspondiente al programa cursado segin las disposiciones
legales y la normatividad interna vigente. Se entregara al graduando diploma y acta
de grado que acredite su formacion.

PARAGRAFO PRIMERO. E! diploma y acta sera entregado en las fechas
establecidas en el calendario académico institucional para ceremonia de graduacion
0 en las establecidas para grado en fechas diferentes a las ceremonias oficiales.

PARAGRAFO SEGUNDO. De manera excepcional se podran modificar las fechas
de grado mediante acto administrativo expedido por la Rectoria.

PARAGRAFO TERCERO. Los graduandos deben cumplir con el protocolo
establecido por la institucién para la ceremonia de graduacion.

ARTICULO 148. UNICORSALUD expedira duplicados de diplomas en los
siguientes casos:

a) Hurto.
b) Extravio definitivo.
c) Darfio irreparable.

d) Cambio de nombre del titular de este.
e) Error manifiesto.

B 39
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ARTICULO 149. Para que UNICORSALUD expida el duplicado de un diploma, el
titular de éste debe presentar a la Secretaria General de la Institucién una solicitud

e A
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a)
b)

c)
d)

Copia de la denuncia penal cuando se trata de hurto.

Declaracion juramentada, rendida ante autoridad competente, cuando se
trate de extravio definitivo.

El diploma original, en los casos de dafio irreparable o error manifiesto.
Copia de la escritura publica o sentencia judicial que recoja o autorice el
cambio de nombre de la persona, si es del caso, cuando se trate lo
contemplado en el literal d, del articulo anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. El solicitante debera cancelar el valor establecido para
el duplicado del diploma.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cada diploma que se expide como duplicado se hara
constar el nimero del acta que autoriz6 su expedicién y la palabra DUPLICADO.

ARTICULO 150. Para que un estudiante sea considerado como candidato a grado
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)
<)

d)

9)

h)

Haber aprobado todas las asignaturas correspondientes al plan de estudio
vigente del programa respectivo.

Haber cumplido con la(s) opcién(es) de grado establecidas por cada
programa académico.

Certificar la suficiencia en el idioma inglés u otra lengua extranjera segin lo
regulado por la institucion.

Certificar la realizacién del Examen de Estado de la Calidad de la Educacion
Superior

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién y presentar el formato
de grado establecido debidamente diligenciado.

Haber cancelado los derechos de grado fijados por la institucion

Haber entregado la documentacion exigida por la institucion dentro de las
fechas establecidas en el calendario académico.

Los demas requisitos que exija el programa académico, la institucién o la
ley.

ARTICULO 151. Quienes no pudieron optar por el titulo por incumplimiento de uno
0 varios de los requisitos establecidos en el presente reglamento de los literales b
al h del articulo 150, después de cinco (5) afios de haber aprobado todas las
asignaturas correspondientes a su plan de estudios, no podran optar por el tituio.

40
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CAPITULO Il

DE LAS OPCIONES DE GRADO
ARTICULO 152. Son opciones de grado aquellas encaminadas a la investigacion,

desarrollo tecnolégico, innovacién, educacién continuada y movilidad estudiantil.
tales como las siguientes:

a) Aprobacién de proyecto de CTel.

b) Aprobacion de articulo cientlfico.

c) Certificacion como joven investigador UNICORSALUDISTA.

d) Movilidad académica o de investigacion.

e) Diplomado u otras actividades de acuerdo con la oferta educativa del Centro
de Extension y Educaciéon Permanente CEEP.

PARAGRAFO PRIMERO. Las opciones de grado se regiran por la normatividad
vigente en cada caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada programa académico podré establecer otras
opciones de grado previa aprobacion de la instancia correspondiente.

TiITULO 11. DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 153. La investigacién tendra como finalidad la generacion, apropiacion
v divulgacion del conocimiento cientifico como aporte fundamental al proceso de
formacion del estudiante. El desarrollo de competencias investigativas hara parte
curricular y extracurricular de la formacion integral del estudiante mediante la
blusqueda de soluciones a problematicas que aguejan al entorno alineadas con las
lineas de investigacion declaradas por la institucion a través de sus Grupos de
Investigacion.

ARTICULO 154. Los proyectos de CTel adelantados en la Institucion en los cuales
podran tener participacion los estudiantes son: proyectos de investigacion cientifica,
proyectos de desarrollo tecnolégico y proyectos de innovacion.

Los proyectos de CTel adelantados en la Institucién en los cuales podran tener
participacion los estudiantes son: proyectos de investigacion cientifica, proyectos de
desarrollo tecnologico y proyectos de innovaciéon. Los proyectos de investigacion
cientifica se entienden como “el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistematica
nara incrementar el volumen de conocimientog, incluido el conocimiento del hombre,

la cultura y la sociedad, y el uso de esos conocimientos para crear nuevas
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aplicaciones” (OCDE, 2015, p.47). Los proyectos de investigacion podran ser
producto de investigacion basica, aplicada y desarrollo experimental.

Los proyectos de desarrollo tecnolégico se entienden como la “Aplicacién de los
resultados de la investigacion, o de cualquier ofro tipo de conocimiento cientifico,
para la fabricacion de nuevos materiales, productos, para el disefio de nuevos
procesos, sistemas de produccién o prestacién servicios, asi como la mejora
tecnoiogica sustanciai de materiaies, productos, procesos o sistemas preexistienies.
Esta actividad incluira la materializacion de los resultados de Ia investigacion en un
plano, esquema o disefio, asi como la creacién de prototipos no comercializable y
los proyectos de demostracion inicial o proyectos piloto, siempre que los mismos no

v el nr\ Al i deia ]l meares A sl v o im [

3e conviertan o utilicen en aplicaciones industriales o para su expiotacidon comercial

(lcontec, 2008, p.2).

Los proyectos de innovacién se entienden como la introduccion al uso de un
producto (bien o servicio), de un proceso, nuevo o significativamente mejorado, o la
infroduccion de un método de comercializacién o de organizacién nuevo aplicado a
las practicas de negocio, a la organizacion del trabajo o a las relaciones externas
(OCDE, 2005, p.56). Los proyectos de innovacion podran estar enfocados a un
producto, proceso u organizacion.

ARTICULO 155. De acuerdo con el nimero de investigadores que participen en la
ejecucion del proyecto de CTel este podra ser: individual, equipo del proyecto,
grupos interinstitucionales.

ARTICULO 156. El proceso de investigacion en UNICORSALUD comprende una
serie de etapas administrativas y operacionales, que se realizan en el siguiente
orden:

a) Fase propuesta de CTel.
b) Fase proyecto de CTel. en curso
c) Fase proyecto de CTel. Terminado

PARAGRAFO UNICO. Los estudiantes recibiran acompafiamiento para el
desarrollo de sus proyectos de CTel., acorde a lo establecido por la reglamentacion
vigente.

ARTICULO 157. La Investigacion en UNICORSALUD es reglamentada por el
Consejo Directivo.
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ARTICULQ 158. UNICORSALUD incentivara la actividad investigativa a todos los
niveles mediante la adopcién de politicas de fomento y apoyo definidas en
COiCOIdaincia Coii ia filosofia institucional.

ARTICULO 159. El (los) investigador(es) se reservaran los derechos morales sobre
las obras. La institucién. por su parte. salvo estipulacién legal en contrario. podra
reconocer la actividad intelectual del (los) investigado(res) y usufructuar los
derechos sobre la obra.

PARAGRAFO UNICO. Cualquier otro tipo de convenciones, contratos o acuerdos
sobre derechos de autor, se regirdn conforme al Reglamento de Propiedad
Intelectual y a las demas reglamentaciones internas de la institucion.

TITULO 12. DE LA EXTENSION

ARTICULO 160. UNICORSALUD asume la extensién, articulada con la
investigacién y la docencia, como un proceso de integracion e interaccién con el
entorno como un aporte a la solucién de problemas de la sociedad. Por lo tanto,
promueve la participacion de los estudiantes, como parte de la formacién integral,
en las diversas modalidades de extension como educacién continua, asesorias v
consultorias, convenios docencia servicio, convenios de cooperacién nacionales e
internacionales, proyectos, practicas, pasantias, entre otras.

ARTICULO 161. La educacién continua es una modalidad de extension que tiene
como propésito la capacitacién, actualizacién, complementacion y profundizacion
de conocimientos.

PARAGRAFO UNICO. Los programas de educacién continua no son conducentes
a titulos dentro de los niveles de formacién establecidos por la ley.

ARTICULO 162. Los diplomados son una modalidad de educacién continua que
estructuran unidades de ensefianza-aprendizaje sobre una tematica determinado,
garantizando la adquisicion o el desarrollo de conocimientos teéricos y/o practicos;
teniendo como objetivo que el estudiante profundice, amplie, complemente,
actuaiice y en generai que profesionaiice su conocimienio.

ARTICULO 163. Los diplomados son programas flexibles. Su duracién, modalidad
y contenidos seran acorde a los resultados de aprendizaje esperados establecidos
en el disefio del programa.
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ARTICULO 164. Para obtener el certificado del diplomado, el participante se regira
por lo establecido en el presente reglamento en lo referente a la asistencia, ademas
de cumpiic con ios deimés iequisitos académicos, adminisiiativos y linancieros
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO 165. UNICORSALUD no establecera compromiso alguno con los
estudiantes que no cumplan con los requisitos establecidos para obtener el
certificado del dipiomado.

ARTICULO 166. El Consejo Directivo es responsable de reglamentar lo relacionado
con la extensién en UNICORSALUD.

TiTULO 13. DE LA EXIGENCIA DEL APRENDIZAJE DE LENGUAS
EXTRANJERAS

ARTICULO 167. En UNICORSALUD el aprendizaje de una lengua extranjera busca
contribuir a la formacién integral de los estudiantes, mediante la adquisicion de
competencias comunicativas que contribuyan al fortalecimiento del perfil profesional
establecido para cada programa.

PARAGRAFO UNICO. En UNICORSALUD se establece el idioma inglés como
primera lengua extranjera.

ARTICULO 168. Los estudiantes deben acreditar, como requisito de grado, la
suficiencia en el idioma inglés de acuerdo con el nivel de formacién del programa al
que pertenecen:

a) Técnicos profesionales: Nivel A2-2 segin el Marco Comun Europeo de
Referencia (MCER); y el programa de inglés a cursar consta de cuatro (4)
niveles.

b) Tecndlogos y profesionales: Nivel B1-2 segtin el Marco Comiin Europeo de
Referencia (MCER); y el programa de inglés a cursar consta de seis (6)
niveles.

ARTICULO 169. El programa de inglés de UNICORSALUD para tecndlogos v
profesionales consta de seis (6) niveles con las siguientes equivalencias segun el
Marco Comun Europeo de Referencia (MCER):

NIVEL EQUIVALENCIA MCER
Nivel 1 Al-1
Nivel 2 A1-2
Nivel 3 A2-1
44
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Nivel 4 A2-2
Nivel 5 B1-1
Nivel 6 B1-2

PARAGRAFO PRIMERO. Todos los estudiantes de la institucién deberan
matiicuiar, cursar y aprobar 10s niveies de ingiés exigidos por ef programa a gue
pertenecen acorde a las fechas establecidas en el calendario académico del centro
de idiomas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes que al ingreso presenten resultados del
examen internacional TOEFL iBT con una calificaciéon entre 42 — 71 puntos o
resultados del examen internacional IELTS con una calificacion entre 4.0 — 5.0
puntos o el examen internacional APTIS (4 habilidades) con calificacién de 40
puntos o mas en cada una de las competencias y que estos hayan sido realizados
dentro de los dos afios anteriores a la entrega en la dependencia correspondiente,
no deberan matricular y cursar el programa de inglés de UNICORSALUD.

ARTICULO 170. E! estudiante que al momento de su ingreso tenga competencias
en el idioma inglés, puede presentar prueba clasificatoria para determinar los niveles
de inglés a cursar en el programa de inglés de la institucion, acorde a las fechas
establecidas en el calendario académico del centro de idiomas.

PARAGRAFO UNICO. El estudiante que realice la prueba clasificatoria debera
cancelar el valor establecido por la institucion por este concepto.

ARTICULO 171. Los estudiantes que no cursen el programa de inglés de
UNICORSALUD deben acreditar la suficiencia en el idioma inglés, al momento de
optar por el titulo, cumpliendo minimo uno de los siguientes requisitos:

a) Presentar resultados del examen internacional TOEFL iBT con una
calificacion entre 42 — 71 puntos y que haya sido realizado dentro de los dos
afios anteriores a la entrega del requisito en la dependencia correspondiente.

b) Presentar resultados del examen internacional IELTS con una calificacion
entre 4.0 — 5.0 puntos y que haya sido realizado dentro de los dos afios
anteriores a la entrega del requisito en la dependencia correspondiente.

c) Presentar resultados del examen internacional APTIS (4 habilidades) con
resultados de 40 puntos 0 més en cada una de las competencias y que haya
sido realizado dentro de los dos afios anteriores a la entrega del requisito en
la dependencia correspondiente.
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ARTICULO 172. El Consejo Directivo es responsable de reglamentar lo relacionado
con el aprendizaje de las ingles en la institucion.

TITULO 14. DISPOSICIONES VARIAS

ADTIOLL A 479 1 A A TIAIIAADOAL TID il A~
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adoptar su propio reglamento interno, donde se definira y legislara sobre los asuntos
especificos de su competencia, no contemplados en este reglamento. Debe tenerse
en cuenta, sin embargo, que estas reglamentaciones no lo contravengan. Ademas,
deben ser aprobados por el Consejo Directivo previo concepto del Consejo
Académico.

ARTICULO 174. El Consejo Directivo interpretard el presente reglamento y
estudiara y reglamentard todas aquellas situaciones que por su caracter de
imprevistas no estén contempladas en él.

ARTICULO 175. Este Acuerdo al entrar en vigencia deroga todas las disposiciones
previas al presente reglamento y aquellas que le sean contrarias. Rige a partir de
su aprobacién y sera aplicado a todos los estudiantes de los programas de pregrade
de UNICORSALUD.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los ocho (08) dias del mes de Mayo dei afio 2023.
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ADOLFO GOMEZ PADILLA GL EZA VERGARA
Presidente de la Sala General Secretaria General (E)
UNICORSALUD UNICORSALUD
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