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1. MARCONNSTUCIONAL

1.1. Mision

La Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion,-yUBHIDORSALLDiene

como mision ofrecer una Educacion Superior de excelencia centrada en la persona, y cimentada en
procesos de ensefianaprendizaje desarrollados mediante actaifts de proyeccion social,
extension Universitaria e Investigacion cientifica, humanistica y Tecnol6gica, para la formacion
integral de un egresado con Calidad Humana y principios éticos, idoneos en sus disciplinas y
comprometidos con el desarrollo del gn@so y Bienestar de la comunidad a nivel local, regional y
nacional.

1.2. Vision

La Corporacién Universitaria de Ciencias Empresariales, Edugasalud UNICORSALLIRspira

para el aflo 2024 estar posicionada como una entidad educativa, comprometida con los cambios
sociales de la Costa Caribe y de la Nacién mediante el ofrecimiento de una educacién de excelencia,
ademas, ser reconocida como ulmestitucion de Educacion Superior lider en la formacion integral

de egresados que sean emprendedores y capaces de participar activamente en los procesos de
globalizacién, internacionalizacién y competitividad que se producen constantemente el panorama
mundial y nacional.

1.3. Principios/y/Valores

91 Propiciar el analisis permanente, proactivo y proyectivo con relacion a la Mision, Vision,
Principiosyalores y Objetivos que conlleven a la busqueda de la excelencia en la calidad de
educacion que ofreceNICORSALUD

1 Asumir el proceso educativo como un elemento fundamental evolutivo a través de la
actualizacién en los nuevos conocimientos, tedrigesnoldgicos y técnicos. Difundir las
diversas expresiones.

1 Promover la proteccion y conservacion del ambiente y el mejoramiento de la calidad de
vida, enfatizando en los valores y principios éticos fundamentales para la convivencia
pacifica y solidarial bienestar material y espiritual y el respeto a los demas. Fortalecer las
relaciones con las instituciones publicas y privadas mediante actividades que produzcan
beneficios mutuos.

9 Ofrecer una formacién educativa a través de la cual la persona tengaltarautoestima,
autovaloracién, autonomia, ética y se guie por los principios relacionados con la justicia, los
derechos humanos, los deberes, las responsabilidades, el respeto, la solidaridad y criterio
humanistico.

1 Fomentar la formacion y consolidanide comunidades académicas, tecnolégicas y técnicas
enlazandolas con sus homologas para presentar propuestas de soluciones a los problemas
de su ambito que se presentan a nivel regional o del pais. Formar ciudadanos con un
cultura de cuidado con su salugue desarrollen actividad fisica, recreacion y una adecuad
utilizacion del tiempo libre.



1.4. Estructura’Qrganica

UNICORSALWUHDInando esfuerzopara consolidar una gestion administrativa que responda a los
principios orientadores del PEI y el plan desarrollo bajo un enfoque basado en procesos, que
articulado con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad consolidan el sistema de gestion
integral, propendiendo al mejoramiento continuo con el fin alcanzar el logro de los objetivos y la
satisfaccion de las partes interesadas. La estructura organica establecida permite una sinergia entre
el personal y todas las instancias fomentando el tralbajaborativo.

1.5. Plandde Desarrollmstitucional2019¢ 2023

El Plan de Desarrollo Institucional (PDIJMCORSALWgencia 201¢ 2023 es el resultado de la
constuccion colectiva de gran significancia debido a la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria, basados en el andlisis de resultados de los indicadores del PDI de la
vigencia anterior 2014 2018. A partir de estos espacios se generaroereliftes estrategias para

la innovacién y el cambio permanente contribuyendo a la mejora, al desarrollo estratégico y al
cambio de la institucion para fortalecer el servicio a la sociedad.

A continuacion,se listan los cinco (5) ejes estratégicmbre loscualesUNICORSALURasa su
gestibnacadémiceadministrativa

1

10

Eje estratégico1d 9 EOSt Sy OALF 1 OF RSYAOIY F2NXI NI Sy 02 YL
8 O2YLISUAGADARIRED
Eje estratégico2a L Y LJdzt a2 | €I Ly@SadA3al OAsyY DSYSNI OAc

AYYy20F OAsyeé o
Eje estratégico3d + A y Odzf  OAsy & O2YLINRYAaz2z 02y St YSRAZ
comunicacionales, fortalecimiento de alianzas empresariales y con otras sidaces;

proceso de responsabilidad social.

Eje estratégico 40rganizacion y Recursos: organizacion del talento humano y de los

procesos de financiacién y sostenibilidad.

Eje estratégico5d DS&aGA sy LI NI St 06A
Ot AYlF fFr02NFf & RS f2a LNEZ




2. RESULTADQOS DEIESGIONNNSTITUGIONAL

2.1. EjeEstratégict: Excelenia académica:=ormarnencompetencias conmiras a la
visibilidady-competitividad.

2.1.1 Objetivo EstratégicaConsolidar lacidentidadnicorsaludista

Fortalecimiento de la apropiacion de la misién, la vision, los valores y el proyecto educativo
institucional a la comunidadJnicorsaludista

Al iniciar cada semestr&/NICORSADUrealiza la socializacion de su mision, vision, valores
institucionales y su P.E.l. en el marco ldeinducciéna estidiantes nuevos y docente®sta
socializacién se refuerza en la catedra institucional a los estudiantes de primer semestre de los
diferentes programas. De igual forma con el acompafiamiento de los docentes se realiza
socializacién a estudiantes antiguos en las diferentes asignaturas y a través del aula virtual en la
plataforma ATENEA

Tablal. Socializacién del Pldgstratégico Instruccional de UNICORSALUD

Participantes 20211 202%11
Barranquilla Barranquilla
Estudiantes 608 98 633 144

Docentes 60 12 62 12
Fuente: Departamento de Admisiones Registro y Control Académico / Departatedratento Humano

2.1.2 Objetivo [Estratégicd-ortalecer-el acceso-de estudiantes.encondiciones de/equidad
y Transparencia

Implementacién de mecanismos para garantizar el acceso de bachilleres y profesionales con altas
calidades académicas a los programas de pregrado y posgrado respectivamente.

UNICORSALUEN su Plan ddesarrollo Institucional ha establecido como meta el 10% de los
estudiantes matriculados deberan contar con un puntaje en las pruebas Saber 11 por encima de la
media nacional. Los resultados obtenidos en el periodo 208 del 23% gn el periodo 2024l

del 10%.

Cabe aclarar qua pesar de quéa poblacién de estudiantes nuevos de postgrado por su formacion,

no requiere de las pruebas saber 11 para ser matriculados, estos se encuentran incluidos dentro de
la medicion. Por tanto, se deduce que el cidas mayor a los datos obtenidos y sera ajustado en

la proxima medicion.
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Tabla2. Resultado de pruebas saber 11 de estudiantes matriculados.

L 2022l 202211
Descripcion
Barranquilla] Monteria | Barranquilla] Monteria |
Total deestudiantes nuevos matriculados 197 67 139 56
Estudiantes con puntaje superior a la medii
. 45 19
nacional
Promedio 23% 10%

Fuente: Departamento de Admisiones Registro y Control Académfoome de seguimiento plan de accién 2021

Implementacién deestrategias para el crecimiento de la demanda de los programas.

Con el fin de garantizar el crecimiento de la demanda de programas en la vigencia g&dliizaron
campafas en redes satéscomo Facebook e Instagram. De igual manera se realiz6 campafias
través de la paginaveb institucional,conveniosde cooperaciércon los que cuenta lestitucion,
visitasa colegiog/ convenios con el sector empresarial

UNICORSALL#3tablecio en su meta del plan de accién la captacion de nuevos estudiantes con una
meta del 8% de incremento con respecto al afio anterior para las sedes de Barranquilla y Monteria.
Los resultados obtenidopor periodo en la vigencia 2D2ueron los sigentes: 20211: 44%; 2021
11:-19% EI creciménto general de la demanda de estudiantes para la vigencia 2021 fue del 12% con
respecto al afio directamente anterior. La reduccion entre un periodo y otro se debe a que no hubo
matriculados nuevos del programike fguridad ySalud en elTrabajo ya que fue retirado de la
oferta académica. Es indispensable seguir fortaleciendo el plan de promocién y mercadeo de la
oferta educativa para que el crecimiento de la poblacion de nuevos se estabilice en todos los
programas.

La férmula para calcular el crecimiento de la demanda fue la siguiente:

b8 1 0008 ("U‘ 01 00 QUION QI "WI®ME O GO ®»6 QNENT "D EE QI Q¢ | 5
61 QuQa £ o€ —_— T
R 0 801 6 QU QEEEE S QI Q¢ | P

Tabla3. Crecimiento de la demanda de estudiantes 2021

Concepto

Estudiantes matriculados vigencia 2020 117 38 128 0

Estudiantesnatriculados vigencia 2021 197 67 139 56

% Crecimiento 40% 43% 8%
Fuente: Departamento de Admisiones Registro y Control Académico
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Tabla4. Crecimiento de la demanda de matricula de estudiantes por programa vigencia 2021

Barranquilla
Programas 2020 2021 2020 2021
CreC|m CreC|m

Tecndlogo en Radiologia e Iméagenes

Di . 8,32% 275%
lagnosticas
Técnica Profesional en Salud Ocupacional y 0 0 0% 0 0 0
Seguridad Industrial 0
Profesional en Seguridad y Salud efirabajo 270 276 2,22% 26 62 138%
Profesional en Ingenieria Industrial 27 139 414,81% 0 0 0
Profesional en Ingenieria ambiental 20 119 495,00% 0 0
Especializacion en Gerencia de la Salud

. 112 91 -19% 0 0 0
Ocupacional
Especializacion en Higiehelustrial 10 0 -100% 0 0 0
Especializacion en Gerencia de Sistemas

-, 11 25 127% 0 0 0
Integrados de Gestion
Contaduria Publica y Finanzas Internacionale 42 31 -26,19% 0 0 0
Total 1009 1241 23,0% 74 242 227,03%

51 000 L ELE0 1 VOGN W IE s b Ho i VOB VI Ve 1
e 0@ hol Q0600 b EOE Q1 QF | P

Fuente: Departamento de Admisiones Registro y Control Académico

2.1.3 Objetivo [Estratégicd=omentr la vinculacion ypermanencia de profesores de:altas
calidades:académicas enrcondiciones:de equidad ytransparencia.

Flortalecimiento de los procesos de convocatoria y contratacion docente acorde a los
lineamientos y politicas institucionales.

En cumplimiento con los lineamientos de vinculacién docentes, la Universidad ha fijado una meta
anual del 5% de la planta docente con nivel denaeion en maestria. Se logra la meta en un 100%
ya que se alcanza un incremento del 28% anual frenta gigencia directamente anterior,
discriminado de la siguiente forma: 202144% y 202-1l: 12%. Para lmedicionde este indicador

se tiene en cuentdos docentes de los programas tanto a nivel pregrado como posgrado.

La férmula para calcular el crecimiento de docentes con maestria fue la siguiente:

LOE0E MEGOQI MIONAD®E 6 GEBOE ME & O QA Qi Qb EQE Q1 "Qpé‘l 5
T

61 Qw 0 é0¢ WE@ OQI MIQNCHEE QT Q¢ |
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Tabla5. Incremento de la plata docente con formacion en maestria 2021

Docentes

Barranquilla| Monteria | Barranquilla] Monteria |
Vinculados con Maestri2020 60 11 57 8

Vinculados con Maestriz021 60 12 62 12

% Crecimiento 0% 9,1% 8,7% 50%
Fuente: Departamento de Talento Humano

Desarrollo de competencias académicas en el cuerpo docente expresados emodklo
pedagdgico institucional y el P.E.P

UNICORSALU2 ha trazado como meta aumentar un 6% anual de la linea base la formacion
docente en lo disciplinar, TICs, Pedagogia, investigacion e inglés. La medicién para la vigencia 2021
arroj6 un aumento promeiddo del 20,33% de formacion en docentes, las cuales corresponden a
pedagogia, Tic, e investigacion, areas que fueron priorizadas para dar respuesta a las necesidades
de formacién de la planta docente por la emergencia sanitaria generada por la pandemia.

Figural. Grafica de docentes capacitados en pedagogia, Tic, e investigacién

Docentes capacitados en pedagogia, Tic, e investigacion
durante el Periodo 2021

ODS en la educacion superiof 11
El video como una herramienta para el aprendizsjiSil I 15
514532 dzyAGSNEIFE LI NI St I 237 2SS Sy | YoAaSyidSa SRd
/ NBI OAsy RS LISNFAtSa OASy INNNSEEENC 7 2a AygSadial R2NB
Aprendizaje autonomo mediado por tecnologia i N 25
Retroalimentacién de la educacion en linc Sl NN 22

Herramientas para la evaluacion en linc i . -

¢CALA LINF fF &a8tS800Asy RS YIEIENEEEEE 0SS  SOGdz2Ny & 62N
Resultados de aprendizaj<ii N 31
0 20 40 60 80

Docentes capacitados en pedagogia, Tic, e investigacion durante
el Periodo 2024l

Resultados d aprendizaje en el microcurricU I GGG 0S
Perfil global de egreso y contextos de aplicaci(ii NG
Formacion en competencias y mecanismos de evaluac Ell NG S

0 10 20 30 40

FuenteVicerrectoria Académica
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2.1.4 Objetivo [EstratégicoCorsolidar los lineamientos curricularesrpara losgprogramas de
pregrado y-posgrado.

Actualizacién de los lineamientos curriculares stitucionales, acorde a las tendencias al PEI,
los fines de la educacién superior y el contexto laboral

Se defini6 como meta en el plan de accion vigencia 2021, la actualizaciéon de los lineamientos
curriculares de 8 programas. Estos fueron realizados a través de informes técnicos del estado de la
oferta de los siguientes programas: Profesional en Segurid@dlyd en el Trabajo, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Ambiental, Especializacion en Gerencia de la Salud Ocupacional. Se excluye del
calculo al programa deontaduriapor cierre del programa Especializacion en Higiene Industrial.
Dando como resultado #irogramas con lineamientos curriculares actualizados equivalentes al
66,67%

Actualizacion de los curriculos de acuerdo a las experiencias de internacionalizacion desarrolladas

Se report6 actualizacion de sus curriculos los siguientes programas: Prdfesi@ggyuridad y Salud

en el Trabajo, Ingenieria Ambiental, Especializacién en Gerencia de la Salud Ocupacional. Se excluye
del calculo al programale contaduriapor cierre del programay Especiizacion en Higiene
Industrial.

2.1.5 Objetivo [EstratégicoMejorar lasccondiciones-delbaprdizaje.

La estrategigara el fortalecimiento del pragma de desarrollo profesorabntempla dos pilares:
Apoyo a la formacién postgradual y la cualificacion doceerelo disciplinar, pedagdgico,
investigacioninglés ylas TIC<Elapoyo institicional a la formaciépostgradual de la plantaocerte
por ser un indicador con medicion qguenal esta proyectada para su ejecuciéreeg022.

UNICORSALUiBoyectauna planta profesoral con la dedicacion y nivel de formacion necesaria para
el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y proyexmifad a través de una relaciéon
docente- estudiante de 1:35La relacién actuale docentes de tiempo completds.estudiantes es

de 157, por lo cua) se cumple con la meta propuesta.

Con el fin de medir aellesempefodel docenteel cual impacta en b procesos de ensefianza y
aprendizajese realizaron doswaluaciones las cuales arrojarommo promedidos siguientes datos:
20211: 376; 2021-2: 381. Cabe aclarar que para esta actividamitigiparon todos los programas
académicos a excepcidon dedapeciakacion en kfjienelndustrial lacual no tuvocohortes en el
periodo 2021.
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Figura2. Grafico del Promedio de la evaluacion docente por periodos
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Fuente: Direccion de Talento Humano

UNICORSALUD tiene como meta que el 60ksdestudiante®btengan resultadose las pruebas

Saber T&T y/o Saber Pro obtengan resultados igual o superior de la media del grupo de referencia.
En el 2021 €24% de los estudiantes que realizaron la prueba, obtuvieron resultado por encima de
la media del grupo de ferencia. Los datos reportados corresponden a los programas de tecnologia
en radiologia y Profesional en SST. Ya que los programas de Ingenieria alin no presentan pruebas.

Con relacién a los resultados de las Pruebas Saber T&T y/o Saber Pro, se logra el incremento
propuesto como metalel 1% anual en el promedie los resultados de dichas pruebas. Hasta el
momento solo los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo ydg&ioresentan pruebas

Saber. El programa de Tecnhologia en Radiologia en la medicion se encuentra por debajo de la media
y el de Seguridad y Salud en el Trabajo por encima de media hacional. En virtud de los anterior es
indispensable continuar fortalecido el proceso de ensefianza aprendizaje especialmente en el
seguimiento y evaluacién de los resultados de aprendizaje.

El programa denonitoriasbusca estimular la permanencia estudiantil, para ello se propuso una
meta de participacién de los estudiantes arompafiamiento del programa deonitoriasdel 10%
de la poblacién total, alcanzando un 8% en el afio 2021.

UNICORSALUWDenNta con 15 convenios vigentes de cooperacion para practicas formativas. Se logra
convenio con MiRed para el programa de Radiolodiaual es el Unico programa aplicable por
desarrollo desste tipo de practicas

2.1.6 Objetivo [Estratégico:Fortalecer los recursos-de apoyo:a laaccion educativa

Elincremento anual en recursos bibliogidds fisicos fue del 2,36%, coratigjusicion de 42 titulos
para los programas de Ingenieria Ambientai@uktrial.

El incremento aual en recursos digitales fue del 3&ste incremeto corresponde a la renovacion
de ELibro donde hubo un aunmo en la disponibilidad de tituloSe presenté documento de plan
de inversion en recursos bibgréaficos a un periodo de tr@giospara la aprobacion de los Directivos
de la Institucion.
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Con respecto a lansultabibliografcasen el perdbdo 20211 aumentoel 6%y en elperiodo 2021-

Il un aimento del 33% en la consulsaperando asi la meta del 5% pactada en el Plan de Accion
Para ete dato, se toma en cuenta lastadisticas de caulta de recursosibliogréficos fisicos y
digitales.

Con el fin de fortalecer la infraestructura de laboratorios de la Institucigea&o la construccion
y puesta enfuncionamiento delos laboratorios de quimica y fisica en dade 53, dando
cumplimiento a la meta estipuladan el plan de aéén 2021.

Figura3. Laboratorios de quimica y fisica sede 53

Laboratorios de Quimica y Fisica Sede 53

FuenteVicerrectoria Académica

2.1.7 Objetivo [Estratégico: Gestionk infraestructura tecnoldgica y-de' informacién.como
soporte jpara-el cumplimiento-de Jos fines:misionales.

Del total de 20 equipogroyectados para actualizacion en el periodo 2021, se logra la actualizacién
de 13 equipos para un cumplimiento del 653&. encuentra pendiente la elaboracién del plan de
actualizacién de equipos a cinco afios.

UNICORSALUI2ne proyectada en su meta unalacion de 1:5 equipos por estudiantes, en la
actualidad la relacién es de 1&g decir31 equipos por estudiantegor lo tanto, larelacién esta
por encima de la proyeccioRor otrolado,la meta de 1:5 equipo por docentes proyectada para la
vigencia P21 su medicién arrojta disponibilidadL:3, es decirl2 equipos por docentes.

S realizdla actualizacion del softwargestor de catenidos para los dos periodos académideks.
Softwarepara la docencia el cual esgdstor de catenidos a version web,mnfue realizado en la
vigencia 202lesta compra sera incluidan losproyectos de inversiode la vigenci2022.

Se fortaledd la seguridad de la informacion de la institucidn a través de la actualizacion y carga de
los datos en SEVENET en las age@snantienen actividad en el Sistema de Gestion Documental
tales como Admisiones y Talerttmmano
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UNICORSALUDMpli6 con la entrega oportuna de 48 reportes SNIES al Ministerio de Educacion
Nacionalg MEN, segun la resolucién No. 1958 27 de septiembrea 2017 De igual forma se
cumplié con la entrega oportuna de 4 reportes a la Secretaria de Salud de la Gobernacion del
Atlantico.

2.1.8 Objetivo EstratégicoMejorar la calidad' de-los progmas-académicos-de pregrado y
posgrado.

Con el fin de consolidar el proced® seguimiento de la gestiébn académica, se presentarors0rs
del Consejo Académico los informesgistion de todos los programas.

Para lograr la acreditacién de alta calidad al programa de Tecnologia en Radiologia e Imagenes
Diagnosticas y atendiendo a los cambios normativos relacionados en el decreto 13RBdesus
resoluciones, se hace necesario la renovacion de condiciones institucionalels Wgeacia 2021,

se dioinicio a la ejecuciédel plan de accién con eliagndstico inicial ddichas condicione@natriz,
socializacién nvances).

Adicionalmaite s programé & autoevaluacion institucional, la cusé¢ empez6 a ejecutar en el
segundo periodo del afio 2021, pero esta actividad fue suspemdidéa necesidad de realizar un
ajusteal modelo de autoevaluaciégue diera respuesta a las exigenqgisa la presentacion de
condiciones de calidad institucionales.

2.1.9 Objetivo [EstratégicdConsoliday ampliar laoferta educativade lainstitucion-en-los
niveles:de pregrado y-posgrado.

Se elaboraron 4 documentos maestros, dos (2) para programas profesionales y dos (2) para
programas técnicos. De los cualless,los pragramadngenieria deoftware e Ingenieria enrtergias
Renovables fueron presentados al MEN y se encuentran poceso de solicitud de registro
calificado Losotros dos(2) programas tecnoldgicae encuentran en proceso de revision para dar
cumplimientode los requerimientos normativos exigidea d Decreto 1330 de 2019.

2.2. EjetEstratégico 2imimpulsoaladnvestigacion:generacionr-deicorotomi
transferencia-erinnovacion.

2.2.1 Objetivo estratégicoFortalecer la formacion para lainvestigacion.

Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion

El 24 de mayo de 2022 se publicatos resultadoglefinitivosde laconvocatoria nacional

b2®d ydon LI N St awSO2y20A YA SygacHn, BesaaofoRA OA 5 Y
Tecnologico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovagioh b/ ¢ SLY Hnumé RS aliy
resultado fue un grupo de investigan deUNICORSALWategorizado

-
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Tabla6. Grupos de Investigacion categorizados por Minciencias.

EstadoNuevaMedicion2018

GruposCategorizado¢Al1,A,By C) 1
GruposReconocidos 0
Grupossinreconocimiento 1
Totalgrupos participantes 2

Fuente:Minciencias, 2022

Actualmente UNICORSALUD, cuenta con el Grupo de Investigacion en Ciencias
Empresariales, Educacion y SaGkkCEES, aprobado a través del Acuerdo 002 de marzo del
2015 del Consejo Directivo; reconocido y categorizado en la categoriaMirnmiencias,

sube a categoria B de acuerdo con la Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y
Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tgardionovacion

¢ SNCTEI, 2018Jggra mantener su categoria B mediante la Convocatoria nacional No. 894
para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de
innovacion y para el reconocimiento de investigadores dgkea Nacional de Ciencia,
Tecnologia e InnovaciérSNCTI 2021.

94 AYLERNIIFIYGS NBalftaGalINE [[dzS Sy St |32 HAHM &
{2F0G61 NB & 9y SNHNIAUrdd delSdhsejb Birgctido Nai 008 @@IPadeR S f
Junio de2021; el cual se encuentra en pes0 de conformacion y consolidacion para ser
presentado a la proxima convocatoria de reconocimiento y medicion del Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Tabla7. Grupos Categorizados

Al 0
A
B
C
Reconocidos
Total

P O O+~ O

Fuente:Minciencias, 2022.

Tabla8. Crecimiento de Investigadores Categorizados

, N°Investigadores por convocatoria .
Categoria % Crecimiento
823- 2018 8242021

1 1

Senior 0%

Asociado 4 9 125%
Junior 2 3 50%
Total 7 13 85%

Fuente:Minciencias2022.
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En lo corrido del afio 2021, se enfocaron los esfuerzos en la consolidaciGmugel de
Investigacion en Ciencias Empresariales, Educacion ySHMEE $nediante el fomento en
docentes a la creacion de sus perfiles cientificos y levantamientos de sus productos de
ciencia, tecnologia e innovacion, cuyas actividades han sido desarrolladas a lo largo de su
vida profesional, lo que permitié que casi se dugnié el nUmero de docentes categorizados

en relacion a la convocatoria inmediatamente anterior.

Reconocimientos institucionales a la labor cientifica

El Ranking D-Bapiens, clasificacion de las mejores IES colombianas segun indicadores de
desarrollo tecnoldgico e innovacion, publicé su informe RankingSBdiens 2021 como

"Los Mejores Grupos DZ021", donde solo clasificaron 501 grupos de mas de(05.20
analizados en desarrollo tecnolégico e innovacién, estando el Grupo de Investigacién en
Ciencias Empresariales, Educacion y SE3UEEES en el puesto 10 con un puntaje del 16,26.
Enlace https://www.srg.com.co/losmejoresgrupegtisapiens

Tabla9. Reconocimientos cientificos

Los Mejores Grupos DZ021 Ranking DT$apiens 2021
Fuente:CITEC, 2022.

Fortalecimiento de Semilleros dmvestigacion

Actualmente, el programa lleva ocho (8) cohortes, siete de ellas certificadas y una (1) en
proceso de formacion. Desde el afio 2014 al 2021 han participado 214 estudiantes en el
programa institucional JOINCOR.

Tablal0. Niumerode nuevos ingresaemilleros por programas

ST Numero de Semilleros —
9 2019 2020 2021
5 25

Tecndlogo en Radiologia e Imagenes Diagnos! 58 88
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajc 22 4 9 35
Profesional en Ingenieriadustrial 0 1 12 13
Profesional en Ingenieria ambiental 0 0 12 12
Contaduria Publica 1 0 0 1
Total 81 10 58 149

FuenteCITEC, 2022

Es importante aclarar que los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria Ambiental iniciaron a
partir del periodo 2020Il. Asi mismo, en los Ultimos afios se evidencia una reduccién significativa
asociada al efecto generado por la crisis del Gb9idque impacté generando disminucion de la
poblacién estudiantil y resistencia a las actividades extracurricailememodalidad remota.
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https://www.srg.com.co/losmejoresgrupos-dtisapiens

Figura4. Grafica de aimero de semilleros por programas
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FuenteCITEC, 2022

Participacion de los Semilleros de Investigacion en eventos cientificos

En el afio 2021, los estudiantes y docentes vinculados al programa JOINCOR, participaron
conjuntamente en el desarrollo de proyectos de investigacion, teniendo asi la posibilidad
de socializar los resultados parciales o finales de sus investigacioneg, a guermitido

una participacion activa en eventos nacionales e internacionales en redes de conocimiento.
Desde el afio 2015 al 2021, han participado 48 estudiantes de semilleros como ponentes en
eventos cientificos a nivel departamental, nacional e interoal.

Tablall Numero de semilleros participantes en eventos cientificos en calidad de ponentes durante la vigencia 2021

NuUmero de
Programa .
Semilleros

Nacional 8
Internacional 2
Total 10

Fuente: CITEC, 2022.

2.2.2 Objetivo [Estratégicd-ortalecer-el:sistema-de investigaciontinstitucional.

Fortalecimiento de la produccion cientifica

Se aplicaron estrategias para aumentar la generacion de innovaciones en la gestion
empresarial y en procesos o0 procedimientos aplicados a pequefias, medianas, y grandes
empresastales como capacitaciones, asesoria a investigadores, apoyo en la actualizacion
de los CVLAC, gestion con el sector empresarial para la acreditacion de los productos
desarrollados, entre otras.
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Tablal2. Productos cientificagsultado de la investigacion de docentes y estudiantes.

Tipo de producto No. De Productos

Productos resultados de actividades de generacién de nt

- 24
conocimiento.
_Product.o’s resultado de actividades de desarrollo tecnolégi 157
innovacion
Productosresultados de actividades de apropiacion social 56
conocimiento.
Productos de actividades relacionadas con la formacion 259
recurso humano para CTel.

Total 496

Fuente: CITEC, 2022.

A partir del afio 2021, se implementa en la instituciéedfrategia de produccion cientifica,

con el proposito de generar productos de nuevo conocimiento resultado de la investigacion
de docentes y estudiantes, para ello se han encaminado esfuerzos para promocionar el
desarrollo, gestion, seguimiento y postulaeide articulos cientificos a revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Tablal3. Articulos cientificos postulados a revistas indexadas 2021

Nombre del articulo Nombre del articulo Revista Cientifica

Riesgos biomecanicos derigen postural en

. . Revista Ciencia e Innovacion
camareras de piso del Hotel Capilla del N

Salud
Cartagena.
Andlisis estadistico de los siniestros de transito Investigacion e Innovacion €
distrito de Barranquilla. Ingenierias

Factores de estrése ira en los riesgos d
accidentalidad vial de los trabajadores de L
empresa de salud en

Barranquilla.

Andlisis de la eficacia del Comité Paritario
Segurlldac! y Salud en el Trabajo en ¢ Revista Gaceta Laboral
organizaciones durante el segip semestre de

afio 2020.

Prevalencia y factores de riesgo relacionados

sintomatologia de desoérdenes musct Revista Medicina y Seguridad c
esqueléticos en conductores de transporte terres Trabajo

de carga Topcarga S.A.S.

Fortalecimiento de las competencias TIC

estudiantes de posgrado en una IES.
Fuente: CITEC, 2022.

Revista Cubana de Salud Public:

Revista Educacién y Humanismc

Fortalecimiento de la calidad en ciencia, tecnologia e innovacion

Se adelantaron actividades a alcanzar la ocionar el desarrollo,
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seguimiento y postulacién de produccién cientifica derivada de la labor investigativa de
docentes y estudiantes con el propésito de fomentar la cultura cientifica Ent@munidad

docente.
Tablal4. Capacitaciones en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Docentes Asistente

Creacion de perfiles cientificos de los investigadc
29/04/2021 (CVvLAC, Google Schoolar, Orcid y Scopus ID) £
Preparacion de manuscritos para publicaciol

18/05/2021 .o niificas

Fuente: SIAC, 2021
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Apoyo a movilidad estudiantil para la difusion del conocimiento y la investigacion

UNICORSALUBN el afio 2021, participd en programas interinstitucionales para el
fortalecimiento de la investigacion, como espacios de movilidad de estudiantes de pregrado
y posgrado en donde interactian jévenes con talento y vocacion para la ciencia, la
tecnologia yla innovacion, el cual tiene como objetivo fundamental fomentar la formacion
de capital intelectual de alto nivel académico, que en el futuro inmediato contribuyan en el
desarrollo regional, nacional e internacional, tales como el Programa Interinstidigara

el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifikmgrama Delfin y el
Programa de Estancias de Investigacion Virtual Primavera208iversidad Veracruzana

Tablal5. Resultados de procesos de movilidaliesée de estudiantes vigencia 2021

Proarama No. de Estudiantes
: en Movilidad

Tecnodlogo en Radiologia e Imagenes Diagnosticas 7
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 10
Esp. Gerencia en la Salud Ocupacional 7

Total 24

Fuente: CEEP, 2021.

Tablal6. Resultados de procesos de movilidad entrante de estudiantes

Proarama No. de Estudiantes
J en Movilidad

Criminologia 2
Total 2
Fuente: CEEP, 2021.

Redes de Tecnologia Avanzada

La transferencia del conocimientalifusiontiene como base la gestion de la investigacion

a través de redes de conocimiento, relaciones externas, publicacion del conocimiento
derivado de los productos de investigacion y la gestion de la propiedad intelectual, de ahi,
la importancia que le brinda lastitucion al didlogo de saberes con aliados estratégicos
la comunidad académica y cientifica.
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Tablal7. Redes de investigacion activas a las que la institucion tiene vinculacion

Red Nacional de Comités de Eticdalinvestigacion e Comités de Bioética.

Red de Docentes de América Latina y del Caribe.

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion.

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Pos
del Pacifico.

Red deDesarrollo Sostenible y Medio Ambiente REDESOM.

Red de Gestion del Conocimiento, Desarrollo e Innovaciéon en Seguridad y Si
el Trabajo.

7  Colab: Laboratorio de Innovaciéon en Educacion Superior.
Fuente: CITEC, 2021.

o O A WDN PR

Proyectos denvestigacionfinanciados en 2021

La gestion de proyectos é&yNICORSALUEe coordina a traves de la Oficina de Proyectos,

la cual busca articular los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
como parte sustancial de la mision institucionalctemcion de la oficina de proyectos en el
afio 2019, surgido como una oportunidad de impactar de manera positiva a la institucion,
creada con el proposito de buscar capital inteligente mediante la postulacion de proyectos
a convocatorias de financiacion nagales e internacionales, que permitan la financiacion

de proyectos, el fortalecimiento de la gestibn del conocimiento y relacionamiento,
fortaleciendo aquellos eslabones mas débiles de la cadena de la investigacion cientifica y
tecnoldgica, aplicando y @enando la institucion a través de la aplicacion de habilidades,
conocimientos, herramientas y técnicas en las fases de formulacion, gestion, ejecucion y
evaluacion de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacical.

Tablal8. Proyectos financiados en 2021.

Docente
Investigado : F ;
Programa|  principal Proyecto Contrato/ Convenio Val\l/(;:zigigfgd ValorTotal
responsablé efectivo
Aunar  esfuerzos ari Convenio No
P 902104256 de Iz
fomentar capacidades o
Gobernacion del

responsabilidad y educacio
Paula ambiental en 7 colegio:
Marquez | oficinales de 4 municipio:
Véasquez del Departamento  del

Atlantico (secretaria
de Educacion) yla
Corporacion

Ingenieria

ambiental $150.000.000 $64,285,714 $214,285,714

Atlantico (Luruaco, Umver sitaria de
. Ciencias
Sabanalarga, Repeldn .
Empresariales,
Manati)

Educacion y salud
Estrategias de desarroll
Ingenieria Fabian territorial que promuevan la
Ambiental Atencio transicion de ciudades haci Financiacion propia N/A $16,988,832 $16,988,832
e industrial el concepto de ciudade:
inteligentes y sostenible
Fuente: Oficina de proyectos, 2021.
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Participacion en convocatorias

La oficina de proyectos articula la investigacion, la extensién universitapagyaccion

social y al mismo tiempo fortalece la interaccién de la institucion con las organizaciones
hibridas y redes de innovacion, facilitando asi la articulacion de la academia, la industria y
el Estado (Modelo de triple hélice Grasmik, 2016) como t&gethel sistema de innovaciéon

y promotores o beneficiarios de transferencia tecnolégica.

Tablal9. Participacion en convocatorias

investigacion

Convocatoria le
Asignacitrpara Ia

CTel del SGR para
conformacién de un
listado propuestas de

proyectos

elegibles de innovacior
para la

productividad, la

competitividad y el
desarrollo social de lo:
territorios. Conv.13 SGI
Convocatoria de e
Asignacion para la
CTel del SGR para
conformacion de un
listado propuestasde

proyectos

elegibles de innovacior
para la

productividad, la

competitividad y el
desarrollo social de lo:
territorios. Conv.

13 SGR

Convocatoria de g
Asignacion para la CT:
del SGR para |

conformacion de un
listado de propuestas
de proyecto elegibles de

Investigacion y
Desarrollo para el
avance del
conocimiento 'y la
creacion

Convocatoria de e

asignacion para la
CTelAmbiental del SGF
para la conformacion de

25

Implementar nuevas tecnologis
de produccién de platangon la
realizacion de buenas practic:
agricolas a partir de la asistenc
técnica, el acompafiamiento
seguimiento en la parte técnico
productiva y ambiental, buscand
la consolidacion de procesc
comerciales para  pequefio
productores ubicados en !
municpios del departamento de
Cérdoba.

Fortalecimiento de a
competitividad a partir de |le
transformacién digital de la
micros, pequefias y mediane
empresasen el departamento de
Coérdoba.

Implementacién de sistemas d
alimentacion sostenibles com
estrategia para afrontar y mitiga
el cambio climéatico y mejorar |.
competitividad y setenibilidad de
los Sistemas de Produccic
Ganaderos en el Departament
del Cesar.

Implementacién de las
herramientas de la agriculturi
4.0. Para consolidar una cade!
de valor y de abastecimient

Lider del
proyecto

Grupo de
Investigacion oo Corporacion
S Ingenieria . o
Ingenieria ambiental Interunl\_/e_rsnarla
Software y de Servicios CIS
Energia
Grupo de
Investigacion Corporacion
en Educacion, Ingenieria Universidad
Ciencias industrial Empresarial de
Sociales y Salamanca.
Humanas
Corporacion
interuniversitari
ade
Servicios CIS,
Federacion de
Grupo de Ganaderos del
Investigacion Ingenieria Cesar EPSEA
Ingenieria ambiental - FEGRESAR,
Software y Corporacion
Energia Colombiana de
Investigacion
agropecuaria
Centro de
Investigacion
Motilonia
Grupo de Fundacioén Socia
Investigacion Ingenieria parala
Ingenieria ambiental Democracia y el

Software y Conocimiento




Grupo de

listado

propuestas de proyectc
elegibles de
investigacion,
desarrolb e innovacion
para el ambiente y e
desarrollo  sostenible
del pais. Conv. 18 SGR
Convocatoria de e
asignacion para la
CTelAmbiental del SGF

para la

conformacién de

un listado de
propuestas de proyecta
elegibles de
investigacion,
desarrollo e

innovacion para el
ambiente y el
desarrollo  sosteible

del pais. Conv. 18
SGR

Convocatoria fomento ¢
la innovacién y
desarrollo tecnoldgicc
en las empresas
{9b! LYyy2@lI
NEBI OGA @ OAc
Convocatoria 902021
Proceso de
contratacion Régimen
especial

sostenible e inclusivo para ¢
desarrollo de nuevas formased
produccion agropecuaria que
incorporan energias alternativa
en el departamento del Atlantico
piloto sabila 4.0. En el municipi
RS {IFo6lyl3aNIyR

Construccion participativa  di
tecnologias sostenibles para
transformacion de los sistemas ¢
produccion de arroz secano, cc
productores de la Mojana de
Sucre y

Bolivar.

Desarrollo de algoritmos de
inteligencia

artificial basado en perfiles socic
conductuales, para le
segmentacion

inteligente de clientes en I
empresa

Servicios AMMA S.A.S.

Aunar Esfuerzos Para Foment
Capacidades, Responsabilidad
Educacion Ambiental En
Colegios Oficinales De
Municipios Del Departamento De
Atlantico (Luruaco, Sabanalarg
Repelon Y Manati)

Fuente: Oficina de proyectos, 2021.

Energia

Grupo de
Investigacion
Ingenieria
Software y
Energia

Grupo de
Investigacion
Ingenieria
Software y
Energia

Grupo de
Investigacion
Ingenieria
Software y
Energia

Ingenieria
ambiental e

Ingenieria

industrial

Ingenieria
industrial

Ingenieria
ambiental

Lider del
proyecto
FUNSODECON

Corporacion
Interuniversitari
ade
Servicios CIS.

Servicios Amma
S.AS

Corporacién
Universitaria de
Ciencias
Empresariales,
Educacion y
Salud

CORSALUD

2.3. Eje Estratégico33: Vinculacionyy:compromisoocon elemedio: socialtioptimizacion de
procesosccomunicacionales;rfortalecimiento de:ralianzasrempresariales ytcon otras
universidades pprocesos:desesponsabitidad social

2.3.1 Objetivo [EstratégicoFortalecer la-extension institucional.

El fortalecimiento de la extension institucional bussérechar los lazos entre la institucion
y el sector publico, privado, la comunidad local, regional, nacional e internacional a través
de proyectos, programas, servicios que den respuesta a las necesidades de los diferentes

sectores.
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Estado y visualizacitde las politicas ingtiicionales para la ensién y Proyeccién Social
de UNICORSALUD

Durante el afio 2021, se trabajé y se concretd la politica institucional de extensioén, la cual fue
revisada y aprobada por las Directivas y superiores correspondientes.

La politica de EensionUniversitariaentra en vigencia bajel Acuerdo Consej®irectivo No. 012

de diciembre 16 de 2021a cualbusca desplegar el Proyecto Educativo Institucional mediante
procesos de aprendizaje que obligan a estar en relaciéon con las comunidades a nivel nacional e
internacional, con los sectores sociales, empriedes y del Estado en pro del desarrollo de
iniciativas de transformacién social.

Avances en la redefinicion del portafolio de servicios de extensién

Anualmente, la Direccion de Extensiones y los Directores de programa, contempla la
actualizacion del podfolio de las ofertas de educacion continua y actividades académicas

de extension, mediante un diagnostico basado en el comportamiento y la demanda del
mercado.

En el 2021, se incluyeron al portafolio formaciones relacionadas a los programas de
ingenieria(cursos, diplomados y seminarios), actividades académicas tales como clases
espejo, asistencia a eventos académicos interinstitucionales relacionados con las tematicas
de cada programa, ferias y espacios de promocion y mercadeo en el sector externo.

Caberesaltar que se hace énfasis en los programas de ingenieria porque para el 2021, eran
los programas nuevos para la institucion, pero anualmente las actividades descritas
anteriormente, aplican para todos los programas vigente&l RRCORSALUD

A continuaci@, relaciono algunas de las ofertas incluidas en el portafolio de educacion
continua para el 2021:

1 Diplomado: Metodologia para la implementacibn de sistemas de energias
renovables como estrategia de competitividad.

Diplomado: Manejo de equipos de higiene

industrial (mediciones y evaluaciones ambientales e higiénicas.
Diplomado: Estrategias y transformacién de negocios en la era digital
Diplomado: Gerencia empresarial y aplicacion

de herramientas tecnoldgicas para la toma de decisiones

Diplomado: Energiasmevables

Curso: Fundamentos de la ciencia de datos y machine learning
Curso: Gerencia de marketing estratégico

Curso: Green marketing

=A =4 4 -4 8 8 48 -9 9
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Produccién académica a través de las redes de extension a las que esta vinculada la
institucion.
Tabla20. Produccion académica a través de redes de extension a la cuales se encuentra vinculada UNICORSALUD

No. Produccién

e Académica
Programa Delfin 2
Red Colombiana de Semilleros de Investigacion REDC( 8
Red Colombiana de Internacionalizacion 2
Total 12

Fuente: CEEP
Resultados gestién de Extension y Proyeccion Social 2021

La Proyeccion Socidhicorsaludistdace énfasis fundamentalmente en la interaccion de la
Institucion con el entorno y el medio social. Para dar cumplimiento a esto, anualmente se
desarrolla con y en la comunidad, jornadas de salud, recreacion y deporte en barrios y
corregimientos vulnerabk de Barranquilla y su area metropolitana.

Durante el 2021, por razones de la emergencia sanitaria, se penso estratégicamente en
suplir y hacer presencia de alguna manera en la comunidad. Por esto, se llevaron a cabo
ciclos de webinars totalmente gratugpy transmision de eventos académicos, los cuales
estuvieron dirigidos a diferentes grupos de interés y por supuesto al alcance de toda la
comunidad.

Tabla2l. Tematicas impartidas en el ciclo de webinars

Ciclo de Webinars

.. Temdica  Asistente

1 | Proteccién radioldgica. 87 6 de mayo

2 | Introduccion a la radiologia veterinaria. 28 13 de mayo

3 | Rutina de eséfago por RX. 60 20 de mayo

4 Entendlen'do_ las iméagenes medrlcas, gue son, 17 26 de mayo
factores técnicos las afectan y mas.

5 | Colon por enema o enema baritado. 15 3 de junio

6 Machlr?el .Learnlng en el desempefio industrial y 30 22 de septiembre
sostenibilidad.

Total 237

Fuente: CEEP

Convenios de cooperacién interinstitucional que fortalecen el vinculo con el sector
productivo y generan impacto en la comunidad.

Durante el 2021 se firmaron cuatro (4) convenios con Instituciones de Educacion Superig
en Colombia, con las cuales se proyectaron con el fin de fortalecer curricularmente
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programas por medio de actiades académicas, investigacion, extension y futuras
movilidades interinstitucionales tanto para docentes, como para estudiantes.

A continuacion, se relacionan los convenios referenciados:

Tabla22. Convenios firmados durante el 2021

Organizacion Tipo convenio| Fecha vigencia | Duracion Alcance

Fundacién Universitaria Marco de 25 de marzo de 5 afios Prearado
Area Andina Cooperacion 2021 9
UMMESIEEE) METETEL e HETED d?, 24 de junio de 2021 Indefinido Institucional G/ral
Pasto Cooperacion
Universidad de Manizales SN dv_a’ AL 5 EED .3 Indefinido | Institucional G/ral
Cooperacion 2021
Marco de

Universidad Libre 7 de septiembre 5afios Institucional G/ral

Cooperacion
Fuente: CEEP

Proyectos de consultoria y asesoria

En fortalecimiento con el Sector ExtertuNICORSALUDesto Servicios de consultoria de

formulacion de proyectos a la empresa de servicios AMMA S.A.S en la convocatoria de
Minciencias 9020214 / 2y @2 OF G2 NA | C2 Y Bebdarmllo Fecnblégiceh yy 2 @1 OA
las Empresasa 2 Rl ft AR R H§ O

Tabla23. Aprobacién de proyectos de consultoria y asesoria 2021

Propuestas psentadasy/o formuladas 7
Propuestas Aprobadas 1
Fuente: Informe de Gestion de la Oficina de proye2@xl

Tabla24. Proyectos aprobados de consultoria y asesoria 2021

Nombre del Proyecto / Producto / Propues{ Valor Total

Oficina de proyectos = 11/05/2021 Prestacion de servicios de formulacion = $12.000.000

proyecto titulado:"Desarrollo de
algoritmos de inteligencia artificial basac
en perfiles socio conductuales,
para la segmentacion inteligente de client
en la empresa Servicios AMMA
S.A.S." formulado a la empresa de servic
AMMA S.AS en la convocatoria
Minciencias 91-2021 CONVOCATOF
FOMENTO A LA INNOVACION Y DESAR
TECNOLOGICCEN LAS EMPRESAS
MODALIDAD 2.

Fuente: Informe de Gestion de la Oficina de proyectos, 2021
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Participacion institucional en gremios y/o comisiones regionales

En el afio 2021a oficina de proyecto participd o se vincul6 a los siguientes gremios y/o
comisiones regionales:

1 Comité Universidad Empresa Estadxlantico
1 Colab Laboratorio de Innovacién Educacion Superior.
1 Mesa de aliados regionales de la estrategisEdesistemas de Innovacion para la

Educacion Media 2021 del Ministerio de Educacién Nacional
Tabla25. Gestion Educacion Continua 2021

Cursos $30.662.928
Diplomados 2 57 $57.243.941
Total $87.906.869

Fuente: CEEP, reporte SNIES 2021.

Tabla26. Participacion de los programas académicos en Programas de Educacién Continua

Tecndlogo en Radiologia e Imdgenes Diagnosticas 7 72.270.121
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 15.636.748
Total 11 87.906.869

Fuente: CEEP

Figurab. Grafico de articipacién de los programas académicos en Programas de Educacion Continua 2021

Participacion de los Programas Académicos en
Programas de Educacion Continua

80.000.000

72.270.121

60.000.000

40.000.000

Ingresos

20.000.000 15.636.748

Tecnologo en Radiologia e Imagenes Profesional en Seguridad y Salud en el
Diagnosticas Trabajo

Programa Académico

Fuente: CEEP
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Cursos de Lengudsxtranjeras

El Centro dédiomas ddUNICORSALUirece programa en lengua extranjdraylés en las
ciudades de Barranquilla y Monteria. Utilizamos técnicas de ensefianza y ebfaspcko
en una metodologia comunicativa con la que lsesca desarrollar lahabilidades
fundamentales para la adquisicion de un idioma extranjero: escucha, esctiainda,
lectura.Durante la vigencia 2021 se matricularon un total de 912 estudiantes.

Tabla27. Estudiantes matriculados

Barranquilla 20211 396
Barranquilla 20212 436
Monteria 2021-2 80

Total 912

Fuente: Centro de Idiomas

Figura6. Grafico de estudiantes matriculados por sede afio 2021
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Fuente: Centro de Idiomas

Figura7. Grafico comparativo de estudiantes matriculados entre periodos y por sede
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Fuente: Centro de Idiomas
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Figura8. Grafico de nimero de cursos ofertados 2021
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Fuente: Colocar la Fuente de los datos

Tabla28. Ingresos Centro de Idioma 2021

Mes Ingreso

Febrero- Julio $ 142.401.600,01
Agosto- Diciembre $ 185.553.600,01
$

Total 327.955.200,00
Fuente: Centro de Idiomas

Apropiacion Social del Conocimiento

Tabla29. Encuentros de apropiacion del conocimiento y proyectos sociales 2021

Actividad /Evento Modalidad | Asistentes
/f1FrasS 9aLise2 aLyidNE
1 Salud en el trabajo actores U Digital deAntioquia 22/04/2021 Virtual 100
NBalLRyaloAfARFRSa ¢

/£ &s 9aLISez al 2y B .
2 LINE G SOOAsY wh RAZES: Unimariana 28/04/2021 Virtual 158
3 |[/tFrasS 9aLSez2 awl RA Area Andina 29/04/2021 Virtual 45
4 :: E L 2 © Belibai [Rilorilcy IU Digital de Antioquia ~ 13/05/2021 Virtual 18
5 ’H f] :VI ) SS 9aLisez aDSYS| piital de Antioquia  13/05/2021 virtual 10
/fF&aS 9aLilSe2 acCdz/RI
6 de peligros y riesgos, especializaciéon de  IU Digital de Antioquia ~ 27/05/2021 Virtual 21
I 38yidS RS NRS&a32sé
7 Ltras 9allsez altlha UISEK Ecuador | 28/05/2021 Virtual 50

FTNBOdSy (i Sa Sy St +)
ler Encuentro de semilleros d . . <
Unimariana, Area

8 !nv’estlgacm_n de,tef:nologla en radiologia Andina,UNICORSALUL 27/05/2021 Virtual 100
imagenes diagnosticas.

g | ler Seminario Nacional € Internacional ¢ ;\,coRsALUD | 05/06/2021 virtual 100
Radiologia e Imagenes Diagndsticas

10  Fundamentos de epidemiologia UISEK Ecuador 04/06/2021 Virtual 21
XXIV Seminario Internacional de Radiolol Asociacion de Radiologi

11 Virtual 100

del Atlantico
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- Actividad /Evento Modalidad

Feria Universitaria Celebra la Juventud

Baranoa Atléntico. Alcaldia de Barrangil Alcaldia de Baranoa 16/08/2021 Presencial 100
Jornada de promocidn, prevencién de

13 | salud y el bienestar social de la Alcal¢ Alcaldia de Barranquilla 24/08/2021 Presencial 100
BAAGNRGLEE af{2& {1 f¢
VIIl Jornada de Internacionalizacion de 27- )

14 Educacion Superior JIES RCI 20/09/2021 Virtal 100
Semana Internacional 20 )

15 RCI 22/10/2021 Virtual 100

Programa Inglés para el trabajo de
16  Alcaldia de Barranquilla, con el apoyo ( Alcaldia de Barranquilla 22/09/2021 Virtual 36
Promigas y Fundacién Promigas
Fuente: CEEP

2.3.2 ObjetivoEstratégicor Fortalecer latinternacionalizacioniinstitueional

El @&mbito de internacionalizacion se encargara de profundizar la incorpordeida
institucion universitaria en el ambito internacional, intercultural y global en los distintos
resultados del quehacer misional.

Actualizacion de las politicas de internacionalizacion institucional.

Durante el afio 2021, se trabajo y se concreto lhtipa institucional de extension, la cual
fue revisada y aprobada por las Directivas y superiores correspondientes.

La politica de Extension Universitaria entra en vigdaja el Acuerdo de Consejo Directivo

No. 012 del 16 daliciembre de 2021, la cuabusca @splegar el Proyecto Educativo
Institucional mediante procesos de aprendizaje que obligan a estar en relacién con las
comunidades a nivel nacional e internacional, con los sectores sociales, empresariales y del
Estado en pro del desarrollo de imittvas de transformacion social.

Movilidad nacional e internacional de estudiantes

A continuacion, se relacionan las movilidades realizada®/ MCORSALUDrante el afio
académico 2021, en aras de generar experiencias culturales y produccion académica, como
resultado de la vinculacién a redes de cooperacién que favorecen ademas la visibilidad
institucional.

Tabla30. Estudiantes saliges Nacionales e Internacionales

\[o} Nombre Estudiante Programale Movilidad . pais o . Universidade Destino
CiudadDestino

1 Oscar Daniel Fontalvo Guerra Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana
2 Dayana De La Rosa De La Rosa Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana
3 Jean Carlos Maestre Moreno Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana
4 Laura Vanessa Ferrigno Mufioz Estancia Virtual de Investigacion México Universidadveracruzana

5 Luis Miguel Pefialosa Ramos Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana
6 Lecci Paola Castafieda Valencia Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana
7 Leidy Vanessa Ortiz Causil Estancia Virtual dmvestigﬂ] México Universidad Veracruzani
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Nombre Estudiante Programadle Movilidad B0 Universidade Destino
CiudadDestino

Yesica Patricia Padilla Arbeldez Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana

9 Gian Carlo Gonzalez Fontalvo Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana

10  Ana SofigdDrozco Riqueth Estancia Virtual de Investigacion México Universidad Veracruzana

11 | Julymar Avila Guerrero Delfing XXVI V_erafl_o de Investigacior Pert Umvers_@ad Na_cpnal
Cientifica Hermilio Valdizan

12 Kevin Santiago Cruz Coronado Delfing XXVI V_era['nfie Investigacion Pert Umvergdad Na_C|’onaI
Cientifica Hermilio Valdizan

13 Valentina Trimboly Rodriguez Delfing XXVI V_erapp de Investigacior Pert Umvers_@ad Na_cpnal
Cientifica Hermilio Valdizan

14  Cristina Isabel Orozco Bohérquez BEIIS XXVI(\;;&;;&?nvesugamon Peru Universidad Cesar Vallejo

15  Manuela Cera Avila Refing Xxv \/_erapp eluiEstgaEy Pera Universidad Cesar Vallejo
Cientifica

16  Carolina Andrea Bolivar Rodrigue BEIIS XXVI(\:/itz;e:zﬁ:ge InZt el Peru Universidad Cesar Vallejo

17  Camilo Pérez Danissa Delfing XXVI \{erapp de Investigacior México Instlt‘uto Tecnoldgico
Cientifica Superior de Las Choapas

18 Melany Zenith Guzman Cardenas PELREISI éiﬁ.ﬁioc:e LTz iElely Pera UniversidadCesar Vallejo

Comisién Estatal de
México Derechos Humanos del
Estado Jalisco
Corporacion Universitaria

Delfing XXVI Verano de Investigacior

19  Johana Liceth Bossio Figueroa Cientifica

Delfing XXVI Verano de Investigacior

20  Monica Viviana Lépez Uricochea Cientifica Colombia Rafael Nufiez
21 Dioselina Lesmes Morales Delfing XXVI V_erat]_o de Investigacior Colombia Corporauon_Unlver5|tar|a
Cientifica Americana
22  Lizminelly Novoa Conrado 22 XXVI(\:/i(:]a::}?C:e Investigacior Colombia Universidad de la Costa
23 Carolayn Edith Gonzalez Vargas Delfing XXVI V_erat]_o de Investigacior Colombia Corpor_auon Unlv_er5|tar|a
Cientifica Minuto de Dios
’ L Universidad Nacional
24 Anderson David Valencia Garcia el s 2] Yerapp Ce MYESTEEsty Peru Toribio Rodriguez de
Cientifica Mendoza

Fuente: CEEP

Tabla31. Estudiantes entrantes Internacionales

Nombre Estudiante Programale movilidad FEIBO Universidadle destino
ciudaddestino

Delfing XXVI Verano de Investigaci Universidad Vizcaya de las

Mayra Reyes Coronado
Y Y Cientifica México Ameéricas
2 Paola Borbon Zazueta Delfing XXVI V_era{lp de Investigaci México UnlverS|dad,\_/|zcaya de las
Cientifica Américas

Fuente: CEEP

Vinculacion con los Egresados

Encoherencia con el objetivo @sNJ G S3A 02 y g Y SiéRlidadieNdaulorfiré t 5L A
I 2NRFfdzZR @ 24 S3INBAlFIR2aé¢s RIYyR2 OdzYLX AYASY

seguimiento a egresados, y de acuerdo, a lo establecido en la Politica de Egrésddo
Corporacion UniversitarizUNICORSALUD los mecanismos para realizar tanto el
seguimiento a la actividad profesional, como al impacto del desarrollo de la labor
profesional de los graduados, con el objeto de mantener un vinculo cercano y actila ¢
institucion se encuentran descritas en el modelo de gestidn para seguimiento al egresad
van encaminadas a:
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1 Acciones de actualizacion, seguimiento y andlisis de informacion, que permitiran
recopilar los datos sobre la situacion laboral de los egtes, desempefio
profesional, insercion ocupacional y empleabilidad.

1 Asegurar que antes de la graduacion, los estudiantes actualicen sus datos de
contacto y realicen la encuesta de momento cero.

1 Socializar los resultados de los estudios con los progransiicos y con los
egresados, para identificar oportunidades de mejoramiento.

1 Actualizacion anual del plan de comunicaciones para egresados, de acuerdo a la
planificacion de las actividades.

1 Uso permanente del correo electrénico de la oficina de egresados:
egresados@unicorsalud.edu.gdinea telefonica para la oficina de egresados.

1 Red de egresados a través de LinkedIn, la cual permite mantener el contacto y
compartir las ofertas y demas informacion desiés.

Las actividades de actualizacion, seguimiento y analisis de informacion, sobre la situacion
laboral de los egresados, desempefio laboral, insercion laboral, empleabilidad y la
pertinencia del proceso formativo con las exigencias de las organizagiarapleadores,

se llevan a cabo encuestas de actualizacion de datos y seguimiento a nuestros egresados
semestralmente, a través, de formularios en linea, correos electronicos, llamadas y
mensajes por WhatsApp con la finalidad de consolidar una basetds gae permita el
contacto directo entrdJNICORSALUsus graduados.

Estudios de seguimiento

Los estudios de seguimiento del desempefio profesional de los graduados, se realizan con
la finalidad de integrar las percepciones y experiencias a los procesos de mejos de
planesy programas académicos en relacion a las necesidades del sector pvoddeti
nuestro entorno. Producto de ello, se genera un informe de resultado, que posteriormente
es socializado con los programas académicos y con los egresados, para identificar
oportunidades de mejora.

Por su parte, la encuesta de actualizacion de datesnge asegurar que antes de la
graduacion, los estudiantes actualicen sus datos de contacto y realicen la encuesta de
momento cero del Observatorio Laboral (OLE), disponible también en la pagina web
institucional:

https://encuestasole.mineducacion.gov.co/hecaacuestas/login encuestas

Se aplica una encuesta de actualizacién de datos y seguimiento a los egresados de manera
semestral. Para ello, se implement6 unrfarario en linea el cual es compartido por medio
magneético y mensajes de WhatsApp, con la intencion de consolidar la base de datos de
egresados. Ademas, este objetivo lo apoya el proceso de realizacién de la encuesta del
Observatorio Laboral de EgresaddssDen el Momento 0, momento 1y 5.
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Las encuestas que corresponden al momento O, son realizadas por los estudiantes de
pregrado antes de graduarse, directamente en la pagina oficial del OLE.

Para los estudiantes de posgrado se ha dispuesto un formulatituitional en linea, que
permita recopilar los datos para un seguimiento oportuno, siendo estos requisitos para el
trdmite de grado. La confirmacion de su diligenciamiento sera por medio de firma de la
Coordinacion de Egresados adscrita al CEEP en glS2dwzo, tanto de pregrado como de
posgrado.

Tabla32. Tipo de seguimiento a Egresados

Actualizaciorde datos 2
Estudiode impactoy seguimientaespecificale programa 1
Inscripcioneparaasistenciaa eventos 7

Total 10

Fuente: Oficina de Egresados

Tabla33. Actividades de seguimiento a Egresados

Fechade . o

Inicio: 17 de Encuesta en linea
- Encuesta de Todos los programas
[Sbieiolde Llamadas telefonicas seguimiento, percepcior académicos de pregradc
2021 Contacto por correo electrénici 9 P P preg

Mensajes por Whatsapp y actualizacién de datos y posgrado activos

Encuesta en linea
Todos los programas

Inicio: Abril Llamadas telefonicas Actualizacién de datos académicos de prearadc
2021 Contacto por correelectronico graduados CORSALUL preg
. y posgrado activos
Mensajes por Whatsapp
Encuesta en linea Profesional en Seguriday
I - Encuesta Momento de .
15 de junio de Llamadas telefénicas y Salud en el Trabajo,
- grado 0 . . )
2021 Contacto por correo electrénici Tecnologia en Radiologi
. OLE ) . A
Mensajes por WhatSapp e Imagenes Diagndstica
11 de Encuesta Momento de PR G Segun_dan
. y Salud en el Trabajo,
O 6l GEe Tecnologia eRadiologia
2021 OLE g g

e Imégenes Diagnostica
Fuente: Oficina de Egresados

Canales de@amunicacion con los Egresados

Los canales de comunicacion Institucional, se utilizan con la finalidad de compartir, informar
y divulgar entre la comunidad de egresados ofestas laborales vigentes y las actividades
gue involucran la participacién de los mismos, permitiendo mantener contacto continuo

Los canales de comunicacién dispuestos para los egresados son:
9 P&gina web Institucionalvww.corsalud.edu.co
1 Correo electronicoegresados@CORSALUD.edu.co
1 Llamadas y mensajes por WhatsApp: L
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1 Redes sociales Institucionales: @UNI_CORSALUD
1 LinkedIn: Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion y Salud
UNICORSALUD

Figura9. Afiches promocionales de la Oficina de Egresados

Afichespromocionales

TAMBIEN
ESTAMOS EN

Linked [[}]
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orporacién Universitaria de Ciencias
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PARATI i

EGRESADOS

Linked [ Exstamos Contigo

{O +57 318 3386142

egresados@corsalud.edu.co

Q

Fuente: Oficina de Egresados

Debido a la situaciéon de pandemia por COWDdurante el afio 2021, se ofrecieron
diferentes actividades de extension a toda la comunidad académica, en las cuales hubo
participacion de los egresados.

2.3.3 Objetivo [Estratégica: Fortalecer gestion dermercadeoy.comunicaciones.

Renovar la imagen institucional de acuerdo a las tendencias en pulalcty mercadeo.

Como parte del crecimiento Institucional de La Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales,
Educacion y Salud CORSALUD, desde el departamento de Comunicaciones y Mercadeo se inicid a
mediados del mes febrero, bajo la supervisiéria®ectoria, la actualizacion y renovacion del logo

como parte del proceso del posicionamiento de marca, teniendo en cuenta que el mundo de la
comunicacion se desarrolla en un contexto de constante evolucion con la finalidad de mantener a

la marca relevard dentro de la mente del consumidor.

Durante el proceso de seleccion se presentaron cinco modelos como posibles opciones para la
nueva imagen institucional la cual culminé a finales de marzo con la consolidacion de la nueva
imagen del logo corporativo elbal representa el servicio que ofrece CORSALUD hacia la comunidad

educativa.
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FiguralO. Modelo de logos
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Fuente: Comunicaciones y Mercadeo

El 31 dediciembrede 2021 la Sala General radica un nuevo Estatuto General al Ministerio de
Educacion en el que se solicita el cambio de Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales,
Educacion y Salud CORSALUD por UNICORSALUD con el propésito de equilibraesodealaanc
Educacion Superior, buscando mejor utilizacion de la autonomia universitaria teniendo en cuenta la
importancia de contar con normativas actualizadas.

De ser aprobada dicha reforma se pasara al cambio y actualizacién del nuevo nombre en todas sus
presentaciones al sector externo e interno como: logos, vallas publicitarias, membretes, uniformes,
lapiceros, redes sociales y demas espacios y objetos en los que se presente el nombre de la
corporacion.

Fortalecimiento de la pagina web institucional comomedio para divulgar el
posicionamiento de los programas y servicios que ofrece la institucion.

En la busqueda de la correcta adaptacidasanuevasendencias digitales del siglo X3@,inicié la
renovacion, actualizacion y creacide un nuevo portal @b que le permita al usuario conocer los
distintos departamentos y ofertas académicas ofrecidas por la institucion con el que se espera tener
una imagen mas simple y visualmente mas atractiva que sea facil de navegar. Esta tarea ha sido
supervisada por ele Departamento de Sistemas como orientador de los procesos de compra de
templates, cambio de dominios y realizacion de BackUp necesarios para el correcto funcionamiento
de la nueva web. Adicionalmente, los departamentos administrativos, sirvieron de @pogb
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suministro de informacion de interés actual que requieran ser publicados en el medio digital.
El proceso sigue en evolucién y se espera que para que a mediados del 2022 se lance la nueva.

Crear contenidos y piezas publicitarias que impacten a loferéintes publicos y que
contribuya a posicionar la imagen institucional.

El &rea de Comunicaciones y Mercadeo se encarg6 del manejo y gestion de las redes sociales
institucionales: dichas redes (Facebook, Instagram y LinkedIn) cuenta con piezas heclaa para
difusion de la informacion de interés general que emiten las distintas areas administrativas, de la
oferta académica, los cursos de educacién continua durante el periode@02 202102 y demas
actividades académicas organizadas por la instituciéardary fuera de ella.

A lo largo del ultimo afio se ha podido evidenciar el incremento de la comunidad virtual de la
institucion, luego de un retroceso por parte de la emergencia sanitaria por la €©VDicho
incremento es evidenciado en las graficasesldas por Metricool en donde es posible obtener una
imagen grafica y medible del proceso evolutivo de las redes sociales de Corsalud.

Simultdneamente al incremento de la comunidad se ve afectado de manera positiva la interaccion
del usuario con las redéss cuales se reflejan por medio de los botones de interés como lo son: me
gusta, comentar, compartir y guardar los cuales ayudan el proceso de estudio de como se van
manejando las redes sociales y el interés que tiene el usuario con las cuentas.

Figurall Grafico demecimientoenInstagram primer semestre de afio 2021

2164

Fuente: Metricool
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Figural2 Gréfico dénteracciones Instagranprimer semestre del afi2021
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Fuente: Metricool

Figural3. Gréfico de recimientoen Facebookprimer semestre del afio 2021

Page Overview c':, Corporacin Unwversitaria Corsalud
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Fuente: Metricool

Figural4d. Grafico ddasinteraccione®n Facebook, primer semestre del afio 2021

Interactions

Fuente: Metricool
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Figuralb. Grafico de ecimientoenInstagram segundo semestre de afio 2021
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Figural6. Grafico ddasinteraccione®nInstagram segundo semestre del afio 2021
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Fuente: Metricool
Figural?. Gréaficode crecimiento en Facebook, segundo semestre del afio 2021

s

=

Growth
A [
f-—&.m N o g——0—T, I| "\ }I Y
. \ \
> WHJ_Q\DA\LD/D\/ o035 o h\‘*_‘l—# o r{ }\‘—m‘rw‘g':é_.u_g_ﬂ
253 0.59 415

L 178

Fuente: Metricool
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Figural8. Grafico omparativo de crecimientenInstagram afio 2021

Comparativo del crecimiento en Instagram, afio 2021
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Figural9. Grafico omparatiwo de lainteraccionen Instagramafio 2021

Comparativo del interacién en Instagram, afio 2021
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Figura20. Gréafico comparativo de crecimiento en Facebook, afio 2021
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Fuente: Metricool

42




Figura2l. Grafico comparativo del crecimiento en Facebook a1

Comparativa del crecimiento en Facebook, afio 2021
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Figura22. Gréafico comparativo de interacciones en Facebook, afio 2021

Comparativo de interaccion en Facebook, afio 2021
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Desde el Bpartamento de Admisiones, Registro y Control y bajo la supervision de la Rectoria se
estuvo realizando lareacion de pautas publicitarias de manera digital por medio de Facebook e
Instagram como parte de la labor de captacién de nuevos estudiantes durante los dos periodos
académicos de la institucién, dichas pautas son creadas bajo la segmentacion del gdiado

a obtener en las que se especifica, lugar de poblacion, aficiones, gusto, edades, génerésy dem
caracteristicas que ayudexrt programa a ser visible las piezas publicitarias en clientes potenciales.
También se estuvieron realizando pautas ad&h en los municipios cercanos a Barranquilla y
jornadas de volanteo en la ciudad de Monteria las cuales eran supervisadas desde tke sede

Barranquillgpara el buen uso de la imagen corporativa.
Figura23. Recursos de inversi@n pautas digitales para los programas y las especializaciBeasdo 2024
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Recursos de Inversion oferta académica de programas
Periodo 2021
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$ $ 207.266
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Ocupacional Gestion Diagnosticas

Figura24. Recursos de inversi@n pautas digitales para los programas y las especializaciBegedo 2024l
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Figura25. Recursos de inversion gautas digitales para CEREriodo 2024
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Figura26. Recursos de inversion pautas digitales para CEREBriodo 20241
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En conjunto con la Oficina de Pexyos y la Gobernacion del Atlantico, se llevd a cabo la creacion

RSt LINPeSO(G2 a/2tS3Az2a {2aGdSyrofSé¢ St Odat O2ya.
contribucién a la generacion de conciencia mediante espacio de aprendizaje {péritico enel

gue se trabajo toda la parte visual y publicitaria como lo fueron: logo, banners, lapiceros, piezas,

tulas, libretas, camisetas, escarapelas, certificados, hoja membrete, pendones, pautas publicitarias

radiales y se estuvo haciendo el acompafamienims distintos municipios del Atlantico donde se

desenvolvio el proyecto para creacion de contenido como: reels, historias, publicacion en pagina

web y post para redes sociales con el propésito de deidibilidadal proyecto.

Figura27. Elementogublicitarios para colegios desible
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Fuente: Comunicaciones y Mercadeo

Optimizacion de logprocesos comunicacionales internos.

En aras de mantener una comunicacién unificadas mediante las areas administrativas se procedi6 a
la recoleccién de informacién de interés segun la dependencia para hacer un buen uso de la
comunicacion las cuales consistieron en una comunicacion constante semanal donde se unificaban
las diversas fechas y eventos de importancia académica y se discuttagbanedio seria mas
pertinente entregar la informacion.

Muchas de estas fechas sirvieron como contenido para las redes sociales de la institucién que de
igual manera hacen parte de los canales de comunicacion que dfidE@ORSALUD

A mediados del mes denio en convenio con Comfamiliar, se le otorgbé una pantalla digital a la
Corporacion la cual se encuentra ubicada en la sede 64 en donde mensualmente se le envia una
evidencia del buen funcionamiento y estado del dispositivo digital a la empresa misma.
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Figura28. Pantalla digital ubicada en la Sede 64

Fuente: Comunicaciones y Mercadeo

2.4. EjetEstratégicd: Organizacion y-Recurs@rganizacion del:Talento.Humano«y.de Los
Procesos!déeiFinanciacion y: Sostenibilidad.

2.4.1 Objetivo [Estratégicd-ortalecer la-Gestion-del Talentoidano

Busca fortalecer la gestion de esta area al promover una cultura de trabajo orientada a la
calidad, innovacion, productividad y ejoramiento continuo del desempefio de los
funcionarios, propiciando ambientes de trabajo que logren alinear los objetivos personales
y profesionales con los de la institucion, generando sentido de pertenencia, desarrollo,
atraccion y retencion de talentague aporten al cumplimiento de nuestra mision.

Verificacion y adecuacion de politicas y procedimientos institucionales relacionados con
el talento humano.

Actualmente el proceso de Talento Humano, cuenta con una politica estructurada y
entregada paraaprobacion y también cuenta con documentos controlados en el Sistema
Integrado de Gestion tales como: Un manual de talento humano cédigo04N/3, Manual

de descripcién de cargos, competencias y responsabilidades-0aDC Instructivo
aplicacion evaluadin de desempefio HQ04, Programa de Incentivo y reconocimiento- PG
010, Procedimiento de acoso laboral-@4&l- Procedimiento gestién del Conocimiento-PR
045 y Procedimiento elaboracion de némigdiquidacion prestaciones sociales-B%,

todos estos docmentos con los respectivos formatos asociados.

Verificacion y adecuacion de perfiles por competencia responsabilidades y descripcion del
cargo.

De los 42 cargos con los que cuenta la Institucj cuentran documentados 39 p
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correspondientes al 9%, 3 que corresponden a cargos nuevos se encuentran en proceso
de construccion y equivale al 7% del total de los perfiles.

Tabla34. Relacion del estado de documentacion de los perfiles de cargos

| No. | Cargo | Estado | No. ______Cargo | Estado _

1 Asistente de Presidencia Documentado Director Seccién Contable Documentado
2 Asistente de Gestion Documental Documentado 23 Director Sede Monteria Construccion
3 Asistente de Sistemas Documentado, 24 | Director SIG Documentado
4 Auxiliar Contable Documentado 25  Director SIAC Documentado
5 Auxiliar de Sistemas Documentado, 26 | Director Sistemas Documentado
6 Auxiliar de Biblioteca Documentado 27 @ Director de Talento Humano Documentado
7 Conserje Documentado, 28 | Docente Documentado
8 CoordinadotCultura y Deporte Documentado 29 @ Jefe de Mantenimiento Documentado
9 Coordinador Deporte Documentado, 30 | Practicante SST Documentado
10 Coordinador Desarrollo Humano = Documentado 31 Pro_fe5|or_1al G EIEOE CIER CEl Construccion
y Financiera
11 | Coordinador Oficina de Egresados Documentado| 32 S onal de apoyo laboratorios Construccién
programas
12 | Coordinador Programa Radiologic Documentado 33 = Rector Documentado
13 | Director de Admisiones Documentado, 34 | Secretaria Administrativa Documentado
14 | Director Biblioteca Documentado 35 @ Secretaria Admisiones Documentado
15 | Director Bienestar Universitario Documentado, 36 | Secretaria Biblioteca Documentado
16 | Director CEEP Documentado 37 @ Secretaria Bienestar Universitario Documentado
17 | DirectorCentro de Idiomas Documentado, 38 | Secretaria Centro de Idiomas Documentado
18 | Director CITEC Documentado 39 @ Secretaria CITEC Documentado
19 | Director Oficina de Proyectos Documentado 40 | Secretaria General Documentado
20 Director de Planeacion Documentado 41  Tesorero Documentado
21 | Director de Programas Documentado, 42 | Vicerrector Académico Documentado

Fuente:Departamentade Talento Humano

Figura29. Gréfico del porcentaje de documentacion de los perfiles de cargos
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Fuente:Departamentade Talento Humano
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Fortalecimiento del programa de reconocimientos e incentivos.

Contamos con un programa de reconocimientos e incentivos, aunque la ejecucion de este
programa para los afios anterior 2021 y el 2020, no se materializ6 en Iegpecta a la
actividad para los reconocimientos de los trabajadores de excelencia, debido al aislamiento
en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID 19; es por esto que, para este afio se
tiene proyectado la ejecucion de la actividad.

Se ha estruetrado y con la finalidad de fortalecer el programa de reconocimientos e
incentivos, el plan de beneficios y reconocimientos, para el logro de la eficiencia laboral con
un alcance a todos los trabajadores de la Institucion, se envi6 a las Directivas para la
aprobacion, este plan consta de estrategia, objetivo, metodologia, indicadores y
responsables.

Disefio e implementacion del fondo de empleados d&lICORSALUD

Se realizé el estudio tendiente a determinar si era viable la creacion del fondo de
empleadosson las siguientes fases:

Para conocer la aceptacion del fondo de empleados se envié encuesta al total de los
trabajadores incluyendo administrativos y docentes para un total de 82 trabajadores, de los
cuales stw respondieron 36 trabajadores.

Figura30. Graficodel resultado de encuesta ¢ Si la Institucion constituye el fondo de empleados, usted haria parte como
asociado?

Resultados de Encuesta
35
30
25
20
15
10

Si No
Fuente:Departamentade Talento Humano
El 16.7% de los trabajadores que respondieron No estan de acuerdo corphgesromo
asociado. En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta con los resultados de la encuesta y

debido al tipo de contratacion, en estos momentos no es viable la creacion del fondo de
empleados.
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Fortalecer el plan de desarrollo profesional de trajadores administrativos y docentes.

Elplan de desarrollo profesional sstructurdde la siguiente manera:

Tabla35. Plan de Desarrollo Profesional

Eje de Desarrollo

General Talento Humano

Liderazgo

Habilidades Gerenciales

Habilidades Orientacion al Cliente
Actualizacién Juridica /Contable/Laboral
Habilidades TecnolégiegSistemas de Informaciéi
SIAC / Administracién

Habilidades de Comunicacion
Seguridad y Salud en el Trabajo
Gestion de Calidad

Ambiental

Competencia disciplinares
y profesionales

Sistema dé&sestion
Integrado

Fuente:Departamentade Talento Humano

El plan de capacitacion da respuesta a las capacitaciones de cumplimiento legal, las que se generan
de los planes de accion de lEmluaciones de desempefio laboral, clima laboral y riesgo psicosocial.

El plan de formacién anual del 2021, la meta proyectada era del 80% que corresponden a 29
actividades programadas, en el tercer reporte cumplimos en un 86% de las actividades proyectadas

Tabla36. Cumplimiento del plan de capacitaces

reporte

Actividades de Formacién Proyectada

Actividades Realizadas 9 15 25
(No. Actividades de desarrollo
Ejecutadas / No. Total de actividades ( 31% 52% 86%

Plan de Desarrollo)x 100%
Fuente:Departamentade Talento Humano

Personal administrativo

Tabla37. Estado de la Planta de Personal

Indefinido

Tiempo definido 58 58 0

Prestacion de servicio 1 1 0
Total 62 62 0

Fuente:Departamentade Talento Humano
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Personal Docente

Tabla38. Estado de la Planta de Docente Vigencia

Barranquill m—

___

2021-1 72

2021-l1 36 13 15 10 2 74
Fuente:Departamentade Talento Humano

Figura31. Planta dePersonal dcentepor niveles de formacion periodo 2621

18 Planta de personal docente por niveles de formacion periodo 2021
16
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ikl 0l |
0 [ |
Radiologia SST Contaduria Investigacion Ingenierias  Especializa  Monteria Docentes
Administrativos
B Tecnélogom Profesionalm Especialistal Maestria Doctorado

Fuente:Departamentade Talento Humano

Figura32. Planta dePersonal dcentepor nivelesie formacién periodo 20211

Planta de personal docente por niveles de formacion periodo 2021
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Fuente:Departamentade Talento Humano
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Evaluacion de desempefio

Realizamos evaluacion por competencia porque se observan las habilidades, acciones y
comportamiento de las personas para alcanzar los objetivos propuestoslestitacion,

con el ser, saber hacer, saber estar, permitiendo de esta forma orientar, monitorear,
fortalecer, desarrollar y mejorar la gestion de las personas.

La evaluacion fue aplicada a 46 de los trabajadqQi@sectivos, administrativos y personal
auxiliar- de la Institucién, con un periodo de antigliedad de un seis (6) meses o superior, con
este periodo ya se alcanza a percibir el comportamiento y el resultado de su desempefio:

Directoresc Jefes
Coordinadores
Asistentes
Auxiliares
Secretarias
Serviobs generales

= =4 =4 8 8 -9

Tabla39. Resultado de la evaluacion de desempefio

Evaluacion Evaluaciones
Escala de Valoracion Autoevaluacion
Jefe Promedladas

No aceptable 0a39

Regular 40 a 59 O 1 0

Bueno 60a 79 5 9 3

Muy bueno 80 a 89 12 18 22

Excelente 90 a 100 29 18 21
Total 46 46 46

Fuente:Departamentade Talento Humano

Figura33. Gréfico de resultados de la evaluacion de desempefio

Evaluacién de desempenio personal adminsitrativo

35
20 29
25 22 21
20 18 18
15 12
10 c o
° o 1 o . I °
0 —

Regular Bueno Muy bueno Excelente
H Autoevaluacion ® Evaluacion Jefe © Evaluaciones Promediadas

Fuente:Departamentade Talento Humano
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Evaluacion y optimizacion del climarganizacional

Se realiz6 la medicion del nivel de satisfaccidn del personal con respecto a su sitio de trabajo
para asi, tomarlas medidas necesarias que apunten a la intervencion de los probables
factores que impidan que los trabajadores puedan desamdlien su trabajo.

El instrumento que se utilizé para este diagnéstico fue disefiado y validado por la firma
PRAX, que es una plataforma para el disefio del trabajo, la gestion humana y el bienestar
laboral, proveedor de la ARLSURA.

Presentacion dediagnéstico de clima laboral:

El total de la planta administrativa corresponde a 58 trabajadores, de esa poblacion se
encuentran aptos con el tiempo minimo de antigiedad en la Instituciéon para realizar la
prueba 46 trabajadores y de esos 36 trabajadgnesentaron la prueba, lo que equivale al
78% del total de la muestra y del 62% del total de la poblacion.

Figura34. Personal apto para realizar encuesta del clima laboral

Total Planta Administrativa 58
Total dePoblacién Apta 46 } 8% 62%
Tamafo de la muestra 36

FuentePRAX

De las 15 variables evaluadas se priorizan con intervencion media cinco (5) que
corresponden al 30% del total de las variables.

Tabla40. Variables evaluadas y puntuacion@emedio obtenidas

Variables evaluadas Puntuacién Nivel

Condiciones fisicas 73,36 alto
Organizacion 87,17 alto
Participacién 26,31 alto
Autonomia en el trabajo 11,08 medio
Innovacion 26,89 medio
Beneficios y recompensas 13,47 alto
Balance trabajevida 39,5 alto
Relaciones sociales 78,25 medio
Unién y apoyo 17,56 medio
Cooperacion 57,67 alto
Consideracion de directivos 22,75 medio
Liderazgo de directivos 18,28 alto
Identificacion 115,58 alto
Motivacion 13,58 alto
Satisfaccion de lasabajadores 17,58 alto

FuentePRAX
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Fortalecimiento del modelo de gestion del conocimiento

Actualmente contamos con el procedimiento de Gestion del conocimiento, documento
contralado con el codigo FRI5, que establece mecanismos para asegurar que el
conocimiento de la Institucién se materialice en aprendizaje organizacional, transferible a
las partes interesadas y salvaguardarlo a beneficio de la institucion; ademas, existe una
matriz donde se encuentran los cargos criticos o claves, con los carggengplazo en una
contingencia, como también el formato de control de aseguramiento de la gestion del
conocimiento FRL87, con el respectivo anexo del control de claves.

Para el fortalecimiento del modelo de la gestion del conocimiento se tiene proyectad
generar capacitacion e incentivar y que los lideres de los cargos criticos o claves se apropien
en la gestion del conocimiento.

Revision de la escala salarial y proposicion de mejoras que favorezcan la institucion y al
trabajador.

La escala salarial smcuentra constituida de acuerdo con los niveles jerarquico para los
trabajadores administrativos, para los docentes es de acuerdo con el nivel de formacion,
esto permite un salario justo y equitativo para los trabajadores de la Institucion.

En estos momeos y con la finalidad de alcanzar una remuneracion competitiva en el
mercado y de encontrar un punto de equilibrio entre las necesidades de la Institucion y el
bienestar del trabajador, nos encontramos en la construccion del plan de beneficios e
incentivcs.

Tabla41l. Escala Salarial UNICORSALUD

Administrativos Salario Docentes el e
Catedra

Auxiliares $ 1.000.000 $ 1.100.000 Tecndlogo $ 26.687
Asistentes $1.223.000 a $1.640.560 Profesional $ 28.437
Coordinadores $1.300.000 a $2.185.000 Especializacion $ 36.608
Profesionales $2.200.000 a $2.700.000 Maestria $ 40.899
Directores $4.106.000 a $5.000.000 Doctorado $ 54.677
Secretaria General $5.000.000 a $5.90.000
Vicerrectoria $5.500.000 a $5.80.000 Tecnélogo $ 2.111.652
Profesional $ 3.502.606
Postgrado $ 4.106.000
Profesional $ 1.751.303
Especializacién $ 1.976.000

Fuente:Departamentade Talento Humano

54




2.4.2.Objetivo Estratégicdroralecer/la‘Gestion Juridica

Actualizacion y compilacion de la normatividad institucional en todas las areas que lo
requieran.

Durante elafio 2021 se realiz6 la revision, verificacion y actualizacion de la normatividad
institucional, dando como resultado la aprobacion de 13 documentos por parte de los
diferentes 6rganos de gobierno.

Tabla42. Compilacion de la normatiad institucional actualizada

Normavidad

Politica de Talento

Politicas Contables

55

Compromiso  institucional  para  contribu

AcuerdoConsejo Directivo

Pt_)lltlca de per_manentemen_te al crgmmlento pe_rsonal Y No. 012 de diciembre 16 d
Bienestar mejora de la calidad de vida de los miembros d¢ 2021
comunidad académica.
Establece el alcance y los mecanismos para reg
el seguimiento a la actividad profesional de S
- . > . Acuerdo Consejo Directivc
Politica de egresados y/o graduados y la vinculacion efective e
. c : No. 012 de diciembre 16 di
Egresados los mismos a la institucionevaluar el impacto de 2021
desarrollo de su labor profesional en el sec
externo.
Esta politica busca desplegar el Proyecto Educs
Poltcade [T FedanG s i Spenza e Acuerdo Conseo et
Extension g No. 012de diciembre 16 de

Universitaria

Politica de
Investigacion

nivel nacional e internacional, con los sectol
sociales, empresariales y del Estado en pro
desarrollo de iniciativas de transformacion social.
Impulsar la investigaciébn como proceso misionse
eje estratégico institucional, y alinear el quehar
cientifico hacia la consecucién de procesos efect
gue contribuyan a la generacion de conocimier
cientifico de calidad.

Encaminada a la construccion de una cult
organizacional abierta al cambio, basada en
respeto, el trabajo en equipo, el liderazgo, la equic
y la justicia, que permitan alinear los objetiv
personales y profesionales con los institucional

2021

Acuerdo Consejo Directivc
No. 012 de diciembre 16 di
2021

Acuerdo Consejo Directivc
No. 012 de diciembre 16 di

Humano generando atraccién, retencion, sentido ¢ 2021
pertenencia, bienestar y desarrollo del talen
humano para lograr eficientemente el cumplimien
de la misién.
Permitir el acceso equitativo e igualitario ¢
aspirantes a los programas que conforman la ofe S
Politica de achémica deJNIpCOgRSALuqiasados en el mérito AU COI’-IS.E]O Directive
. . e . No. 012 de diciembre 16 di
Admisiones la aptitud académica y el otorgamiento 2021
alternativas de financiamiento como criterios
ingreso a la Educacion Superior.
Manual de Formalia las directrices y preceptos concerniente  Acuerdo Consejo Directivc

de Corsalud

la Administracion de los Recursos Financieros,
donde el mejoramiento continuo_YJagsesilridad

No. 003 de febrero 02 de
2021




las actividades, procedimientos y proces
involucrados respondan a las necesidades y reto
calidad y cumpfhiento de las actividades misional
de formacion, investigacion y transferencia
conocimiento.

Politica de Garantizar el 6ptimo funcionamientasgtablecer los
Renovacion lineamientos para la conservacion y/o renovacion Acuerdo Consejo Directivc
Infraestructura  los recursos informaticos y de infraestructura fis No. 012 de diciembre 16 di
Fisicay institucional para la prestacién de servicios c 2021
Tecnoldgica calidad.
Politica S
Académias y de Orienta la planeacion, el desarrollo, evaluacior Acuerdo Consejo Directivg
. . . No. 012 de diciembre 16 dt
Resultados de  mejoramiento del proceso formativo. 2021
Aprendizaje
Lineamientos que proporcionan informacion
- utilidad para orientar al personal de la biblioteca Acuerdo Consejo Directivc
Politica de . ol e
Biblioteca la toma de decisiones referentes a la construcci¢ No. 012 de diciembre 16 di

mantenimiento de las colecciones, que se pone 2021
disposicién de una comunidad Corsaludista.
Fuente: Secretaria General

Tabla43. Compilacion de la normatividad institucional por areas

Por medio del cual se aprueba la creacién de progra
Vicerrectoria académicos de pregrado. Acuerdo de Consejo Directivo No.
del 25 de Enero de 2021.
Por medio del cual se crea el Manual de Politicas Contables
Contabilidad y Finanzas Corporacion Universitaria CORSALUMR\cuerdo de Consej
Directivo No. 003 del 02 de Febrero 2021
Por medio del cual se aprueba la creacion del grupo
AY@BSauAal OAsy AGLYISYASNNI Z
CITEC Universitaria de Ciencias Empresariales, cadidon y Saludg
CORSALUDAcuerdo de Consejo Directivo No. 004 del 02 de J
de 2021
Por medio del cual se establecen los lineamientos en relacior
ética de la investigacion y su practica responsa
especificamente en cuanto a Igsincipios éticos que rigen |
generacion, proteccion y transferencia de conocimiento produ
del accionar cientifico de la Corporacion Universitaria CORS/
Acuerdo de Consejo Directivo No. 005 del 21 de Octubre de z
Por medio @l cual se establece el Reglamento para la eleccié
Representantes de Estudiantes, Docentes y Egresados an
Secretaria General organos de Direccion de la Corporacion Universitaria CORS;/
Acuerdo de Consejo Directivo No. 010 del 09 de Diciembr
2021.
Por medio del cual se aprueban los planes de accion anuales
el periodo 2022 de la Corporacién Universitaria de Cier
Empresariales, Educacion y SakdNICORSALUDIos cuales

CITEC

Direccionaniento
Estratégico
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forman parte del plan de desarrollo institucional 20A@23.
Acuerdo de Consejo Directivo No. 011 del 16 de Diciembr:
2021.
Admisiones, Biblioteca,
Bienestar, Curricular, _ _ - a
Egresados, Extension, Por medlp del c_ual se a_ctuallza_m Ia_s Politicas In;tltuuonalha;
Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales, Educa
L 7, SaludtUNICORSALUIDse dictan otras disposicionescuerdo de
Tecnologica, Investigacion,  ,nsein Directivo No. 0121 16 de diciembre de 2021.
Protecion de Datos y

Talento Humano.

Infraestructura Fisica 'y

Mediante el cual se modifica el capitulo 5 del Modelc
SIAC Autoevaluacion Institucional. Acuerdo No. 013 diciembre 1€

2021
Fuente: Secretaria General

Divulgacion de la normatividad interna y la externa vigente atamunidad universitaria
de acuerdo a su area de interés.

En el 2021 los actos administrativos creados y/o actualizados fueron divulgados de manera
interna y externa a través de correo electronico enviado directamente a la dependencia
encargada y mediante omtaje en Normograma Institucional, el cual se encuentra
publicado en linea a través de la pagina web: httpdNICORSALWHAU.co/normograma
institucional/

2.4.3 Objetivo [Estratégicd-ortalecer la’Planeacion dnstitucional

Actualizacion del organigrama institucional y legalizacion ante el MEN

Durante el 2021 seslaboré un borrador de la estructura organica de la Institucion
manteniendo unaadecuada distribucion de responsabilidades de modo que la carga de
trabajo sea la apropiada desde la funcion a desempefiar y equitativa entre los diferentes
cargos establecidosa integracion de las dependencias se logra a partir de la interrelacion
y/o comunicacién entre éstas, asi como diversos elementos organizacionales como los
comités donde se funden varias dependencias para tomar decisiones especificas o de
reaccion a laguevas condiciones o retos en materia de educacion.

En el organigrama expuesto en Kgura 35 Borrador de la Estructura Organica
UNICORSALUse refleja el propésiv institucional por conservar y obtener eficiencia e
integracion entre las diferentes dependenci@écho organigrama se espera ser aprobada
en sesiones del Consejo Directivo en la préxima vigencia.
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Figura35. Borrador @& laEstructura OrganicllNICORSALUD

NHZETE=SS A
i v
CH cina £m |
Coporbl irioiibasianed CamEd e B
i o n M Cade

W pa B8 R ws gEPEEN ||
Baegars y Carrai

S i e,
B A R ]
FEERAE S E

Lind comsa

Fiacwlnd 8o Clanoan ___|  Conesid | Psind b Cuvaine |
v b Rand e E e ban Fraprvm-aris sy
T Ezastrncsa v Afean
Pragrurmss 1
] wran
- dhmd Tk ze
Pl e :
s ]
Frigrmda
P garaaiai

Cardin du lparean
Loulrs iFsrnemia s ol

Dunln
".H-hi'l a
Pranabeis
Faryim @ Fapgi= == |
Sarepmu
Dirmchae
1
Syl
Carami ppideal | e G Aswmmpyl wlien
Pltors o 8 | Hreerin Haredcdn g * = b
Frwrrwr e damienl oy
Finmicaern
Ol cina Secrminria OFeiue o= Carlre dae Ecnradls y Divanbas Tiwt rarEtia Bt ool Havrmslag ]
[T Frow il sy Edua gy dw Porvarards CEEP f1=] g Ui serwier o Smimrum
'
Henrw arelng :.ll-ur:ﬁw.wmh h-.-:;:id — [ —
i MamcEatan 19eTed P
Gmathar i Pracasan ow
ey Fensay i Prmpoid p @ i 1S
Mg P 08 B I
WeppEe dw Aalws e Baw C:::
o P g
Ecmlpvirrs AP
. | .
Sy g0 Aeturies Memanpe Askratiadin] g Ay s wm o Bam i w44 b h:\.ﬂnh
Pt pen Cq L 20 puar s ks A RO B ¢ Dorlmbm ey Tidawu HuFasi | PR TR T s
L i L T R T T T | Feusdesi vs sasvasia | Coimepi Tpd lpl Bu Comvipa T Clag dit@Emefis
7 e Fam el s FEpE EILE e Famud bl B CBErr n B sden Wi Fppalins oy g B s g EE e Fom nitiamd AL RPN B R AT
- L
. | |
Frong avea Fragy we s P ——
Spsdenives Lt ] A aaliey vy
- !
Py by | Feuag i i i CrdTeca
i
Pt il | Paujpiea gl [T ]
i 1 _
Bl il i
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https://unicorsalud.edu.co/wp-content/uploads/2016/08/Organigrama-CorSalud.jpg

Actualizacién de las politicas de planeacion institucional.

La Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales Administracion yJUSMIORSALUBs
consciente a nivel directivo y operadi de la conveniencia de formar una cultura de planeacion en
todos los ambitos de la institucion. Por ello proyecto la vinculacion de un profesional de planta, con
experiencia en el area para ocupar la vacante de Director de Planeacion, el cual tendrd como
funciones garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién estadistica de la institucion,
elaboracion y control déa ejecucién del presupuestasi como desarrollar proyectos y estudios,
necesarios para apoyar la toma de decisiones, en condatira las politicas internas y a las normas
legales vigentes. De esta forniENICORSALUMzMuestra su compromiso al darle especial
relevancia a los procesos de Planeacion en los distintos niveles de la organizacion.

Aungue el proceso de Planeacion en una IES, es del giro ordinario de su funcién social,
UNICORSALUP ha dado especial relevancia a esta funcién académica administrativa.
Desde la elaboraciéon de los planes de desarrollo ZDB y 2012023, la Corporaén

viene trabajando en cimentar una conciencia de planeacion, que facilite el proceso de toma

de decisiones. La elaboracién de un referente de Planeacion a 10 afios, conocido en la
LY&aGAGdzOAsy I O02Y2 dwmH!lé R{SC W ¢ LIS INE oA 2 of | R 2
ruta en la administracion de la Institucion.

Durante el 2021 se desarroll6 herramientas de planeacion en el area administrativa que
facilita la toma de decisiones, tales como procedimiento de elaboracion y control del
presupuesto, guia para Eaboracion de presupuesto, proyecciones financieras a 7 afnos,

actualizacion de los planes de accion que operacionalizan el cumplimiento del Plan
Desarrollo por quinquenio y la elaboracién del presupuesto financiero 2021.

Optimizacion el proceso de evalugn a la gestion académica y administrativa y la toma
de decisiones con base al cumplimiento de metas.

Los planes de desarrollo se formulan a nivel de ejes estratégicos y objetivos estratégicos,
incluyendo dos componentes, el administrativo y financiems planes de accién que
acompafan cada objetivo estratégico se disefian con indicadores, que permiten medir
desviaciones de las metas inicialmente proyectadas.

A nivel operativo se definen un marco referencial de actuacion, con unos recursos, e
indicadoresgue luego se operacionalizan a través del dia a dia, y se identifican, a través de
los medidores o indicadores, las fallas o aciertos que se tiene entre lo que se planea y lo que
se ejecuta; esto es tomado como base para el proceso de toma de decisiones.

Al terminar la vigencia del afio 2021 el seguimienf@lahde Desarrollanstitucional arrojo
los siguientes resultados:
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Figura36. Grafica de avance del Cumplimiento del Eje Estratégico 1, Excelencia Académica

Cumplimiento Eje Estratégico 1
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Fuente dalatos: Informe de cierre 2021 Plan de Desarrollo Institucional

Figura37. Gréfica de avance del Cumplimiento del Eje Estratégico 2, Impulso a la Investigacion

Cumplimiento Eje Estratégico 2
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Fuente de datos: Informe de cierre 2021 Plan de Desarrollo Instalicion
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Figura38. Grafica de avance del cumplimiento del Eje Estratégico 3, Vinculacion y compromiso con el medio social

Cumplimiento Eje Estratégico 3
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Fuente de datos: Informe de cierre 2021 Plan de Desarrollo Institucional

Figura39. Gréafica de avance del cumplimiento del Eje Estratégico 4, Organizacién y recursos

Cumplimiento Eje Estratégico 4
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Fuente de datos: Informe de cierre 2021 Plan de Desarrollo Institucional
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Figura40. Gréfica de avance del cumplimiento del Eje Estratégico 5, Gpatiérl bienestar de la comunidad
universitaria

Cumplimiento Eje Estratégico 5
100,00%
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60,00%

40,00%

Cumplimiento

20,00%

0,00% — .
Objetivo 5.1 Promedio
B Seriesl 88,20% 88,20%

Fuente: Informe de cierre 2021 Plan de Desarrollo Institucional

Tabla44. Avance cumplimiento del Plan de Desarrollo con cierre a 31 de diciembre 2021

Eje Estratégico Medicion 2021

1. Excelencia Académica 79,84 %
2. Impulso a la Investigacion 92,75 %
3. Vinculacién y Compromiso con el Medio Social 75,57 %
4. Organizacion y Recursos 92,08 %
5. Gestién para el Bienestar de la Comunidad Universitar 88,20 %

Total Medicion 85,69 %

Fuentelnforme de cierre 2021 Plan de Desarrollo Institucional

Promocion de los procesos de autoevaluacion institucional y de programas acorde al
modelo insttucional

Con el fin de llevar a cabo los procesos de autoevaluacion Institucional y de programas

UNICORSAJD en la vigencia del 2021, las Directivas de la Institucion inician con la creacion

del cargo de Director del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad, segun Resolucion
de Presidencia N° 005 del 02 fédrerode 2021, por medio del cual se designAntonio

José Pacheco Molina, como Docente de Tiempo Completo adscrito a Vicerrectoria

Académica, con funciones como Director del SIAC.

Asi mismo se crea el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, segun
Acuerdo de Consejo Directivo N° 007 del 3thdeiembrede 2020, por medio del cual se

crea el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica de la Corporacion
Universitaria de Ciencias Empresariales, Educacion y &aliaisalud y se dictan otras
disposiciones.
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Estas dos actividades se realizaron con el apoyo de Vicerrectoria Académica y Direccion de
Talento Humano.

Con el fin de constituir el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica,
UNICORSALUparticipé en el programa de Fortalecimiento SIAC del Ministerio de
educacion, en la ruta de acompafiamiento para el fortalecimiento de los SIAC Innovacion,
caldad y colaboracion, en ella las areas de Vicerrectoria Académica, Direccién de
Investigacion, Direccidén del CEEP, Direccidn del SGI Institucion participaron en las jornadas
académicas, En la vigencia 2021 se realizaron aproximadamente 32 jornadas, @nsaspe
relacionados con el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

También contamos con el acompafiamiento del docente Cristian Garcia de la Universidad
Catélica de Manizales asignado por el MEN, con quien se trabajo activamente en la ruta de
acompafmiento, que consta de las siguientes etapas: priorizacion, implementacion,
alistamiento, seguimiento, ajustes, socializacion. A continuacion, se relacionan las
actividades concretas producto del programa de acompafiamiento las cuales responden a
un cronogama que inicié en el mes de junio y culmind en el mes de noviembre de 2021:

Asesoria para el ejercicio de actualizacion de reglamentos.

Asesoria para el ajuste del plan de formacion docente.

Proyeccion del programa de desarrollo profesoral.

Capacitacionesal equipo docente en temas referentes a resultados de

aprendizaje.

1 Impulso a la investigacion: fortalecimiento de lineamientos de investigacion
institucional.

1 Egresados: Modelo de gestion, actualizacidon de datos, informe de seguimiento.

== =4 =4

Tabla45. Avance en cumplimiento del programa de acompafiamiento

Cond|9|on Ee Lmez_;\,de Objetivo General Actividades % de Avance)
Calidad Accion

Realizar un andlisis y revisiéon de |

elementos juridicos que implica | 100%
actualizacion del estatuto

Construir el procedimiento para i
gestion juridica

Identificar las necesidades y definir |
personal que se requiere para étea
juridica de la institucion para qut 50%

80%

Mecanismos de Actualizar e - Y
- - Reglamento . brinden el apoyo en la actualizacion
seleccion y evaluacion implementar el .
Profesoral revision del estatuto profesoral
de profesores estatutodocente

Establecer mesas de trabajo con
personal académico (profesores
administrativos)para revisar y actualiz:
el estatuto profesoral

De acuerdo a las lineas que se definan
el nuevo documento del estatutc
profesoral y el escalafon, presentar ur

RieeEEsEEmen la que se defina un rubr

100%

0%
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Condlf:lon Ee Llnez.;\,de Objetivo General Actividades % de Avance
Calidad Accion

dentro del presupuesto instituciona
para la implementacion del estatuto e
el afio 2022
Construir un plan donde se describa
gue se requiere fortalecer la vinculacié
docente para garantizar el desarrollo d
las funciones sustantivas de la
Institucion
Realizar dos (2) jornadas d
sensibilizacion con la comunida
académica para que reconozcan 100%
importancia de mantener actualizada
las politicas académicas
Sensibilizaral personal administrativo
sobre el decreto 1330 y el acuerdo N
02 de 2019, con el objetivo quu

. ” - . 100%
identifiquen las exigencias desde el ME
en relacion a los resultados d
- Disefiar las politicas = aprendizaje
Politicas P . T A -
P académicas Realizar un analisis y revisién teorit
académicas y . o
relacionadas con sobre los resultados daprendizaje y la o
resultados de - . o 40%
. resultados de articulacion de estos con lo definido e
aprendizaje . - O
aprendizaje la normatividad institucional
Definir la taxonomia a utilizar
estructurar  los  resultados  de
aprendizaje teniendo en cuenta lo
Estructura niveles de concrecién curricular (macr 40%
Administrativa y meso y micro-curricular), asi mismc
Académica definir la ruta de evaluacion
seguimiento
Establecer una guia para |
implementaciéon de los resultados d 10%
aprendizaje en la institucion
Realizar una revision y analisis del actt 80%
estructura organizacional
Realizar la propuesta para el nuev
organigrama institucional de acuerdo
Implementar la ganig _ 80%
las propuestas definidas por |
estructura T
organizacional que Institucion
Arquitectura 9 nalq Realizar un disefio del perfil y le
. soporte el sistema . .
Institucional . funciones para el proceso de seleccior
interno de - 50%
) contratacion del personal que soporte ¢
aseguramiento de la
; SIAC
calidad ; p p
Revisar y analizar los sistemas |
informacién que puedan dar soporte ¢ 100%
SIAC de acuerdo a las necesidades d|
Institucién
Definir estrategias que Establecer una ruta para la recoleccic
S permitan integrar la | de informacion de los egresados de 30%
Experiencia del S S
experiencia de los | institucion
egresado en la Y
Programa Egresados I egresados como Generar un plan de comunicacion cor
dindmica S 50%
institucional aporte al los egresados de la institucion
mejoramiento de los Aplicar un instrumento para medir la 0%
programas precepcién e impacto de los egresado

Fuente: SIAC

Asi mismo, dentro de las actividades derivadas de la implementacion del Sistema Interno
de Aseguramiento de la CalidgdSIACUNICORSALWD mes de noviembre contrato los
servicios de una consultoria externa, la cual lidera el proceso de renovaciondiei@oes
institucionales.
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