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1. INTRODUCCION

En este documento se presenta la Politica para la Gestion del Desarrollo de
Colecciones del acervo bibliografico de la Corporacion Universitaria — CORSALUD con
el proposito de establecer las directrices y disponer de herramientas que sustenten,

den coherencia y continuidad a la administracion de la Biblioteca.

La politica de desarrollo de colecciones de la Biblioteca de la Corporacién Educativa
Corsalud se encuentra alineada con el Proyecto Educativo Institucional, con el Plan de

Desarrollo Institucional y con el Plan de accion anual del Departamento de Biblioteca.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO.

Actualmente, la educacion superior en el mundo se enfrenta al reto de responder a los
patrones o estandares internacionales que le marcan o imponen la dinamica de los
procesos de desarrollo local regional y global (Tnnermann,2006, citado por Martinez,
2018), por lo tanto, resulta indispensable “fortalecer la cultura del claustro sobre las
ciencias de la informacién, la informetria, los procesos bibliograficos y las publicaciones
en general (Alarcén 2005, citado por Martinez, 2018), lo cual contribuye en el proceso
de ensefianza -aprendizaje, a la generacion y aplicacion de conocimiento cientifico y

tecnoldgico actualizado.

Esta realidad exige a las universidades de América Latina y de Colombia en particular,
fuertes renovaciones y transformaciones en sus concepciones y en sus procesos de
mejoramiento e innovacion que den respuesta a las necesidades de sus naciones,
especialmente, en lo que tiene relacion con el mejoramiento de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje de los educandos universitarios, para lo cual, los medios
educativos y/o recursos bibliograficos juegan un papel preponderante, porque a decir de

(Martinez, 2018), contribuyen al cumplimiento de los siguientes logros:

e Constituyen la base sobre la cual los estudiantes asimilan la realidad objetiva
desde el punto de vista practico e intelectual.

e Permiten interactuar mediante diferentes operaciones con el objeto del estudio.

e Proporcionan asequibilidad y objetividad al contenido a impartir, al permitir una
mejor organizacion cientifica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Facilitan la intercomunicacion entre el estudiante y los profesores para favorecer
la comprension de ideas y conocimientos.

e Propician el aprendizaje autbnomo, cooperativo y la flexibilidad del curriculum,
asi como otras mejoras pedagodgicas que influyen en la formacion profesional y

académica mediante bibliografias actualizadas y funcionales.
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e Permiten a los estudiantes la utilizacion de recursos bibliograficos ajustados a
sus realidades, lo que facilita ampliar ideas o asociar conceptos, hacer referencia
a otros documentos que tratan el mismo tema, o asociar unas tematicas con
otras, creando lo que se conoce como “Circulos de conocimientos”

e Facilitan la creacion y actualizacion de contenidos que provocan una realidad
bibliografica renovada para la adquisicion de nuevas experiencias y el desarrollo
de habilidades.

e Propician el desarrollo de habilidades necesarias para formar en los estudiantes
la capacidad de seguir aprendiendo y desenvolverse con agilidad en su entorno

una vez egresados.

Por otra parte, los medios de ensehanza [constituyen un sistema de materiales
docentes y de recursos tecnologicos destinados a apoyar las actividades presenciales y
la auto preparacion de los estudiantes; [...] como herramientas pedagogicas esenciales
para facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje] (Horruitinier, 2006, citado por
Martinez, 2018). Dentro de los medios de ensefanza o medios educativos, se
encuentran los materiales bibliograficos textuales, (impresos o digitales), que pueden
ser elaborados por los mismos profesores, en diversos formatos: Libros de texto,
folletos, cuadernos de trabajo, compendios bibliograficos, objetos virtuales de
aprendizaje-OVA, etc. que pueden entrar a formar parte de las colecciones de la

Biblioteca o del Centro de Investigacion.

Los materiales bibliograficos han evolucionado con el transcurso del tiempo, (Martinez,

2018), considera que hoy es posible clasificarlos en:

e Tradicionales: se refieren a los que histéricamente se han utilizado como el libro
de texto, mapas, esquemas, etc. y
e Actuales: estan relacionados con el uso de la multimedia que ha revolucionado

los medios hasta limites inimaginables.
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Ambos tipos son indispensables en el proceso de ensefianza-aprendizaje porque:

e Facilitan la efectividad del proceso de asimilacion de los contenidos a recibir por
los estudiantes y estimulan el aprendizaje.

e Influyen en convertir a los estudiantes en participantes directos del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Contribuyen a ahorrar tiempo y energias durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Permiten la actualizacién del contenido que aparece en los libros de textos.

Por otra parte, histéricamente el libro ha estado asociado a la escuela y a la ensefanza:
usado y requerido como material para el aprendizaje y la promocion de la lectura, y
como fuente de consulta e informacion. Para (Martinez Bonafé 1992, citado por
Stevenson), en un texto escolar se sugiere un modelo de ensefanza y aprendizaje.
Subyace una concepcion del tipo de profesional docente en el cual se esta pensando al
elaborar el libro (profesor técnico-acritico, profesor investigador-deliberativo, profesor
intelectual comprometido, etc.), y en su estructura y presentacion pueden introducirse
estrategias dirigidas a potenciar la renovacion pedagogica y el trabajo interactivo entre
los docentes, entre los estudiantes, y entre docentes y estudiantes, o por el contrario a

reforzar la idea de que el trabajo se realiza en un aislamiento docente y estudiantil .

Es bien conocido, por los resultados de diferentes investigaciones del ambito nacional e
Internacional que el uso de la biblioteca incrementa el éxito educativo. El analisis de
multiples datos (préstamo, asistencia a las formaciones de Usuario, accesos a las
bases de datos, usos de salas de estudio y cubiculos, etc.), apuntan a que existe una
correlacion directa entre los estudiantes que utilizan la biblioteca y aquellos que
obtienen un mayor rendimiento académico (mejores notas, buenas sustentaciones,

etc.).
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La base para la reproduccion y transformacion de los discursos cientificos esta en la
comprension y produccion textual. Por eso, el entorno universitario exige reconocer y
manejar estrategias argumentativas, descriptivas, demostrativas y creativas propias de
la apropiacion y produccion de textos, y acordes con estructuras textuales modificadas
por diferentes areas de conocimiento. Esto, segun (Cisneros, 2011), exige comprender
que la lectura y la escritura atraviesan los procesos de investigacién y educacion y
hacer efectiva esa comprension en la implicaciéon intencional de estos procesos en el
trabajo de todas las areas. En otras palabras, establecer los tiempos curriculares
necesarios para el desarrollo de estos aprendizajes y permitir la practica favoreciendo el

desarrollo adecuado de lecturas y escrituras investigativas

La trayectoria de la Biblioteca de la Corporacion Universitaria de Ciencias
Empresariales, Educaciéon y Salud - Corsalud, data del afo 1995, es decir, desde el
nacimiento mismo de la institucion. Los primeros fondos bibliograficos surgieron de
donaciones de sus Directivos, Docentes fundadores y de la adquisicidn institucional de
textos basicos de apoyo para el desarrollo de los primeros programas ofertados en ese
momento. Su area de fortaleza la constituian las ciencias de la salud y las
econdmico—administrativas, inicialmente se priorizé en libros y material bibliografico que

respaldara el desarrollo de los programas ofertados.

Hoy el servicio de biblioteca en Corsalud, se brinda través del Departamento de
Bibliotecas el cual articula los recursos y servicios de 2 unidades de informacion para
atender los requerimientos de informacién de sus usuarios sirviendo de apoyo para el

desarrollo de las actividades cientificas, culturales e investigativas de la institucion.

Para la construccion de la politica se tomaron como referentes normativos los
siguientes:

Normatividad Nacional e Internacional

e Ley 1379 (15 de enero/2010), por la cual se organiza la Red nacional de

bibliotecas Publicas y se dictan otras disposiciones.
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e Decreto 1075 de 2015 (mayo 26) “Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de
2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar la Ley 1740
de 2014”

e Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacién Superior-CESU. Por el
cual se actualiza el modelo de Acreditacion en Alta Calidad. Bogota: El
Ministerio,2020.

Normatividad Institucional

e Plan de desarrollo Institucional “Camino a la excelencia” Acuerdo de Sala
General N° 003 (dic. 17 /2018)

e Politica de tratamiento de la informacion y Proteccion de datos personales. /
Barranquilla

e Acuerdo N°006 del Consejo Directivo (noviembre 30/2018). Por medio del cual
se establece la estructura, caracteristicas y operatividad del Servicio de
Biblioteca. Barranquilla, 2018

e Corporacion Universitaria Corsalud. Proyecto Educativo Institucional-PEI/

Barranquilla, 2014.
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3. DEFINICIONES

e Adquisicion: Es el proceso administrativo rutinario basado en las disponibilidades
economicas, descuentos, respuesta rapida a los proveedores; es un proceso hacia
el exterior con resultados cuantificables exigibles en informes de tipo financieros y
estadisticos.

e Canje: Es el procedimiento de adquisicidon en el cual a través de un contrato o
convenio se intercambian publicaciones de todo tipo, con otras unidades de
informacion.

e Compra: Es el procedimiento de adquisicion mediante el cual se adquiere el
material bibliografico, ya sea en moneda nacional o extranjera.

e Descarte: Es el proceso realizado dentro del desarrollo de colecciones, que
consiste en separar, retirar transferir de la coleccion, titulos sobrantes, items de
escaso uso y materiales no utilizados.

e Donacién: Procedimiento de adquisicion a través del cual se ingresan a la
colecciéon material bibliografico que es entregado por personas naturales e
instituciones.

e OPAC: Catdlogo en lineau OPAC (Ingles Online public access catalog).
Catalogo automatizado de acceso publico en linea de los materiales de una
biblioteca, tanto el personal de la biblioteca como el publico tienen acceso a él en
varias terminales dentro de la biblioteca o desde el hogar via internet. (tomada de:
https://es.wikipedia.org/wiki/Cat%C3%A1logo_en_1%C3%ADnea)

e Reposicion: Accion de reponer o reemplazar los documentos que se han
extraviado o han sido mutilados en una biblioteca, por otro documento similar o

igual.


https://es.wikipedia.org/wiki/Cat%C3%A1logo_en_l%C3%ADnea
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4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La politica se enmarca en los principios Institucionales esbozados en el Proyecto

educativo institucional - PEI, definidos a continuacion:

e La Cooperacion: Es un acuerdo que involucra dos o mas instituciones
bibliotecarias para alcanzar un fin comun, en donde todos los que participan
esperan obtener beneficios. Cooperar implica compartir recursos y/o experiencias
para satisfacer las demandas de informacién de los usuarios.

e Formacioén integral: Una de las improntas de la instituciéon, tiene como propdsito
desarrollar en el educando, concluido su ciclo profesional, un cumulé de
conocimientos, habilidades y principios éticos que lo acreditan como idoneo para
desempenfarse en su disciplina de formacion.

e El desarrollo humano: Desde la perspectiva institucional el desarrollo humano es
la adquisicion por parte del egresado de la capacidad de participar efectivamente
en la construccion de una sociedad préspera tanto en un sentido material como
espiritual, es parte integral de la formacion para que el individuo logre un
conocimiento mas profundo de si mismo.

e La autogestion: La autogestion aparece como un rasgo distintivo del perfil de los
egresados universitarios Corsaludistas. La autogestion es concebida como una
competencia que el estudiante de modalidades apoyadas por tecnologias
fortalece o potencia en su trayectoria académica.

e Investigacion, innovacion y creatividad: La accion educativa no puede darse
por comprendida sin prestar la consideracion adecuada a la relacion creatividad
-educacioén - innovacion, pues, quien se educa, se compromete y emprende la
tarea de hacerse autor y no solo actor de sus propios proyectos.

e Pertinencia: La Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (CMES) definio
la pertinencia en la educacién superior como “la adecuacion entre lo que la
sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen”. Este concepto, asi

formulado, vincula estrechamente a las universidades con las demandas de las
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sociedades en las que estan insertas. Por lo tanto, con la declaraciéon de la
pertinencia como uno de nuestros principios institucionales, Corsalud reafirma su
compromiso con el desarrollo de la region y el pais.

e Calidad: En educacion superior la calidad se concibe como “una sintesis de
caracteristicas que permiten reconocer un programa académico o una institucion y
hacer un juicio sobre la distancia relativa entre el modo como éstas prestan

servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza”.

10
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5. OBJETIVO

5.1. Objetivo general

Identificar las fortalezas y debilidades de las colecciones, en relacién a las necesidades
de informacioén de los usuarios y del uso que estos hacen de dichos recursos, para
establecer un equilibrio entre las necesidades y los objetivos misionales para satisfacer

las necesidades de los usuarios.

5.2. Objetivos especificos

e Garantizar la disponibilidad, calidad y pertinencia de los recursos bibliograficos a
partir de las necesidades de informacién de los usuarios.

e Propender por la creacion de espacios inclusivos que permitan la participacion y
uso de los diferentes servicios para personas en condicion de discapacidad.

e Fortalecer la bibliografia basica y complementaria necesaria para atender las
necesidades de los programas que componen la oferta académica institucional.

e Propender por la realizacion de convenios de cooperacion interinstitucionales que
permitan acceder a recursos no disponibles en las instituciones que hacen parte
del convenio.

e Velar por el cumplimiento de la Ley de propiedad intelectual articulado con la

politica institucional para propiedad intelectual.

11
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6. COMPONENTES DE LA POLITICA

La presente politica concibe la gestion del desarrollo de colecciones como el conjunto
de acciones necesarias para la administracion de los procesos de seleccion,

adquisicion, técnico, de evaluacion y descarte del recurso bibliografico.

6.1. Seleccion de material bibliografico

La seleccion de material bibliografico en la Corporacion Universitaria Corsalud, se
realizara en atencion a las necesidades de informacion de los usuarios de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta el plan de estudio de los programas académicos y las
lineas de investigacion y extension que desarrolla la institucion, asi como el rubro

presupuestal asignado para adquisicion de recursos de informacion.

La seleccion obedecera a criterios de autoridad, relevancia, profundidad, actualidad,
buen estilo, calidad en la edicion, prestigio de la editorial, contenido tematico, calidad,
prevision de uso, valor bibliografico, idioma de publicacion (espafiol, inglés, francés),

soporte (fisico y electronico).

6.2. Adquisicion de material bibliografico

Para la adquisicion de los recursos bibliograficos el presupuesto destinado a la
coleccidén debe garantizar tanto el mantenimiento y actualizacién de la coleccion de la
bibliografia basica y complementaria de los programas académicos, que se imparten,
asi como de las publicaciones continuas, contemplando la incorporacion gradual de
documentacion tanto en soporte impreso como electronico, y el acceso en linea a

bases de datos especializadas a través de suscripciones periodicas.

El crecimiento de la coleccion debe ser proporcional al crecimiento de la poblacion
académica por afno. De igual manera, La biblioteca efectuara la adquisicion del material

que conforma su fondo bibliografico, por los conceptos de compra, canje o donacién.

12
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6.3. Técnico

Comprende la recepcion, catalogacion, clasificacion digitalizacion, organizaciéon y

conservacion del acervo bibliografico.

6.4. Evaluacion

La evaluacidn de las colecciones se realizara periddicamente por areas del
conocimiento, siguiendo un plan a mediano y largo plazo, teniendo en cuenta los

siguientes criterios:

e Porrazones de deterioro o pérdida del material bibliografico.

e Evaluacion de las condiciones fisicas para asegurar la conservacion del acervo
bibliografico.

e Por factores de espacios, reorganizacion de las colecciones y servicios.

e Por presupuesto, convenios cooperativos con otras instituciones y necesidades
de informacién por parte del usuario.

e Para realizar una evaluacion cuantitativa y cualitativa de las colecciones y
conocer las necesidades inmediatas y fijar el plan de desarrollo a mediano y
largo plazo.

e Para medir el grado de satisfaccion de los servicios y los contenidos ofrecidos.

6.5. Descarte de material bibliografico

El descarte de material bibliografico permitird mejorar la calidad y accesibilidad de las

colecciones, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Debera ser una tarea coordinada, realizada por los bibliotecdlogos, en
colaboracion con los programas académicos.
e Debera llevarse a cabo periédicamente cuando se realice el inventario

bibliografico y los recursos existentes seran remplazados por los actualizados.

13
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